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	Matière
	Durée
	Page
	Durée
	Page
	Durée
	Page

	
	Arabe
	60
	
	60
	
	60
	

	
	1ère langue étrangère
	120
	
	60
	
	60
	

	
	Français
	
	
	
	
	
	

	
	Anglais
	
	
	
	
	
	

	Matières 
	2ème langue étrangère
	60
	
	60
	
	
	

	générales
	Français
	
	
	
	
	
	

	
	Anglais
	
	
	
	
	
	

	
	Sciences sociales
	60
	
	60
	
	60
	

	
	Sciences 
	30
	
	30
	
	60
	

	
	Mathématiques générales
	60
	
	
	
	
	

	
	Informatique appliquée+Informatique
	90
	
	60
	
	60
	

	
	TOTAL
	480
	
	330
	
	300
	

	Activités sportives
	Activités sportives
	60
	
	30
	
	30
	

	
	Total
	60
	
	30
	
	30
	

	
	Vocabulaire médical
	60
	
	–
	
	–
	

	
	Psychologie clinique et générale
	60
	
	–
	
	45
	

	
	Droit et législation sanitaire  
	–
	
	–
	
	45
	

	
	Sociologie 
	–
	
	30
	
	–
	

	
	Anatomie – physiologie
	90
	
	–
	
	–
	

	Matières de  
	Soins infirmiers fondamentaux
	90
	
	–
	
	–
	

	spécialisation
	Secourisme 
	–
	
	60
	
	–
	

	
	Ethique et évolution de la profession
	30
	
	–
	
	–
	

	
	Santé et Hygiène
	30
	
	45
	
	–
	

	
	Gérontologie 
	–
	
	–
	
	40
	

	
	Microbiologie 
	30
	
	30
	
	–
	

	
	Pharmacologie
	30
	
	45
	
	30
	

	
	 Diététique
	
	
	30
	
	30
	

	
	Santé familiale mère et enfant 
	–
	
	75
	
	60
	

	
	Administration et organisation de la profession 
	–
	
	–
	
	45
	

	
	Soins infirmiers en médico-chirurgicaux + Réanimation 
	–
	
	240
	
	240
	

	
	Soins infirmiers et santé mentale 
	–
	
	–
	
	60
	

	
	Accréditation 
	
	
	
	
	30
	

	
	Stage 
	300
	
	450
	
	600
	

	
	Total
	720
	
	1005
	
	1225
	

	total
	
	1260
	
	1365
	
	1555
	


اللغة العربية
(60 حصة)

المبادئ والأهداف العامة

في ضوء مناهج التعليم الجديدة في لبنان (الهيكلية الجديدة/تشرين الثاني 1995، وخطة النهوض التربوي في لبنان/8 أيار 1994).
وفي ضوء المبادئ التربوية العامة التي حددتها وزارة التعليم المهني والتقني لإعداد المواطن:
–
المعتز بانتمائه إلى لبنان، وطناً سيداً حراً مستقلاً".
–
المعتز بهويته وانتمائه العربيين.
–
المؤمن بالعيش المشترك، في وطن واحد، يتساوى فيه اللبنانيون في الحقوق والواجبات.
–
المحافظ على لبنان الحرية والديمقراطية والعدالة.
–
المحترم سلطة القانون، فكراً وسلوكاً.
–
المتمسك بالقيم والأخلاقية السامية.
–
الخلاّق، القادر على التكيّف والتقدم والإبداع.
–
الواعي مسؤولياته، كفرد يعمل في المجتمع، ليسهم في إنمائه وصون منعته.
–
المثقف، المدرك قيم عصره، المنفتح على الثقافات العالمية بتبصر ورغبة.
فإن المبادئ والأهداف العامة لتعليم اللغة العربية وآدابها، تتوخى:
–
تعزيز تعليم اللغة العربية وآدابها كعامل ارتباط وتماسك بين أبناء المجتمع الواحد، وكعامل تكوين وثيق الصلة بفكر الناطقين بها، انسجاماً مع ما ورد في الدستور اللبناني حيث اللغة العربية هي اللغة الوطنية الرسمية.

–
إتقان المتعلم، باللغة العربية الفصيحة الميسرة، القراءة والكتابة بشكل سليم.
–
تمرّس المتعلم استخدام أساليب التعبير ليغطي ما يحتاجه في مجال تخصصه النظري والعملي.
–
التمرّن على استخدام الحوار والمناقشة وكتابة التقارير والملخصات ورؤوس الأقلام والأفكار النقدية بلغة صحيحة التراكيب، دقيقة المفردات.
–
قدرة المتعلم على فهم النصوص المتنوعة من أدبية وعلمية وتواصلية، فيتذوقها ويفيد منها مضموناً وشكلاً في إنماء ثقافته وتعامله مع الآخرين.
–
توسل قواعد اللغة في إتقان التراكيب اللغوية، صرفاً ونحواً ودلالة.
–
توظيف اللغة وآدابها في حياة المتعلم النظرية والعملية، فتصبح اللغة أداة فاعلة حيّة في التواصل والتعبير عن الفكر والوجدان والسلوك الفردي والجماعي.
–
جعل اللغة العربية وسيلة تعلّم وثقافة في الآداب والعلوم والفنون.

التقييم في

السنوات الثلاث : الخدمات

نصوص المحاور - القواعد الوظيفية - المحادثة الشفهية

أولاً:
تقييم نصوص المحاور

الكفاية : التعاطي مع نصوص المحاور المقرّرة تعاطياً متفاعلاً من حيث الفكر والوجدان والسلوك، وتوظيف ما في هذه النصوص من مفاهيم وقيم ومواقف ومهارات في تنمية شخصية المتعلم وتعزيز قدراته التعبيرية : الشفهية والكتابية
تشتمل هذه الكفاية وتترجم في معارف وقدرات ومهارات وفق مستويات أربعة، تشكل بنية التقييم، وهي:
أ-
قراءة النصوص قراءة وصفية.

ب-
قراءة النصوص قراءة تحليلية تأويلية.

ج-
قراءة النصوص قراءة تركيبية تقييمية.

د-
الصياغة في معالجة النصوص.

أ- قراءة النصوص قراءة وصفية

	(4)
	(3)
	(2)
	(1)
	

	إجادة قراءة النص، وإدراك أبرز مسائله، والتعبير عن فهم شامل لأجزائه، وتقديم فهم أوليّ معلل عنه.
	جيد جداً

	إجادة قراءة النص، مع تقصير في واحد من الأجزاء الأربعة المذكورة في الحالة الأولى.
	جيد

	صواب قراءة النص، مع تقصير في جزءين اثنين من الأجزاء الأربعة في الحالة الأولى.
	وسط

	قراءة مشوبة بأخطاء في الأداء والصرف (بنية الكلمة) والنحو، مع تقصير في جزءين من الأجزاء الأربعة المذكورة في الحالة الأولى.
	ضعيف

	قراءة متعثرة مع تقصير في ثلاثة أجزاء من الأجزاء المذكورة في الحالة الأولى.
	ضعيف جداً


ب- قراءة النصوص قراءة تحليلية تأويلية

	(4)
	(3)
	(2)
	(1)
	

	إجادة تفكيك النص، وتصنيف مكوناته، وتعليل استخدامها، وربط النص بمحوره.
	جيد جداً

	إجادة تفكيك النص، مع تقصير في واحد من الأجزاء الأربعة المذكورة في الحالة الأولى.
	جيد

	تفكيك ناقص غير متناقض مع مفاهيم النص، مع تقصير في جزءين اثنين من الأجزاء الأربعة المذكورة في الحالة الأولى.
	وسط

	تفكيك ناقص، ومتناقض، مع تقصير في جزءين اثنين من الأجزاء الأربعة المذكورة في الحالة الأولى.
	ضعيف

	تقصير في ثلاثة أجزاء أو أكثر من الأجزاء الأربعة المذكورة في الحالة الأولى.
	ضعيف جداً


ج- قراءة النصوص قراءة تركيبية تقييمية 

	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)
	

	إبداء رأي، أو موقف معلل، مدعوم بالأدلة والشواهد المقنعة، قائم على المناقشة والمقارنة

والاستنتاج.
	جيد جداً

	إبداء رأي، أو موقف، مع تقصير في واحد من الأجزاء الخمسة المذكورة في الحالة الأولى.
	جيد

	إبداء رأي، أو موقف غير متناقض ومفاهيم النص، أو المسألة المطروحة، مع تقصير في جزءين اثنين من الأجزاء الخمسة في الحالة الأولى.
	وسط

	إبداء رأي، أو موقف متناقض ومفاهيم النص، أو المسألة المطروحة، مع تقصير في جزءين، من الأجزاء الخمسة المذكورة في الحالة الأولى.
	ضعيف

	تقصير في ثلاثة أجزاء أو أكثر من الأجزاء المذكورة في الحالة الأولى.
	ضعيف جداً


د- الصياغة في معالجة النصوص

	(3)
	(2)
	(1)
	

	سلامة التعبير (إجادة استخدام المفردات والتراكيب والخلو من الأخطاء اللغوية ووضوح الخط) وملاءمته لموضوع المحور (من حيث الدقة، الوضوح، الإقناع)، والعرض المنهجي (التصميم، الترابط، التوازن، الخلوص إلى نتيجة).
	جيد جداً

	سلامة التعبير، وملاءمته لموضوع المحور، والعرض المنهجي، مع نقص في جزء من أجزاء سلامة التعبير أو ملاءمته لموضوع المحور أو العرض المنهجي.
	جيد

	سلامة التعبير وملاءمته لموضوع المحور، والعرض المنهجي، مع نقص في جزءين من سلامة العبير، وجزءين من ملاءمته لموضوع المحور، وجزءين من العرض المنهجي.
	وسط

	نقص في سلامة التعبير وملاءمته لموضوع المحور والعرض المنهجي بحدود ستة أجزاء.
	ضعيف

	نقص في سلامة التعبير والعرض المنهجي بحدود سبعة أجزاء او أكثر.
	ضعيف جداً



ثانياً:
تقييم القواعد الوظيفية

الكفاية: التدرب والتمكن من البناء اللغوي، من صيغ صرفية وتراكيب نحوية، وتوظيفها في العمل عبر التعبير: الشفهي والكتابي.
تشتمل هذه الكفاية وتترجم في قدرات ومهارات، وفق مستويين وظيفيين يشكلان معاً بنية التقييم، وهما:
أ- 
صياغة الجملة، التامة المعنى، الصحيحة التركيب، صرفاً ونحواً.

ب- 
إجادة استخدام أساليب الجملة وأساليب الكتابة.

أ- صياغة الجملة، التامة المعنى، الصحيحة التركيب صرفاً ونحواً

	(*)
	(3) 
	(2)
	(1)
	

	صياغة الجملة التامة المعنى، الصحيحة التركيب، مع الضبط الأساسي (في البنى وأواخر

 الكلمات).
	جيد جداً

	صياغة الجملة التامة المعنى، الصحيحة التركيب، مع خطأ واحد في الصرف أو النحو، أو خطأين في الضبط الأساسي.
	جيد

	صياغة الجملة التامة المعنى، مع نقص واحد في صحة التركيب، وخطأين في الضبط الأساسي.
	وسط

	صياغة الجملة، مع تعثر في استكمال معناها، ونقص واحد في صحة التركيب الصرفي، وآخر نحوي، وخطأين في الضبط الأساسي.
	ضعيف

	نقص في صياغة الجملة من حيث استكمال المعنى، وصحة التركيب في حدود أربعة أجزاء : الصرف، النحو، ضبط البنية، ضبط أواخر الكلمات.
	ضعيف جداً


(*) الأجزاء الخمسة هي :
1-صياغة الجملة التامة المعنى


2- صحة التركيب صرفيا


3-صحة التركيب نحويا


4-ضبط بنية الكلمة


5- ضبط أواخر الكلمات.

ب- إجادة استخدام أساليب الجملة وأساليب الكتابة

	(2)
	(1)
	

	إجادة صياغة الجمل الصحيحة بحسب أساليبها (من خبر وإنشاء) وأساليب الكتابة (وصف، حوار، سرد...).
	جيد جداً

	إجادة صياغة الجمل الصحيحة بحسب أساليبها، مع خطأ واحد، وإجادة أساليب الكتابة مع خطأ واحد.
	جيد

	نقص في صياغة الجمل بحسب أساليبها، مع خطأين في أساليب الكتابة.
	وسط

	ثلاثة أخطاء في صياغة الجمل بحسب أساليبها، مع ثلاثة أخطاء في أساليب الكتابة.
	ضعيف

	أربعة أخطاء او أكثر في صياغة الجمل بحسب أساليبها، مع أربعة أخطاء في أساليب الكتابة.
	ضعيف جداً


ثالثاً:
تقييم المحادثة الشفهية

الكفاية: التعاطي مع الآخرين عبر المحادثة والحوار تعاطياً ينم عن فهم الموقف، والغرض، وتوظيف هذا التعاطي في نجاح العمل.

تشتمل هذه الكفاية وتترجم في قدرات ومهارات:

أ-
العرض الشفهي انطلاقاً من وسيلة إيضاح (صورة، تسجيل، حديث).

التقييم

ب-
التجاوب العملي (فهم، إفهام، تنفيذ).

ج -
الاستيضاح (طرح الأسئلة).

د -
المناقشة (إبداء رأي، تعليق).

هـ- التعبير-بطلاقة وجرأة – بلغة فصيحة ميسرة.

العرض الشفهي والتجاوب العملي، والاستيضاح، والمناقشة، والتعبير بطلاقة وجرأة بلغة ميّسرة

	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)
	

	إتقان العرض الشفهي، والاستيضاح، والمناقشة، والتعبير بطلاقة وجرأة بلغة ميسرة، مع التجاوب العملي.
	جيد جداً

	حسن العرض الشفهي، والاستيضاح، والمناقشة، والتعبير بطلاقة وجرأة بلغة ميسرة، مع التجاوب العملي، مع تقصير في واحد من الأجزاء الخمسة.
	جيد

	العرض الشفهي، والاستيضاح، والمناقشة، والتعبير، مع التجاوب العملي، مع تقصير في اثنين من الأجزاء الخمسة المذكورة في الحالة الأولى.
	وسط

	تقصير في ثلاثة أجزاء.
	ضعيف

	تقصير في أكثر من ثلاثة أجزاء.
	ضعيف جداً


الجدول العام لتوزيع الحصص الدراسية 
الأسبوعية والسنوية 
لمادة اللغة العربية وأنشطتها 

- خدماتي -

	السنة الأولى 
	العدد

	2
	الحصص الأسبوعية 

	60
	الحصص السنوية


الأهداف التعليمية - خدماتي
يهدف تعليم مادة اللغة العربية في اختصاصات هذه المجموعة الى جعل المتعلم قادراً على :

1-
الإفادة من النص باعتباره وظيفة كلية تستخرج منه مجموعة وظائف: المفاهيم والمضامين الفكرية والفنية والتقنية، والقدرات، والمهارات، واللغة وأساليبها "من صرف ونحو وتراكيب وبلاغة".


وتعتمد النصوص المتنوعة الأغراض والمضامين والأساليب، والأكثر تمثيلاً للمتعلم في الاختصاصات المهنية، ضمن مجمال عمله وفي إطار مجتمعه.
2-
الاستفادة مما تقدمه النصوص من أفكار في شتى حقول المعرفة تضاف إلى رصيده الثقافي.

3-
تنمية ذوقه الجمالي الفني عن طريق تحسس جماليات النص وبلاغته ونوعه وما إلى ذلك...

4-
اكتساب معارف لغوية جديدة تمكنه من الكتابة السليمة والقراءة الصحيحة الجيدة.

5-
التّمرّس بأساليب التعبير وتقنياته، والتمكن من استيعابها بهدف إجادة تطبيقها عن طريق الحوار مع الآخرين.

6-
التزود برصيد لغوي من المفردات والتعابير والمصطلحات المعتمدة عملياً وادارياً" لتوظيفها في التعبير مشافهة وكتابة.

7-
التذكير بقواعد اللغة من خلال دراسة النصوص المختارة على مدى السنوات الثلاث، مع الحرص والتركيز على القواعد الوظيفية - صرفاً ونحواً وأساليب كتابة - ممّا اكتسبه المتعلم في المرحلة المتوسطة، وتوظيف ذلك في حياته العملية، على أن تكون هذه القواعد هي الأكثر تواترا" واستعمالاً في اللغة المتداولة عمليا"ً وادارياً".
8-
لم تخصص ساعات لدروس القواعد والبلاغة، وإنما تستمد الدروس وظيفياً من النصوص.
جدول توزيع دروس اللغة العربية  

القواعد العربية وأساليب التعبير

1-
الجملة: معناها - أركانها - أقسامها
2-
الجملة الفعلية: اللزوم والتعدّي - المعلوم والمجهول

الجملة الفعلية الطلبية: تحوّلات الأمر - جواب الطلب
3-
الجملة الاسمية: المبتدأ والخير (بعض أحكامها)

النواسخ (دخولها على جملة المبتدأ والخبر)
4-
الممنوع من الصرف.
5-
العدد.
6-
علامات الوقف.
7-
أساليب التعبير: الخبر والإنشاء - أسلوب الإيجاز، أسلوب الإطناب، أسلوب المساواة.

جدول توزيع الساعات على المحاور والنصوص

خصصت لكل سنة منهجية من ثلاثة محاور.  ويتضمن المحور الواحد ثلاثة نصوص.

أما توزيع الساعات فهو كالآتي:
السنة الأولى:
3 محاور، وفي كل محور 3 نصوص:




المحور الأول
:  لكل نص 7 حصص / 7 ( 3 = 21 حصة



المحور الثاني
:  لكل نص 7 حصص / 7 ( 3 = 21 حصة



المحور الثالث
:  لكل نص 6 حصص / 6 ( 3 = 18 حصة



إجمالي عدد الحصص في العام الواحد: 21 + 21 + 18=60 حصة
	لم يخصص حصص في المنهج لمادتي القواعد والبلاغة، لأن تعليم هاتين المادتين سيستثمر وظيفياً من النصوص، وبشكل تطبيقي.  وقد أشير الى ذلك في الأهداف العامة والخاصة وفي مراحل تدريس النصوص.
	ملاحظة :


الخدمات 
 المحتوى :
يتضمن منهج السنة الأولى (الخدمات) ثلاثة محاور عامة، تتناول مجموعة مفاهيم ومسائل، تتجه مباشرة إلى طبيعة الاهتمام المهني، وتشكل تأسيساً لأهداف العمل، وقيمته، وجدواه الاجتماعي، من منطلق قِيَمي.  وتتوزع هذه المحاور بين مفهوم النجاح في العمل، وانعكاس المنجزات العلمية على الفرد والمجتمع، والمفاهيم القِيَمية التي تعزز روح الانتماء إلى الوطن والى العائلة حجر الزاوية في بناء المجتمع، وجدلية العلاقة بين العقل والقلب.
المحور الأول :  الأداء الناجح في العمل

النص الأول : 
الجودة والإتقان أساس العمل الناجح1.1.1 إنجاز العمل وتسليمه الطرف المعني به كاملاً غير منقوص، يعطي الثقة بالشخص العامل؛
2.1.1 الحصول على ثقة الآخر (هو رأسمال غني بأبعاده، فهو يعزز المصداقية، ويزيد من طلب التعامل مع العامل المعنيّ)؛
3.1.1 الجودة والإتقان يُترجمان بالإنجاز الكامل للعمل، وبأفضل المواصفات التي تصعب مزاحمتها؛
4.1.1
تتأكد إيجابية الجودة والإتقان بمقابلهما السلبي، فالعمل ذو المواصفات الرديئة أو الناقصة يسيء إلى منتجه أو صانعه؛
5.1.1 
تحقيق جملة مكاسب للعامل : مكانة عمّالية، زيادة راتب وحوافز.
النص الثاني : 
الإخلاص والنزاهة في العمل1.2.1 
تقدير الكلفة العادلة والربح المشروع من صفات العامل النزيه المخلص لطبيعة العلاقة بينه وبين زبائنه، فالابتعاد عن المبالغة في تقدير الكلفة أو عدم مخادعة الزبون خطوة راسخة في تقدم العمل؛
2.2.1 تؤدي مسألة الغش أو التزوير في العمل إلى زعزعة العلاقة بين العامل والآخرين، مما يسهم تدريجياً في إفشال العمل وإحباط العامل؛
3.2.1 يخطئ كثيراً من يعتقد أن مفاهيم وقيم الإخلاص والنزاهة لا علاقة لها بالعمل؛ فالمؤسسات العملاقة  التي نجحت تجارياً تعتمد هذه المفاهيم في صلب برامجها وفلسفتها الإنتاجية؛
4.2.1 التحلي بالأمانة الوظيفية، وعدم التغاضي عمّا يلحق الضرر بالعمل او المؤسسة.
النص الثالث : 
المثابرة واثرها في نجاح العمل1.3.1 المواظبة أو المداومة في العمل في اتجاه محدد، سلوكاً وتفكيراً، سمة في حياة الناجحين في أعمالهم. ومن ابرز مميزات المواظبة الصبر والتحمل؛
2.3.1 يجب أن تقترن المثابرة في العمل البدني بالمثابرة في العمل العقلي، مع الأخذ بعين الاعتبار الأنواع المختلفة للعمل، ونصيب كل منها من عناصر الفكر والحركة؛
3.3.1 المثابرة سمة عامة وهي وقف على الشخص، وليس على نوع العمل، أي إذا شاهدنا شخصاً يبدي قدراً كبيراً من المثابرة أثناء ادائه عملاً ما فنحن على صواب عندما نتنبأ بأنه سيكون مثابراً كذلك إذا ما تقدم لإنجاز أعمال أخرى.
المحور الثاني :  القِيَم

النص الأول : 
معاني الانتماء إلى الوطن1.1.2 الانتماء الوطني وسيلة أساسية لتجميع القدرة وتنميتها؛
2.1.2 الانتماء الوطني ليس شعوراً رومنسياً، انه مجموعة عناصر موضوعية ونفسية؛ منها: الشعور الصادق بالانتماء، رفض التبعية، وهو الرابطة التي تجمع بين أبناء الوطن الواحد فتصهرهم في مفاهيم ومبادئ وقيم موحّدة، وهو التضحية من اجل وحدة الوطن وسيادته، والتضحية من أجل تطوره؛
3.1.2 الوطن هو الإنسان والأرض،  فالمسؤولية تقضي القيام بالواجبات تجاه الوطن، وللمواطن على الوطن جملة حقوق. ثم أن تكافؤ الفرص بين المواطنين ينعكس على المواطن بشعور الرضى، مما يزيد في محبته وعطائه لوطن عادل.
النص الثاني :
 الحقوق والواجبات1.2.2 المجتمع الصالح هو الذي يعترف بتوازن الحقوق والواجبات؛
2.2.2 للمواطن جملة حقوق مشروعة، منها حق التعلم،والاستشفاء، والأمن، والحرية الشخصية، الخ
3.2.2 وعلى المواطن جملة واجبات تجاه الدولة، منها:  احترام القانون، والتضحية من اجل التراب الوطني، ودفع الضرائب، الخ.
4.2.2 فالحقوق والواجبات وجهان لواقع واحد، هو المواطنية المتوازنة.
النص الثالث : 
 العائلة ركيزة بناء المجتمع1.3.2 الانتماء إلى العائلة يولد الشعور بالمسؤولية، ويدعو إلى المثابرة على العمل، من اجل البقاء والاستمرار؛
2.3.2 التربية الصالحة في الأسرة، من احترام ومحبة وتعاون عيّنة ناجحة لتعميمها في المجتمع؛
3.3.2 الزواج وبناء الأسرة خلية متماسكة تمهد لبناء مجتمع راسخ ومتماسك؛
4.3.2 تشجيع المجتمع والدولة للمؤسسة الزوجية مما يكرس قيم الزواج والعائلة.
المحور الثالث :  العلم والتكنولوجيا في إطارهما الاجتماعي

النص الأول : 
أهمية العلم في الحياة1.1.3 انتشار المعرفة، وازدياد الوعي، والتبصر بحقيقة الأمور، نتائج يقدمها العلم بالدرس والممارسة؛
2.1.3 بفضل ما قدمه العلم من وعي ومعرفة تمكن المجتمع من الانتقال من دائرة الوهم والخرافة والتخلف إلى دائرة التفكير العقلاني؛
3.1.3 يكرس العلم منهج المعرفة من ملاحظة وفرض واستقراء واستنتاج، مما يبعد التضليل والتزوير في الفكر؛
4.1.3 الفكر المتحرّر بعلومه العقلية اقدر على بناء مجتمع قوي.
النص الثاني: 
دور التكنولوجيا في خدمة الإنسان1.2.3 أسهم توالي ظهور الاختراعات والاكتشافات والمنجزات التكنولوجية في تسريع بناء المجتمعات وتطويرها؛
2.2.3 أسهمت التكنولوجيا، بما أوجدته من آلات ومعدّات، بتطوير أساليب الزراعة والصناعة والبناء والطب وسائر المرافق الحياتية؛
3.2.3 أسهمت التكنولوجيا والمواصلات بربط قارات الدنيا بشبكة تعارف وتواصل، مما ساعد في إدراك ضرورة السلم العالمي.
النص الثالث : 
التكنولوجيا: قديمة وحديثة1.3.3 من الخطأ الاعتقاد أن التكنولوجيا وليدة الإنسان المعاصر وجهوده العلمية؛ 
2.3.3 فالتكنولوجيا، كانت ولمّا تزل عملاً دائباً ومتواصلاً؛
3.3.3 يعمل الإنسان على اكتشاف واختراع الأساليب والآلات والأجهزة، ويطورها جيلاً فجيلاً؛
4.3.3 فالروح العلمية المسؤولة، وتعاون العلماء  وتواصلهم وتحديهم للصعاب وتذليلها مرحلة بعد مرحلة هو ما يمكن أن نطلق عليه: تعاون البشرية في تطوير التكنولوجيا؛
4.3.3 فالسيارة والطيارة والسفينة مثلاً، هي اختراعات نتجت عن جهود متواصلة ومترابطة قديمة وحديثة.
طرائق التدريس

مقدمة :

تحتاج العملية التعليمية إلى طرائق معينة يستعين بها المعلم لإيصال المعارف إلى المتعلمين بغية تحقيق الأهداف المرجوة؛ منها:

أولاً : المبادئ العامة لطرائق التدريس

–
التدرّج من السهل إلى الصعب، أو من البسيط إلى المركب.

–
التدرّج من الجزء إلى الكل، أو من الكل إلى الجزء، وهذا الأمر يخضع لمستوى نمو المتعلمين العقلي. 

–
التدرج من المعلوم إلى المجهول، أو من المحسوس إلى غير المحسوس.

–
احترام شخصية المتعلم لتحقيق التفاعل المؤدي إلى النتائج المرجوة.

–
قياس نجاح طريقة التدريس بمدى تطور سلوك المتعلم.

–
استخدام التفكير العلمي في طرائق التدريس.

–
متابعة المعلم لتطور العلوم والمعارف.

ثانياً: مراحل تدريس نصوص المحاور

تتجه دراسة النص في السنوات الثلاث إلى تنمية شخصية المتعلم تنمية متوازنة على المستويات الآتية:

-
المستوى الفكري: يتمثل في التعرف إلى مفاهيم ومعارف متنوعة، هادفة، وظيفية، في مجالات الاجتماع والاقتصاد والقِيَم والعلوم والتكنولوجيا، وفي فهم هذه النصوص وتحليلها وتركيبها.

- 
المستوى الوجداني: يتمثل في صقل الذوق وإرهاف المشاعر والأحاسيس، وتهذيب النفس.

- 
المستوى الادائي: يتمثل في تثبيت مجموعة مهارات، من أبرزها شخصية المتحدث الناجح، وفي تنمية الحصيلة اللغوية وأساليب التعبير. 

ثالثاً:   خطوات مراحل التدريس

1. التمهيد : يُجري المعلم حواراً موجهاً يضع المتعلمين في:

- هدف النص؛

- علاقته بالمحور؛

- طرح أسئلة تساعد على التعمق في النص.

2. قراءة النص:

-
قراءة جهرية، تقوم على توزيع الفِقَر، ويكون للمتعلمين الدور الأساسي، بحيث يُتَوخى من هذه 
القراءة حسن الأداء، وفق أساليب الجمل، ضبط الحركات، تذوق القراءة.

3. فهم النص:

- محادثة حول أقسام النص وأفكاره الرئيسية والثانوية؛

-
توزيع أفكار النص بين فريقين، مؤيد ومعارض، لتبادل وجهات النظر، وتمكين المتعلمين من اتخاذ مواقف والدفاع عنها بالدليل؛

-
إعادة الربط بين المعاني لاستخلاص مغزى النص.

4. تحليل النص:

- إدراك الناحية المعرفية في المسألة المطروحة؛

- إدراك الناحية اللغوية-الأسلوبية في التعبير عن الأفكار، والقدرة على إيصالها؛

- يتم ذلك في إطار محادثة ومناقشة موجهة يديرها المعلم لاستخلاص النتائج.

5.
استثمار النص، باعتباره منطلقاً لدرس الوحدة اللغوية المتكاملة: أدب، وقواعد وظيفية، وأنشطة 
ومهارات، ومواقف. ففي النص يتجلى استعمال اللغة، وطريقة التعبير عن الأفكار التي توسلها الكاتب، لذا يختار المعلم مسألة أو أكثر في الصرف والنحو، ويوجه اهتمام المتعلمين إليها، وفق:

أ-
الطريقة الاقتضائية التي تتمثل في اختيار مسألة وردت في سياق النص، فتتم عالجتها بالاستقراء.

ب-
الطريقة الاستقرائية التي تتمثل في اعتبار ما جاء في النص مثلاً حياً على تطبيق القاعدة في إطار التركيب الواقعي الحي، في النص.

وتكون هذه الطريقة بطرح الأسئلة التي تستدرج إلى الوصول إلى الحكم والقاعدة، ثم تعزز القاعدة بأمثلة أخرى تكون مستمدة من النص ان توفرت، أو من خارج النص.  ثم يأتي دور التمارين التطبيقية لتحويل القاعدة إلي مهارة عبر المران، وتمثيل ذلك في:

-
اعتماد الصيغ والأساليب الكثيرة التواتر؛

- 
التدرج من الجزئي إلى الكلي، ومن المعلوم إلى المجهول؛

- 
الابتعاد عن الشواذ في الأحكام، أو القواعد الجزئية النادرة الاستعمال.

الوسائل التعليمية والأنشطة

تعمم هذه الوسائل والأنشطة على السنوات الثلاث؛

أولاً : الوسائل

يستحسن ان يستثمر المتعلم في اختصاصات التعليم المهني ما له جدوى في ترسيخ المهارات اللغوية لديه، وما يساعده في التكيف مع وسطه الخدماتي، فالتحدث في مستلزمات العمل والتعبير عنها وقراءتها أمور وظيفية إن عرف كيف يتقنها تمكن من أداء عمله بنجاح، ومن أبرز الوسائل:

1.
المطبوعات المتعلقة بميادين التخصص، كالنصوص التي تحمل مفاهيم وأفكاراً بقطاع الخدمات، والتي تسهم في تنمية ثقافته المهنية، وتجعله على دراية بحقول الدلالة والمعرفة التي تحمل كل جديد في هذا القطاع.


وقد تسهم في ذلك أيضاً الكتب الرديفة من المراجع، والمجلات، وحتى المعاجم التي لا بد  من الإطلاع عليها، وبخاصة  معاجم المصطلحات التي تفيده في قراءة المنشورات والدعايات والتصاميم والرسوم، الخ.

2.
الترسيمات والصور والرسوم والجداول والمصورات، وهي جميعاً تساعد في إيضاح تفاصيل العمل وتكرس في استخدامها المهارة الفكرية واليدوية.

ثانياً : الأنشطة

1.
استخدام الكمبيوتر في التدرب على وضع التصاميم، وكتابة التقارير وتنظيمها، واختزان المعلومات، الخ.

2
الأعمال التطبيقية المتمثلة في الفروض والاختبارات والأبحاث والتدريبات، تنقل المعارف النظرية عبر الدربة والمران إلى مهارات.

3.
القيام بتلخيص نص أو محاضرة، ثم مناقشة التلخيص وتقنيته مع الفريق الصفي يضاعف من 
فائدة مضمون النص ويوظفها بشكل مفيد.

4.
استخراج تراكيب لغوية، وصرفية ونحوية، ملائمة للدرس من نصوص وظيفية مُحَضَرة،  
مقروءة أو مسموعة ومسجلة، ينمي القدرات والمهارات التعبيرية الشفهية والخطية.

5.
استقبال مدرب أو مسؤول مهني، والتعود على الإصغاء وفهم ما يدور في الحوار، ثم تدوين رؤوس الأقلام، ينمي الشخصية، ويعمق في المتعلم حس المسؤولية ومتابعة العمل المنوط به.

ثالثا ً: نموذج تطبيقي لكتابة تقرير

1- تعريف التقرير

-
عندما تتعدد فروع العمل المركزي، وتتوزع المهمات كضرورة لتصريف الأعمال بشكل ناجح، يكون من الأولويات أن يختار المسؤول الأول عدداً من المساعدين، أو ما يعرف بالمدير العام المساعد، أو رئيس الدائرة، أو القسم أو رئيس ورشة، الخ، ويوكل إلى هؤلاء المسؤولين المساعدين مهمة متابعة العمل وإطلاع المسؤول الأول، بشكل تراتبي، على سير العمل في كافة الأقسام أو الوحدات أو "الورش"، عبر تقارير شفهية أو خطية.

-
إن التقرير عرض موجز مركّز لحصيلة عمل يومي أو أسبوعي، كشراء أو بيع،  يضمّنه كاتبه عرضاً للنقاط الأساسية التي يريد التحدث عنها، وما يواجهه من مشاكل، وما يقترحه من حلول.

-
ويمكن أن نرى في التقرير أيضاً، نتيجة حوار؛ بشكل غير مباشر، بين مسؤولين يرد فيه عرض وبيان من مقدّم التقرير، وإبداء رأي، مع ما يستلزم التمهيد للقرار الذي قد يعتمده المسؤول الأول.

2- هيكلية التقرير وأقسامه

تتعدد هيكليات التقارير بحسب مضمونها وحجمها، فهناك تقارير لا يتعدى الواحد منها صفحة واحدة، أو نصف صفحة. وهناك تقارير يتراوح حجمها بين الصفحتين والعشر صفحات.

لكن يستحسن أن يكون التقرير موجزاً مركّزاً، يتناول العرض والمضمون والاقتراحات بلغة متوازنة، لا يثقله الإسهاب والتفاصيل المملة.

أما أبرز أقسام هيكلية التقرير (بحجم الوسط) فهي الآتية: المدخل - التصميم - المقدمة - التفاصيل - الخاتمة

وترد على الشكل الآتي:

المدخل:

شركة ....……………........... (كذا)

قسم المبيعات


جانب مدير قسم المبيعات ....……………........... المحترم

الموضوع : التقرير الإجمالي عن شهر المبيعات في معرض ....……………........... (كذا)

المرجع : المذكرة المحالة منكم، رقم ....…………........... (كذا)
تاريخ: ....……….......... (كذا)

التصميم:

استناداً إلى الموضوع والمرجع المشار إليهما أعلاه، نرفع إلى حضرتكم التقرير الإجمالي عن شهر المبيعات في معرض (كذا) خلال شهر (كذا)، ويتناول التقرير النقاط الآتية:

1.
فكرة عامة عن المعرض ونشاطه وأهدافه خلال هذا الشهر

2.
طبيعة المواد والسلع المطروحة وأنواعها

3.
المواد الأكثر مبيعاً، (المشكلات/يوميات/منافسات…الخ) والتي لاقت إقبال المشترين

4.
حجم مبيعات شركتنا

5.
اقتراحاتنا للمعرض القادم

مقدمة التقرير:

حرصاً على مصلحة الشركة، وتعزيزاً لنشاط قسم المبيعات، ورغبة في تقديم صورة واضحة عن سير العمل خلال شهر المعرض، أعرض لكم الآتي:

تفصيل النقاط التي ذكرت في التقرير:

أولاً
: فكرة عامة عن المعرض

ثانياً
: طبيعة المواد والسلع المطروحة

ثالثاً
: 

رابعا
:

خامسا
:

الخاتمة:

إن مندوبي المبيعات، وبعد ان قدمت لحضرتكم خلاصة ما قدموه لي، يشكرون لكم إطلاعكم على مجمل نشاطهم، ويتعهدون ببذل المزيد من العمل الدؤوب لتحسين مبيعات الشركة وتطويرها.

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام

بيروت في ....……………...........
رئيس مندوبي المبيعات

....…………………………...........
3- موجبات التقرير

أ - موجبات المضمون:


يراعى في كتاب المضمون وعرضه النقاط الآتية:

-
تنظيم الأفكار المعروضة وتبويبها بشكل مترابط ومتدرّج من العام إلى الخاص؛

-
التركيز على الموضوع الخاص بالتقرير، دون سواه؛

-
وضوح ما يقدم من أفكار وشروحات واقتراحات، على المستوى الإداري، والمالي، والتقني، والقانوني؛

-
الابتعاد عن الأفكار الذاتية، المتعلقة بالمصلحة الشخصية؛

-
التركيز في لغة العرض على نقل المعلومات بعيداً عن الإسهاب والإطناب؛

-
بيان الموقف والغرض من التقرير، ووجهته مالياً او إدارياً؛

-
تحليل أسباب الجمود أو الفشل أو الخلل في العمل، موضوع التقرير، وإبداء الاقتراحات المتضمنة حلولاً ممكنة؛

-
عدم القطع أو البت بالأحكام، وإنما إبقاء ما يقدم للرئيس والمسؤول على شكل اقتراحات، تساعد في اتخاذ القرار المناسب.

ب - موجبات الأسلوب


يُراعى في أسلوب التقرير النقاط الآتية:

-
اختيار الأسلوب المتوازن (لا إيجاز يؤدي إلى التباس المفهوم، ولا إطناب أو إسهاب يؤدي إلى الملل)؛

-
الابتعاد عن التأنق والتقعّر في اختيار المفردات والتراكيب، فالأسلوب القائم على عرض الأفكار بأسلوب تقريري علمي، يكتفي باللغة التواصلية التي تنقل الأفكار بأمانة ووضوح، هو الأسلوب المفضل؛

-
مراجعة أسلوب التقرير (بألفاظه وتراكيبه ودلالاته) مراجعة لغوية، حتى يصدر عن صاحبه صحيح التراكيب، دقيق الدلالات، بعيداً عن الأخطاء الإملائية وسواها؛

-
اعتماد علامات الترقيم (أو الوقف) الأساسية، لأنها تساعد في تقسيم الكلام وفهم معانيه؛

-
اعتماد لغة التخاطب والحوار التي تنم عن احترام الموظف الأعلى، وتقر بتراتبية العمل الإداري ومسؤولياته.

ج - توثيق التقرير

يُراعى في توثيق التقرير النقاط الآتية:

-
تحديد جهة المؤسسة أو الإدارة الصادر عنها التقرير؛

-
تحديد جهة المؤسسة أو الإدارة الوارد إليها التقرير؛

-
ذكر اسم واضع التقرير ومرسله، وتوقيعه؛

-
تحديد المسؤول الذي سيرفع إليه التقرير : اسمه ووظيفته ورتبته؛

-
تحديد موضوع التقرير بشكل واضح وصريح؛

-
ذكر الإحالة التي استدعت كتابة التقرير: رقمها وتاريخها ومرسلها؛   

-
تاريخ صدور التقرير؛

-
تذييل التقرير بختم الإدارة أو المؤسسة الصادر عنها؛

- 
ترقيم صفحات التقرير.
PROGRAMME DE FRANCAIS 

Description du métier


L’apprenant en première année se prépare à sa profession d’étudiant, il se présente poliment, intervient correctement en classe, comprend et produit des consignes, retrouve le plan d’un discours, communique, suit un cours et retient les idées essentielles. Il comprend le lexique technique et consulte des catalogues et des fiches techniques.


Le professionnel des soins infirmiers caractérise, quantifie, localise un objet, analyse des processus, découpe un processus en étapes et le schématise, reformule des notes sous forme de rapport ou de compte-rendu, présente un C.V, rédige une demande d’emploi, une lettre, accueille le patient, adapte le discours à la situation, répond à une demande de renseignements, transmet des informations, répond au téléphone, prend en note les éléments d’un message direct ou indirect (téléphone, dictée directe, enregistrement), consulte des documents professionnels, explique par la fonction, par la relation cause/conséquence, explique le mode opératoire, formule des hypothèses, s’organise en fonction du temps, applique ses connaissances à une situation concrète nouvelle, apprend à s’auto évaluer et à corriger ses erreurs.

Compétences 

–
Saluer, se présenter, s’excuser, remercier, prendre congé.

–
Comprendre des catalogues et des fiches techniques.

–
Suivre la démonstration de l’enseignant.

–
Repérer le plan d’un cours.

–
Etablir un échange.

–
Décrire un objet ou un processus.

–
Adapter son discours à son interlocuteur et à la situation de communication.

–
Accueillir le patient et le renseigner.

–
Parler au téléphone.

–
Présenter un C.V.

–
Rédiger une demande d’emploi, un compte-rendu, un rapport.
–
Consulter des documents professionnels.

–
Expliquer un processus.

–
Récapituler ses connaissances et les synthétiser.

1ère langue étrangere : FRANCAIS 
(120 periodes)

Cours 1 : Appliquer les règles de la politesse sociale 

(6 périodes)

Objectifs du cours 

Au terme de ce cours, l’apprenant devra être capable de :

–
Saluer.

–
Se présenter oralement et par écrit.

–
Présenter quelqu’un.

–
S’excuser.

–
Remercier.

–
Prendre congé.

Chapitre 1
Salutation, présentation

Objectifs

–
Saluer, se présenter, présenter quelqu’un.

Contenu

1.1.1 Vouvoiement.

1.1.2 Structure affirmative.

1.1.3 Indicatif présent (avoir, être, aller).

1.1.4 Révision de la conjugaison des temps.

1.1.5 Présentatifs : voici, je suis.

Chapitre 2
Remerciement, excuse, prise de congé

Objectifs 

–
Remercier, s’excuser et prendre congé.

Contenu
1.2.1 Formules de remerciement et de réponse au remerciement.

1.2.2 Formules d’excuse.

1.2.3 Formules de prise de congé.

Cours 2 : Prendre la parole 

(10 périodes)

Objectifs 

Au terme de ce cours, l’apprenant dure être capable de :

–
Ecouter les autres.

–
Interpeller.

–
Marquer son accord ou son désaccord.

–
Demander des informations sur la langue.

–
Demander une autorisation.

Chapitre 1
Prise de parole

Objectifs

–
Ecouter les autres.

–
Interpeller.

–
Demander des informations sur la langue.

–
Demander une autorisation.

Contenu

2.1.1 Phonèmes à problèmes.

2.1.2 Phatiques : s’il vous plaît, tiens, au fait, pardon, gestes d’interpellation.

2.1.3 Pronoms personnels sujets.

2.1.4 Pronoms toniques.

2.1.5 Structures interrogatives à l’oral + intonation.

2.1.6 Conditionnel de politesse.

2.1.7 Conditionnel de modalisation.

2.1.8 Tournures d’explicitation : c’est quoi ? je n’ai pas compris, c’est à dire ? que veut dire ?

Chapitre 2
Formulation d’une opinion

Objectifs 

–
Marquer son accord.

–
Marquer son désaccord.

Contenu

2.2.1 Formules d’accord + gestes.

2.2.2 Formules désaccord + gestes.

2.2.3 Structures négatives.

Cours 3 : Comprendre une consigne et consulter des catalogues et des fiches techniques

(20 périodes)

Objectifs 

Au terme de ce cours, l’apprenant devra être capable de :

–
Comprendre une consigne et en relever les éléments d’informations pertinents.

–
Faire une recherche ciblée d’informations :

 Se repérer dans un dictionnaire selon l’ordre alphabétique.

 Les abréviations.

 Les domaines de spécialité.

–
Se repérer dans une fiche technique, une catalogue.

–
Associer texte et illustration.

–
Repérer la chronologie.

–
Comprendre les normes d’hygiène et de sécurité.

Chapitre 1
Compréhension d’une consigne orale

Objectif

–
Comprendre l’idée directrice et les points essentiels d’un message oral.

Contenu

3.1.1 Intonation de conseil.

3.1.2 Marques des structures interrogatives (à l’oral).

3.1.3 Adverbes de modalisation (sûrement, certainement, sans doute).

3.1.4
Modes et temps verbaux : Futur simple ou futur proche + adverbes de modalisation.

3.1.5 Impersonnalisation de l’énonciation : il et ou impersonnels.

3.1.6 L’expression de l’interdiction :

3.1.6.1 Forme négative.

3.1.6.2 Adjectifs : déconseillé, défendu, dangereux.

3.1.6.3 Impératif.

3.1.6.4 Lexique de l’hygiène et de sécurité.

Chapitre 2 
Compréhension d’une consigne écrite

Objectifs 

–
Repérer les éléments d’information pertinents dans les documents pour comprendre une consigne (un énoncé de problème).

Contenu

3.2.1 La ponctuation démarcative : point, virgule...

3.2.2 Mise en forme : tiret, retrait de ligne...

3.2.3 signaux graphiques.

3.2.4 Structures nominale, infinitive, impérative.

3.2.5 Forme pronominale.

3.2.6 Passif, participe présent passif.

3.2.7 Les modalités, idées de pouvoir et de devoir.

3.2.8 Lexique de l’hygiène.

3.2.9 Lexique de la forme.

3.2.10 Abréviations courantes.

3.2.11 Synonymes de faire, se composer.

3.2.12 Synonymes d’éléments : partie, pièce, morceau, composants... etc.

3.2.13 Marqueurs chronologiques : d’abord, ensuite, puis, enfin...etc.

3.2.14 Mise en forme : espaces - tirets...

3.2.15 Impersonnalisation de l’énonciation : « il » et « on » impersonnels.

3.2.16 Expression de l’interdiction.

3.2.17 Les conditions.

Cours 4 : Repérer le plan d’un cours 

(5 périodes)

Objectifs

Au terme de ce cours, l’apprenant devra être capable de : 

–
Dégager les thèmes et les sous-thèmes d’un exposé.

–
Repérer la structure de l’exposé.

–
Dégager les liens logiques entre les différentes parties.

–
Formuler l’exposé sous forme de plan.

Chapitre 1
Cohésion thématique de l’exposé

Objectif
–
Repérer, à partir de certains indices, le plan de l’exposé

Contenu
4.1.1
Cohésion grammaticale : article défini, adjectifs démonstratifs, possessifs, pronoms personnels, démonstratifs, possessifs, relatifs.

4.1.2
Cohésion lexicale : mot-clé, champ lexico-sémantique, mots outils de remplacement : chose, truc, machin, faire, etc..

4.1.3
Homonymes : et/est, ses/ces, ou/où, son/sont, a/à.

Chapitre 2
Articulations logiques de l’exposé

Objectif

–
Repérer les liens logiques entre les paragraphes.

Contenu

4.2.1 Notions de paragraphes.

4.2.2
Marqueurs logiques élémentaires : d’une part, d’autre part, par ailleurs, de plus, en outre.

4.2.3 Marqueurs chronologiques : d’abord, ensuite, plus, enfin ... etc.

4.2.4 Phatiques marquant la progression de l’exposé : donc, bien, bon, or, etc.

Cours 5 : Etablir un échange 

(10 périodes)

Objectifs

Au terme de ce cours, ‘apprenant devra être capable de : 

–
Repérer les arguments.

–
Comprendre le contenu informatif des arguments. 

–
Intervenir correctement.

–
Donner des exemples.

–
Etablir des comparaisons.

Chapitre 1
Repérage et compréhension des arguments.

Objectifs 

–
Repérer des arguments.

–
Comprendre le contenu informatif des arguments.

Contenu 

5.1.1
Les types d’actes de parole.

5.1.2
Les verbes d’énonciation : se plaindre, juger, protester.

5.1.3
Modalisation de prudence : peut-être, éventuellement, probablement, certainement.

5.1.4
Les redondances.

5.1.5
Les articulateurs logiques : cause/conséquence.

5.1.6
Le schéma mélodique, baisse de l’intonation.

5.1.7
Les groupes de souffle et les pauses.

Chapitre 2
Intervention argumentatives

Objectifs

–
Intervenir pour convaincre ou réfuter. Donner des exemples à l’appui.

–
Comparer.

Contenu

5.2.1
Les structures syntaxiques du discours rapporter : Style indirect : que, si, le fait que...

5.2.2 Les modes et la concordance des temps.

5.2.3 Les marqueurs de l’orientation du discours :

5.2.3.1
Ouverture : pour commencer.

5.2.3.2 Fermeture : donc, finalement.

5.2.3.3 Changement d’orientation : or, mais, autres, d’ailleurs.

5.2.4 Structures grammaticales de la comparaison :

5.2.4.1
Eléments introducteurs : comme, tel que, ainsi ...etc.

5.2.4.2
Lexique (noms) : exemple, illustration, concret.

5.2.4.3
Lexique (verbes) : ressembler, avoir l’air, paraître semblable, analogue à, proche de, pas loin de, aspect, similitude, différence, opposé, contraire, dissemblable.

5.2.5 Structures grammaticales :

5.2.5.1
Les articles définis.

5.2.5.2
Les possessifs.

5.2.5.3
Les pronoms toniques.

5.2.5.4
Les articulateurs logiques : alors que, tandis que, quand, pendant que, mais, au contraire, or, par contre, en revanche, d’un côté, de l’autre côté, quant à, comme, de même que, ainsi que.

Cours 6 : Comprendre le lexique de la spécialité 

(10 périodes)

Objectifs 

Au terme de ce cours, l’apprenant devra être capable de :

–
Comprendre le mot technique à partir de son contexte.

–
Comprendre le mot technique à partir de racines, des affixes et des suffixes.

–
Faire la différence entre le sens usuel et les différents sens techniques d’un même terme.

–
Savoir utiliser le terme technique dans un contexte professionnel.

–
Faire une recherche ciblée d’informations.

–
Se repérer dans un dictionnaire : ordre alphabétique, abréviations, domaines de spécialité.

Chapitre 1
Compréhension et utilisation du lexique de la spécialité

Objectif 

–
Comprendre, par inférence, le lexique technique.

Contenu 

6.1.1
Cohésion lexicale : mot-clé, champ lexico-sémantique, mots outils de remplacement : choix, truc, machine... etc.

6.1.2
Les formats : racines, préfixes et suffixes.

6.1.3
Lexique de la forme, de la couleur, de l’aspect, de la grandeur physique et des sons.

Chapitre 2 
Utilisation du terme technique

Objectif 

–
Savoir utiliser le terme technique dans un contexte professionnel.

Contenu 

6.2.1 
Utiliser les notions étudiées dans le chapitre I pour faire des applications.

2ème langue étrangere : FRANCAIS 
(60 periodes) 

Description du métier


L’apprenant en première année se prépare à sa profession d’étudiant, il se présente poliment, intervient correctement en classe, comprend et produit des consignes.


Le professionnel des soins infirmiers explique par la fonction, par la relation cause/conséquence, explique le mode opératoire, formule des hypothèses, accueille le patient, adapte le discours à la situation, répond à une demande de renseignement, transmet des informations, répond au téléphone, prend en note les éléments d’un message direct ou indirect, reformule des notes sous formes de rapport ou de compte-rendu, présente un C.V, rédige une demande d’emploi, une lettre.

Compétences

 Saluer, se présenter, s’excuser, remercier, prendre congé.

 Intervenir oralement.

 Comprendre des consignes écrites et orales.

 Expliquer un processus.

 Etablir un échange.

 Rédiger une demande d’emploi, un compte-rendu, un rapport.

 Adapter son discours à la situation.

 Consulter des documents professionnels.

 Récapituler ses connaissances et les synthétiser.

Cours 1 : Appliquer les règles de politesse sociale

Objectifs

Au terme de ce cours, l’apprenant devra être capable de :

 Saluer

 Se présenter oralement et par écrit

 Présenter quelqu’un

 S’excuser

 Remercier

 Prendre congé

Chapitre 1  
Salutation, présentation

Objectifs

–
Saluer, se présenter, présenter quelqu’un

Contenu

1.1.1 Vouvoiement

1.1.2 Structure affirmative

1.1.3 Indicatif présent (avoir, être, aller)

1.1.4 Révision de la conjugaison des temps

1.1.5 Présentatifs :voici, je suis.

Chapitre 2  
Remerciement, excuse, prise de congé

Objectifs 

– Remercier, s’excuser et prendre congé

Contenu 
1.2.1 Formules de remerciements et de réponse au remerciement.

1.2.2 Formules d’excuses.

1.2.3 Formules de prise de congé.

Cours 2 : Prendre la parole 

Objectifs 

Au terme de ce cours, l’apprenant devra être capable de :

 Ecouter les autres

 Interpeller

 Marquer son accord ou son désaccord

 Demander des informations sur la langue

 Demander une autorisation

Chapitre 1 
Prise de parole

Objectifs 

 Ecouter les autres 

 Interpeller

 Marquer son accord ou son désaccord

 Demander des informations sur la langue

 Demander une autorisation

Contenu 

2.1.1
Phonèmes à problèmes

2.1.2
Phatiques, s’il vous plaît, tiens, au fait, pardon, gestes d’interpellation

2.1.3
Pronoms personnels sujets

2.1.4
Pronoms toniques

2.1.5
Structures interrogatives à l’oral + intonation

2.1.6
Conditionnel de politesse

2.1.7
Conditionnel de modalisation

2.1.8
Tournure d’explicitation : c’est quoi ? je n’ai pas compris, c’est-à-dire ? que veut dire ?

Chapitre 2 
Formulation d’une opinion

Objectifs 

 Marquer son accord 

 Marquer son désaccord

Contenu 

2.2.1 Formules d’accord + gestes

2.2.2 Formules de désaccord + gestes

2.2.3 Structures négatives

Cours 3 : Comprendre une consigne et consulter des catalogues et des fichiers techniques

Objectifs

Au terme de ce cours, l’apprenant devra être capable de :

–
Comprendre une consigne et en relever les éléments d’informations pertinents.

–
Faire une recherche ciblée d’informations :


* Se repérer dans un dictionnaire selon l’ordre alphabétique 


* Les abréviations


* Les données de spécialité

–
Se repérer dans une fiche technique, un catalogue

–
Associer texte et illustration

–
Repérer la chronologie

–
Comprendre les normes d’hygiène et de sécurité

Chapitre 1
Compréhension d’une consigne orale 

Objectifs 

– Comprendre l’idée directrice et les points essentiels d’un message oral

Contenu 

3.1.1 Intonation de conseil

3.1.2 Marque des structures interrogatives (à l’oral)

3.1.3 Adverbes de modalisation (sûrement, certainement, sans doute)

3.1.4
Modes et temps verbaux : Futur simple ou futur proche + adverbes de modalisation

3.1.5
Impersonnalisation de l’énonciation : il et on impersonnels

3.1.6
L’expression de l’interdiction :

3.1.6.1 Forme négative

3.1.6.2 Adjectifs : déconseillé, défendu, dangereux

3.1.6.3 Impératif


3.1.6.4 Lexique de l’hygiène et de la sécurité

Chapitre 2 
Compréhension d’une consigne écrite

Objectifs 

– 
Repérer les éléments d’information pertinents dans les documents pour comprendre une consigne (un énoncé de problème)

Contenu 

3.2.1 La ponctuation démarcative : point, virgule, ...

3.2.2 Mise en forme : tiret, retrait de ligne, ...

3.2.3 Signaux graphiques

3.2.4 Structures nominale, infinitive, impérative

3.2.5 Forme pronominale 

3.2.6 Passif, participe présent passif

3.2.7 Les modalités, idées de pouvoir et de devoir 

3.2.8 Lexique de l’hygiène

3.2.9 Lexique de la forme

3.2.10 Abréviations courantes

3.2.11 Synonymes de faire, se composer

3.2.12 Synonymes d’éléments : partie, pièce, morceau, composants, ... etc
3.2.13 Marques chronologiques : d’abord, ensuite, puis, enfin, ...

3.2.14 Mise en forme : espaces, tiret, ...

3.2.15 Impersonnalisation de l’énonciation : « il » et « on » impersonnels

3.2.16 Expression de l’interdiction

3.2.17 Les conditions

1ère langue Etrangere : Anglais
(60 periodes)
Job description

Learners will be able to do the following :

–
In the first stage, to introduce themselves, communicate, comprehend written and oral instructions, outline, exchange points of view and understand terminology related to their specialization.

–
In the second stage, to define, describe, explain, understand human sciences documents, reproduce reports and court records.

–
In the third stage, tell a story and recite a poem, play and sing, write an index card, a report, sum up and recapitulate knowledge.

Competences

–
Acquire social politeness

–
Communicate with others

–
Understand written and oral instructions

–
Outline the text

–
Exchange points of view

–
Understand terminology of their specialization and major

–
Define terms

–
Describe (static and dynamic description)

–
Explain the usage techniques

–
Understand human science documents

–
Reproduce reports and court records (out of examples)

–
Consult professional documents (catalogues - index cards …)

–
Explain the process used

–
Analyze the frame oral and written communication

–
Sum up and recapitulate knowledge

Unit 1 : Express social politeness 

(10 periods)

Objectives

–
By the end of this unit, learners will be able to introduce themselves, greet, apologize, thank, ask for a leave and ask about jobs.

Lesson 1
Introduce oneself and greet people

Objective 

–
The learner will be able to introduce himself to others and greet them.

Contents

1.1.1
Nouns : Common – proper

1.1.2
Nouns : singular – plural

1.1.3
Nouns : countable – uncountable

1.1.4
Articles : definite – indefinite

1.1.5
Subject pronouns

1.1.6
Simple present

1.1.7
Present continuous (progressive)

1.1.8
Modals : can – could – may – would

Lesson 2 
Thank and apologize

Objectives 

–
Learners will be able to thank people and apologize to them

Contents

1.2.1 Same as lesson 1

1.2.2 Simple past (regular verbs)

1.2.3 Modals (had to should)

Lesson 3 
Ask about jobs and ask for a leave

Objectives 

–
At the end of this lesson, learners will be able to ask about a job as well as to ask for a leave.

Contents

1.3.1 Same as lessons 1 and 2

1.3.2 Simple past (irregular verbs)

1.3.3 Past participles

Unit 2 : communicate 

(20 periods)

Objectives

–
By the end of this unit, learners will have acquired the skills of listening to others, calling them, showing approval and disapproval. They will also be able to ask for permission as well as for information about the language.

Lesson 1
Listen and call

Objectives

–
The objective of this lesson is to let learners know how to listen to people and call them.

Contents 

2.1.1 Titles (sir, madam)

2.1.2 Using gestures

2.1.3 Intonation (in practice)

2.1.4 Imperative

Lesson 2 
Show approval and disapproval

Objectives

–
Learners will acquire the ability of expressing themselves, whether to show approval or disapproval.

Contents

2.2.1 Object pronouns

2.2.2 Negative form (simple present – past)

2.2.3 So – either – neither

2.2.4 Past progressive

2.2.5 Modals : might, must, had to, ought to, should

Lesson 3 
Ask for information and permission

Objectives

–
 In this lesson, learners will know how to ask for both information and permission.

Contents

2.3.1 Interrogative form (present – past)

2.3.2 Tag questions

2.3.3 Idiomatic expressions (related to polite requests)

Unit 3 : Comprehend oral and written instructions 

(20 periods)

Objectives

–
In this unit learners will acquire the ability of asking for direction and time, and they will know to introduce their family members.

Lesson 1
Ask for directions

Objectives

–
Learners will be able to ask for directions and to show them.

Contents

3.1.1 Capitalization

3.1.2 Possessive pronouns

3.1.3 Possessive adjectives

3.1.4 Demonstrative pronouns

3.1.5 Question words (related to the topic)

3.1.6 Abbreviations

3.1.7 Prepositions of place

3.1.8 Adverbs of place

Lesson 2 
Ask for time

Objectives

–
Learners will know to ask about time, clock, days, weeks, months and seasons.

Contents

3.2.1 Numbers (cardinal – ordinal)

3.2.2 Prepositions of time

3.2.3 Adverbs of time

3.2.4 Vocabulary / terminology related to time.

Lesson 3 
Introduce family members

Objectives

–
At the end of this lesson, learners will acquire the ability of introducing their family members.

Contents

3.3.1 Same as lessons 1 and 2

3.3.2 Common nouns – proper nouns

3.3.3 Adverbs of manner

Unit 4  : Understand the teachers’ instructions 

(20 periods)

Objectives

–
The purpose of this unit is to help students understand their teacher’s instructions in order to interact with him / her and follow the strategies.

Lesson 1
Understand strategies

Objectives

–
The learner should be able to understand the strategies followed by his teacher (brainstorming, questioning, anticipating, scanning, deleting …)

Contents

4.1.1 Present continuous

4.1.2 Simple future

4.1.3 Going to

4.1.4  Used to

4.1.5  Would

4.1.6 Terminology related to the mentioned strategies.

Lesson 2 
Text organization / structure

Objectives

–
Learners will be able to pick out the topic, main sentences, supporting ideas and to extract information from a text.

Contents

4.2.1 Present perfect

4.2.2 Frequency adverbs

4.2.3 Relative pronouns (who - which - that)

4.2.4 Techniques related to the objectives
Unit 5 : Outline 

(20 periods)

Objectives

–
By the end of this unit, learners will be able to understand the notions of theme, title, subtitle, details and example. They will also acquire the ability of establishing the cause – effect relation, then to take notes and restructure them based on the outline.

Lesson 1
Theme, title, subtitles, details and examples

Objective

–
Learners will be able to extract a theme, understand titles and subtitles, pick out details and examples.

Contents 

5.1.1 Abbreviations and symbols

5.1.2 Sentence structure

5.1.3 Gerunds and infinitives

5.1.4 Punctuation

Lesson 2 
Cause and effect relation

Objectives

–
Learners will establish the relation between cause and effect, and apply it in examples.

Contents

5.2.1 Sentence structure

5.2.2 Fragments

5.2.3 Adverbs and prepositions (related to cause and effect)

5.2.4 Compound and simple.

Lesson 3 
Taking and restructuring notes

Objectives 

–
Learners will be able to take notes and restructure them later based on the outline.

Contents

5.3.1 Same as lesson 1 and 2

5.3.2 Active and passive forms

Unit 6 : Exchange points of view 

(15 periods)

Objectives

–
The purpose of this unit is to help learners to know how to exchange their points of view with others.

Lesson 1
Compare

Objectives 

–
Learners will be able to compare and contrast and show the differences and similarities

Contents

6.1.1 Comparative and superlative adjectives

6.1.2 Comparative and superlative adverbs

Lesson 2 
Argumentate

Objectives 

–
Learners will be able to give their opinion and to argumentate their point of view.

Contents

6.2.1 Reported speech

6.2.2 past continuous

6.2.3 Past Perfect

Unit 7 : Understanding terminology of specialization 

(15 periods)

Objectives

–
Learners will be able to understand technical words in their context and from their roots.

Lesson 1
Understand a word in its context

Objectives

–
Learners will be able to comprehend the meaning of a technical term or a term of specialization from the context

Contents

7.1.1 Lexical terms related to the specialization

7.1.2 Revision of the previous units

Lesson 2 
Understand a word from its Root

Objectives

–
Learners will know how to understand the meaning of a technical term related to their specialization from its root.

Contents

7.2.1 Root words

7.2.2 Affixes : Suffixes - prefixes

2ème langue Etrangere : Anglais
(60 periodes)

Job description

Learners will be able to do the following :

–
In the first stage, to practice social politeness, communicate, comprehend written and oral instructions and understand them.

–
In the second stage, to explain and understand human sciences documents.

–
In the third stage, to consult professional documents, catalogues and index cards, explain the process used, analyze the frame and circumstances of oral and written communication, sum up and recapitulate knowledge.

Competences

–
Acquire social politeness

–
Communicate with others

–
Comprehend written and oral instructions

–
Understand human science 

–
Consult professional documents (catalogues - index cards)

–
Explain the process used

–
Analyze the frame and circumstances of oral and written communication

–
Sum up and recapitulate knowledge

Unit 1 : Express social politeness 

(30 periods)

Objectives

–
By the end of this unit, learners will be able to introduce themselves, greet, apologize, thank, ask for a leave and ask about jobs.

Lesson 1
Introduce oneself and greet people

Objective  

–
The learner will be able to introduce himself to others and greet them.

Contents

1.1.1
Nouns : Common – proper

1.1.2
Nouns : singular – plural

1.1.3
Nouns : countable – uncountable

1.1.4
Articles : definite – indefinite

1.1.5
Subject pronouns

1.1.6
Simple present

1.1.7
Present continuous (progressive)

1.1.8
Modals : can – could – may – would

Lesson2 
Thank and apologize

Objectives 

–
Learners will be able to thank people and apologize to them

Contents

1.2.1 Same as lesson 1

1.2.2 Simple past (regular verbs)

1.2.3 Modals (had to should)

Lesson 3 
Ask about jobs and ask for a leave

Objectives 

–
At the end of this lesson, learners will be able to ask about a job as well as to ask for a leave.

Contents

1.3.1 Same as lessons 1 and 2

1.3.2 Simple past (irregular verbs)

1.3.3 Past participles

Unit 2 : communicate 

(30 periods)

Objectives

–
By the end of this unit, learners will have acquired the skills of listening to others, calling them, showing approval and disapproval. They will also be able to ask for permission as well as for information about the language.

Lesson 1
Listen and call

Objectives

–
The objective of this lesson is to let learners know how to listen to people and call them.

Contents 

2.1.1 Titles (sir, madam)

2.1.2 Using gestures

2.1.3 Intonation (in practice)

2.1.4 Imperative

Lesson 2 
Show approval and disapproval

Objectives

–
Learners will acquire the ability of expressing themselves, whether to show approval or disapproval.

Contents

2.2.1 Object pronouns

2.2.2 Negative form (simple present – past)

2.2.3 So – either – neither

2.2.4 Past progressive

2.2.5 Modals : might, must, had to, ought to, should

Lesson 3 
Ask for information and permission

Objectives

–
In this lesson, learners will know how to ask for both information and permission.

Contents

2.3.1 Interrogative form (present – past)

2.3.2 Tag questions

2.3.3 Idiomatic expressions (related to polite requests)

Unit 3 : Comprehend oral and written instructions 

(30 periods)

Objectives

–
In this unit learners will acquire the ability of asking for direction and time, and they will know to introduce their family members.

Lesson 1 
Ask for directions

Objectives

–
Learners will be able to ask for directions and to show them.

Contents

3.1.1 Capitalization

3.1.2 Possessive pronouns

3.1.3 Possessive adjectives

3.1.4 Demonstrative pronouns

3.1.5 Question words (related to the topic)

3.1.6 Abbreviations

3.1.7 Prepositions of place

3.1.8 Adverbs of place

Lesson 2 
Ask for time

Objectives

–
Learners will know to ask about time, clock, days, weeks, months and seasons.

Contents

3.2.1 Numbers (cardinal – ordinal)

3.2.2 Prepositions of time

3.2.3 Adverbs of time

3.2.4 Vocabulary / terminology related to time.

Lesson 3 
Introduce family members

Objectives

–
At the end of this lesson, learners will acquire the ability of introducing their family members.

Contents

3.3.1 Same as lessons 1 and 2

3.3.2 Common nouns – proper nouns

3.3.3 Adverbs of manner

Unit 4  : Understand the teachers’ instructions 

(30 periods)

Objectives

–
The purpose of this unit is to help students understand their teacher’s instructions in order to interact with him / her and follow the strategies.

Lesson 1
Understand strategies

Objectives

–
The learner should be able to understand the strategies followed by his teacher (brainstorming, questioning, anticipating, scanning, deleting …)

Contents

4.1.1 Present continuous

4.1.2 Simple future

4.1.3 Going to

4.1.4 Used to

4.1.5 Would

4.1.6 Terminology related to the mentioned strategies.

Lesson 2
Text organization / structure

Objectives

–
Learners will be able to pick out the topic, main sentences, supporting ideas and to extract information from a text.

Contents

4.2.1 Present perfect

4.2.2 Frequency adverbs

4.2.3 Relative pronouns (who - which - that)

4.2.4 Techniques related to the objectives.

العلوم الاجتماعية 
(60 حصة)

منطلقات ومبادئ وأهداف عامة

إن الإنجازات التي حققتها البشرية خلال القرن العشرين عززت التبادل والتفاعل بين مختلف أجزاء العالم، وأوجدت وضعا" سياسيا" واقتصاديا" وحضاريا" عالميا" جعل الإنسان المعاصر يشعر بأنه معني بكل ما يحصل على الكرة الأرضية، وبأن كل حدث يؤثر على حياته ومستقبله. وكما تبين له أن تنوع معرفته وثقافته وتجاوزها حدود اختصاصه المباشر يضاعف من فرص نجاحه في عمله اليومي، وتحقيق مصالحه في عالم تتغير فيه باستمرار ظروف العمل وشروط الإنتاجوأدواته.
ومن هذه المنطلقات تبرز أهمية إعداد المتعلم عموما" والتقني خصوصا" لبلوغ مرتبة المواطن العالمي، الملم بالمفاهيم الحديثة والمتغيرات العالمية، والمتفاعل مع كل جديد، دون أن يتنافى ذلك مع مقتضيات الحفاظ على الخصائص الإيجابية للشخصية الوطنية ومقترحات الثقافة العربية للبلاد واسهامها بدور فاعل في العالم.
وبقدر ما يتاح للمتعلم التقني توسيع دائرة معارفه وتنمية مداركه وحبه للمهنة وإتقانه لها، والإطلاع على المسائل الاقتصادية والتنظيمية والقانونية والإدارية المطروحة، بقدر ما يسهل عليه القيام بأعماله، وتطوير أشغاله ويبقى مواكبا" لتقلبات شروط مزاولة المهنة فيجدد نفسه.
فنجاح الأعداد في عالم الاختصاصات المهنية يفرض على كل متدرب الإلمام بما توفره العلوم الاجتماعية من معارف ومهارات يصار إلى إدخالها على المقررات الدراسية، فتدعم تأهيله التقني بإعداد سلوكي يطور الأساليب التي يتبعها في التفكير والعمل والتنظيم.
وعليه، يهدف تدريس العلوم الاجتماعية في الثانوية التقنية إلى تحقيق الأهداف العامة التالية:

تمكين المتعلم التقني من إدراك أهمية عمله، وحرصه على إتقانه وتطويره، والمحافظة على أدوات العمل وتأمين صيانتها.

تدريب المتعلم التقني على حسن التعامل مع الآخرين في عمله اليومي، وذلك بتعميق معرفته بخصائص مجتمعه اجتماعيا" واقتصاديا"، وبسمات سكانه.
تزويد المتعلم التقني بالمعلومات اللازمة لتأسيس العمل وشروط ممارسة المهنة، والضمانات والواجبات التي تنجم عنها قانونا".

إطلاع المتعلم التقني على المشكلات الاقتصادية وقضايا العمل المطروحة في مجتمعه، وتعريفه على واقع سوق العمل.
تمكينه من فهم العلاقات المتبادلة ضمن مختلف الانساق القائمة في المجتمع، انطلاقا" من موقعه ضمنها (الأسرة، مؤسسة العمل، مؤسسات المجتمع الأخرى).
ترشيد السلوك الاستهلاكي للمتعلم وتنمية شعوره بالمسؤولية لمواجهة الهدر في الوقت والمواد الأولية واستنزاف الموارد والتلوث.
تحسيس المتعلم بأهمية المعارف الاجتماعية والاقتصادية والتنظيمية في لبنان والعالم وبضرورة معر فتها للاندماج مع مؤسسات العمل العالمية.
تعزيز إدراك المتعلم بقيم الأخلاق المهنية والضمير المسلكي من أمانة وصدق وتجنب الغش.
إدراك المتعلم التقني لأهمية اتخاذ التدابير الاحترازية لتأمين السلامة العامة وسلامته الشخصية وعدم تعريض الآخرين للأخطار.
الكفايات


هي الغايات المتنوعة القريبة والبعيدة المدى، والتي تهدف مادة العلوم الاجتماعية إلي تحقيقها عند المتعلم بعد الانتهاء من مرحلة الإعداد، لذلك يتوجب على الطالب أن يحقق الأهداف التالية:

أ- يتذكر المعلومات:
(يذكر - يحدد - يتعرف إلى - يصف - يختار)



يعرف المصطلحات والحقائق والمفاهيم والقوانين

ب- مستوى الفهم : (Compréhension) 
يفهم الحقائق والقوانين ويفسر المصطلحات، يفسر الرسوم البيانية والجداول والقواعد العلمية، ثم يخطط الرسوم مع اتجاهاتها على أوراق ملليمترية

ج- مستوى التطبيق (Application):
تطبيق المفاهيم والقوانين (إعداد البيانات، والجداول، والرسوم البيانية)

د- مستوى التحليل (Analyse):
تحليل الجداول والبيانات والنصوص المختارة، إلى مكوناتها الأساسية والجزئية لفهم تنظيمها، والتعرف على العلاقات بينها

هـ- مستوى التركيب (Synthèse):
(يصنف - يجمع - يصمم - يشرح - يلخص-…) وضع أجزاء الموضوع معا" (بحث مشروع - اقتراح خطة…)

و- التقييم (Evaluation):
(يميز - يبرر - يقارن - يعلل - يربط ) وهي القدرة على الحكم مثلا" (يقيم مدى استناد نتائج بحث معين على بيانات وإحصاءات دقيقة، أو يقدر عمل معين لجهود الدولة أو مؤسسة لتطوير مشروع ما باستخدام معايير معينة مثل مساهمتها في رفع مستوى الدخل الوطني أو رفع مستوى دخل الفرد أو زيادة إنتاج مؤسسة، الخ …)

طرق تدريس مادة العلوم الاجتماعية

ما هي طرق التدريس: 
هي مجموعة الإجراءات والعمليات والتقنيات المستخدمة خلال العملية التعليمية الهادفة إلى أحداث تغييرات سلوكية متمثلة باكتساب معارف ومهارات ومواقف محددة كافية لاداء المهمات المطلوبة لاحقا" من المتعلم (Savoir faire, Savoir être).
ويستحسن عند اختيار طريقة تدريس ما، أن تتوفر للمتعلمين الشروط التربوية التالية:
–
إثارة الدوافع عند الطلاب (Motivation)
–
حثهم على المشاركة الفاعلة (Participation)
–
السماح لهم بالمقاربة الشخصية للمواضيع (Approche personnelle)
–
المساعدة على معالجة المواضيع وفق بنية متماسكة (Structuration)
–
القياس الدائم للصدى المرجع (التغذية المرتدة   (Feed back))
–
السماح بإمكانية التطبيق العملي للمهارات المكتسبة  (Application)
–
تنمية الروح الابتكارية لدى الطلاب  (Créativité) 
–
خلق أجواء مؤاتية للتواصل والحوار بين الطلاب أثناء الدرس  (Communication)
–
تثبيت المواقف الوجدانية وصولا" الى ممارستها وتحسينها  (Renforcement des attitudes)

–
تشجيع المبادرة إلى اقتراح الحلول ووضع سبل تحقيقها 

أما طرق التدريس الممكن اعتمادها في تعليم مادة العلوم الاجتماعية فهي : 

1- أما الطرق التلقينية (Méthodes passives) : المحاضرة الالقائية (التلقينية) - المحاضرة النقاشية
2- الطرق الناشطة (Méthodes actives) : قدح الأفكار 
–
دراسات الحالة
–
المشاريع 

–
الزيارات الميدانية
–
النقاش في المجموعات الصغيرة
ويجب أن تتوفر لدى استعمال هذه الطرق كلها عدة مبادئ تربوية عامة لدى المعلم هي:
–
تحضير الطالب للموضوع الذي يجري مناقشته 
–
شرح المصطلحات الأساسية
–
الانتقال دائما" من العام الى الخاص في عرض المواضيع وشرحها
–
التدرج في الشرح من السهل الى الصعب ومن البسيط الى المركب
–
اعتماد التمارين التطبيقية في الدروس.
الساعــات والحصص السنوية : 60 حصة

	1- السكان والمجتمع الواقع الديموغرافي للسكان
	

	1-1 توزيع السكان
	3 حصص

	1-2 بنية السكان
	4 حصص

	1-3 الحركات السكانية المجالية
	3 حصص

	1-4 نمو السكان
	3 حصص

	1-5 السياسات السكانية
	4 حصص

	
	17 حصة

	2- الواقع الاقتصادي والاجتماعي للسكان
	

	2-1 السكان والنشاطات الاقتصادية
	2 حصتان

	2-2 البطالة
	3 حصص

	2-3 البناء الاجتماعي
	3 حصص

	2-4 التغيرات الاجتماعية
	3 حصص

	2-5 الثقافة الاجتماعية
	3 حصص

	
	14 حصص

	3- التنمية الاقتصادية البشرية
	

	3-1 التنمية الاقتصادية
	3 حصص

	3-2 التنمية البشرية
	3 حصص

	3-3 المرأة والتنمية الاجتماعية
	3 حصص

	
	9 حصص

	4- الأسرة
	

	4-1  بنية الأسرة وتحولاتها
	3 حصص

	4-2  حياة الأسرة اليومية والعلاقات الأسرية
	2 حصتان

	4-3  ميزانية الأسرة
	3 حصص

	4-4  تنظيم الأسرة
	2 حصتان

	
	10 حصص

	5- طاقات الشباب بين التفتح والانحراف
	

	5-1  الشباب والسلطة الاجتماعية
	2 حصتان

	5-2  تكيفات الشباب ازاء الحياة المجتمعية
	2 حصتان

	5-3  الشباب والثقافة الاجتماعية ومستقبل المجتمع
	3 حصص

	5-4  دور طاقات الشباب في تنمية المجتمع وتطويره
	3 حصص

	
	10 حصص


1- السكان والمجتمع الواقع الديمغرافي للسكان

(17 حصة)

الدرس 1 : 
 توزيع السكان
الأهداف 

–
أن يفسر الطالب خريطة الكثافة السكانية انطلاقا" من الخريطة الطبيعية والاقتصادية والثقافية ان على المستوى الإقليمي أو المحلي.
المحتوى 

1-1 تعريف الكثافة السكانية.
1-2  أنواع الكثافات: المطلقة، الفيزيلوجية، الزراعية، الحقيقية.
1-3 واقع الكثافات السكانية في العالم.
1-4 العوامل المؤثرة في الكثافة السكانية.
1-4-1 العوامل الطبيعية.
1-4-2 العوامل البشرية: اجتماعية، ثقافية، اقتصادية.
1-5 أثر الكثافة السكانية على الموارد الاقتصادية.
المعايير – التقييم 

–
تطابق الخرائط وتحديد نقاط التماثل والاختلاف. 
–
الاعتماد على معطيات الخرائط.
-
تحديد العامل المؤثر والتأكيد عليه.
الدرس 2 : 
بنية السكان 
الأهداف 

–
أن يحول الطلاب جدول الإحصاء السكاني الى هرم أعمار وفق المتغيرات التالية: العمر والجنس.
المحتوى 

2-1 تعريف الإحصاء السكاني
2-2 لماذا نجري الإحصاء السكاني؟
2-3 تقسيم السكان إلى فئات عمرية.
2-4 البنية العمرية للسكان في البلدان النامية والمتحولة والصناعية.
2-4-1 أثر البنية العمرية للسكان على الواقع الاقتصادي.
2-4-2 بنية السكان حسب الجنس (ذكور اناث).
2-4-3 نسبة الذكور الى نسبة الاناثSex Ratio   
2-5 تفسير هرم الأعمار.

المعايير – التقييم 

–
التناسب بين المعطيات الكمية وبين الهرم المرسوم.
–
المحور العمودي للعمر والمحور الأفقي للأعداد والجنس.
الدرس 3 : 
الحركات السكانية المجاليةالأهداف 

–
أن يحلل الطالب أسباب النزوح والهجرة بشكل عام.
–
أن يبين الآثار الاقتصادية والاجتماعية والثقافية الناجمة عن هاتين الظاهرتين.
المحتوى 

3-1  تعريف النزوح 
3-2 تعريف الهجرة وخريطة الهجرات لسكانية.
3-3  أسباب الهجرة وآثارها.
3-4  العوامل الحالية التي تسهل حركات النزوح السكاني.
3-5  الأثر الثقافي والاجتماعي للهجرة والنزوح.

المعايير – التقييم 

–
أدلة متعددة تبين العلاقة بين السبب والنتيجة-اختيار السبب المناسب لكل نوع من الهجرة-الاعتماد على الشواهد والأمثلة-الابتعاد عن التعداد العشوائي للأسباب.
–
اختيار النتائج الحاصلة لكل نوع من الهجرة-الاعتماد على الأمثلة.
الدرس 4 : 
نمو السكانالأهداف 

–
أن يورد الطالب الأسباب الآيلة إلى التفاوت بين نسب نمو السكان في العالم.
المحتوى 

4-1 تفسير مصطلح النمو السكاني وكيفية احتساب النسبة:
4-2 نسبة الولادات, أهم العوامل المؤثرة فيها. 
4-3 نسبة الوفيات وأهم العوامل المؤثرة فيها. 
4-4 العمر المتوقع عند الولادة ومعناه وواقعه الدولي والعربي
4-5 النمو الطبيعي وواقعه في الدول النامية.
4-6 الانفجار السكاني وفرص العمل.
4-7 التحولات الديموغرافية في العالم: 
1.7.4 مراحل التحول الديموغرافي.
2.7.4 واقع الدول النامية (خريطة).

المعايير – التقييم 

–
تفصيل الأسباب وتوضيح العلاقات التي تفضي الى النتائج في كل نسبة.
–
مقارنة بين الدول والمجتمعات في مجال الدخل ومستوى الثقافة ومدى توافر الخدمات الأساسية ومشاريع تنظيم الأسرة.
الدرس 5 : 
السياسات السكانيةالأهداف 

–
أن يحلل الطالب السياسة السكانية لدولة معينة انطلاقا" من واقعها الديموغرافي والاقتصادي والثقافي.
المحتوى 

5-1  تعريف السياسة السكانية 
5-2 السكان والغذاء.
5-3 السكان وتوفير فرص العمل. 
5-4 السكان وتغيرات الأجور. 
5-5السكان والطلب على الموارد عامة.
5-6 السكان عامل انتاج واستهلاك.  
5-7 السكان وتنظيم المجال الجغرافي. 
5-8 ضرورة ادارة السكان وادارة الموارد بشكل متوازن بما يحقق التوازن.
5-9 السياسات السكانية في الدول الصناعية. 
5-10 السياسات السكانية في الدول النامية . 
5-11تنظيم الأسرة والتركيز على نوعية الإنسان.  
المعايير – التقييم 

–
تفصيل الواقع الديموغرافي  والاقتصادي والثقافي.
–
ربط الوقائع فيما بينها وتلازم تأثيراتها.
2 - الواقع الاقتصادي والاجتماعي للسكان

(14 حصة)

الدرس 1 : 
 السكان والنشاطات الاقتصاديةالأهداف 

–
أن يصف واقع العاملين في كل نشاط اقتصادي من حيث المداخيل والتقنية ونوع الإنتاج ويورد العوامل المؤثرة في هذا الواقع.
المحتوى 

1-1 تعريف القوى العاملة: حسب فئات الأعمار والجنس. 
1-2 حركة التبادل البشري بين الناشطين اقتصاديا" وغير الناشطين.
1-3 توزيع العاملين على القطاعات الاقتصادية.
1-4 واقع العاملين في كل من القطاعات الحديثة (ثنائية الاقتصاد، ثنائية القوى العاملة).
1-5 واقع التوزع القطاعي للقوى العاملة في الدول الصناعية وفي الدول النامية.
1-6 تضخم القطاع الثالث في الدول النامية وأسباب ذلك. 
1-7 الأزمات القطاعية وأثرها على القوى لعاملة.
المعايير – التقييم 

–
إعداد لائحة وجداول حول الدخل النقدي والدخل الاجتماعي (التقديمات الاجتماعية) تسهل المقارنة بين العاملين. 


ربط التفاوت في المداخيل بالمستوى الفني والاقتصادي لكل قطاع.
الدرس 2 : 
البطالة الأهداف 

–
أن يحدد الطالب أسباب البطالة ويشرح الحلول الواقعية المناسبة لها.

المحتوى 

2-1 تعريف البطالة.
2-2 أنواع البطالة. 
2-3 الأسباب المؤدية إلى البطالة.
2-4 أثر البطالة على مستوى الأجور.
2-5 البطالة وأثرها الاجتماعي والنفسي.
2-6 واقع البطالة في العالم.
2-7 طرق مواجهة البطالة منها: 
1.7.2 الحماية الاقتصادية خلال فترة البطالة.
2.7.2 مكاتب الاستخدام.
3.7.2 إعادة التأهيل المهني.
4.7.2 التقديمات الاجتماعية للعاطلين عن العمل.
2-8 التخصيص وأثره على البطالة.
2-9 مواقف النقابات من البطالة.

المعايير – التقييم 

–
تلازم سبب المشكلة مع حلها.
–
إعطاء أمثلة واقعية عن كل منها.
الدرس 3 : 
البناء الاجتماعي
الأهداف 

–
أن يحلل بنية المجتمع وفق الفئات المهنية الاجتماعية ووفق الواقع الاقتصادي للطبقات الاجتماعية. 

-
ان يحدد أثر الحراك الاجتماعي على الاستقرار السياسي.
المحتوى 

3-1 تعريف المجتمع.
3-2 المجتمعات التقليدية- المجتمعات الحديثة.
3-3 البناء الاجتماعي: الفئات المهنية الاجتماعية، الطبقات الاجتماعية.
 3-4 الحراك الاجتماعي - Mobilité .Sociale
المعايير – التقييم 

–
التطابق مع التصنيف الخاص بالفئات المهنية الاجتماعية وبالطبقات الاجتماعية.
–
أمثلة تبين الاستقرار حيث الحراك الاجتماعي والأزمات الاجتماعية حيث الأنظمة طبقية لا حراك فيها.
الدرس 4 : 
التغيرات الاجتماعيةالأهداف 

–
أن يحلل الشروط التي ساعدت على التغيرات الاجتماعية في بعض الدول. 

–
أن يعطي أمثلة عن بعض عوامل التغيير في لبنان أو بعض دول العالم.

المحتوى 

4-1 تعريف تغير البناء الاجتماعي.
4-2 شروط التغيرات الاجتماعية: 
4-2-1 الواقع الاقتصادي.

4-2-2 الواقع الديموغرافي. 
4-2-3 الواقع التقني والتكنولوجي.
4-2-4 القيم الثقافية.
4-2-5 الأزمات الاجتماعية.
4-3 عوامل التغيير Agents.
4-3-1 النخبة السياسية والاجتماعية.
4-3-2 الحركات الاجتماعية والجماعات الضاغطة.
4-3-3 حوافز النجاح.

المعايير – التقييم 

–
تعداد الشروط وشرحها
–
التطابق مع محتوى الهدف.
الدرس 5 : 
الثقافة الاجتماعية
الأهداف 

–
أن يفصل الطالب في بنية شخصيته بين المكتسب الثقافي وما هو بالفطرة. 
–
أن يعدد عناصر الشخصية الأساسية ويبين دور جماعته المرجعية في تكوين شخصيته حاليا".

المحتوى 

5-1 مفهوم الثقافة الاجتماعية ( Mead - Ralph Linton) (Marguaret  مثلا".
5-2 الدور الاجتماعي للثقافة (التعلم-  المشاركة الاجتماعية - التبادل والتوارث الحضاري (Transmission.
5-3 تكون الشخصية الأساسيةPersonnalité de base.   
5-4 الفرد والثقافة الاجتماعية (تبادل التأثيرات).
5-5 الجماعة المرجعية.

المعايير – التقييم 

–
فصل المكتسب عن الفطري.
–
تطابق الإجابة مع الهدف.

3 - التنمية الاقتصادية والبشرية
(9 حصة)

الدرس 1 : 
التنمية الاقتصادية
الأهداف 

–
أن يقارن الطالب بين بعض تجارب التنمية الاقتصادية في العالم.
–
أن يبين أهمية التنمية المستدامة على استمرارية تدفق الموارد.

المحتوى 

1-1 تعريف التنمية الاقتصاد.
1-2عرض تجارب تنموية غربية وعربية ومن دول حديثة التصنيع.
1-3 دور الإنسان في التنمية: وسيلتها هدفها.
1-4 التنمية الاقتصادية المستدامة.

المعايير – التقييم 

–
تطابق الاستنتاجات وخطوات المقارنة مع الهدف.
-
من خلال أمثلة عن الموارد المتجددة وغير المتجددة.

الدرس 2 : 
التنمية البشرية
الأهداف 

–
أن يوضح الطالب المعنى التنموي للعناصر الأربعة المعتمدة حاليا".

المحتوى 

2-1 تفسير مصطلح التنمية البشرية وفق مصطلح الأمم المتحدة ..
2-2 الدخل ومعناه الاقتصادي الاجتماعي.
2-3 مستوى التحصيل العلمي وقياسه وأثاره الاقتصادية والصحية.
2-4 العمر المتوقع عند الولادة ومعناه الصحي والغذائي والنفسي والعصبي.
المعايير – التقييم 

ذكر العناصر الأربعة مع معناها التنموي (وفق تعريف الأمم المتحدة للتنمية البشرية(.

الدرس 3 : 
المرأة والتنمية الاجتماعية–
أن يربط الطالب بين موقع المرأة في المجتمع وبين الثقافة الاجتماعية السائدة فيه.
–
أن يقدر أثر الأدوار الإيجابية للمرأة وأثر مساواتها بالرجل وأثر التعاون بين الجنسين على صنع مستقبل متطور للبشرية.

المحتوى 

3-1 موقع المرأة في المجتمع المعاصر عموما" واللبناني خصوصا".
3-2 تمكين المرأة من المشاركة في المجتمع.
3-3 دور المرأة والشباب في صنع مستقبل المجتمع.
3-4 الأدوار الإيجابية للمرأة في مختلف نواحي الحياة الأسرية، والاجتماعية والإنتاجية والسياسية.
3-5 أهمية افساح المجال أمام المرأة للقيام بهذه الأدوار وعدم التمييز بينها وبين الرجل في مراحل حياتها كافة. 

3-6 ضرورة تحديد صورة متساوية في قيمتها وامكاناتها ومساهمتها مع صورة الرجل المعاصر.
2-7 التعاون بين الجنسين يؤدي الى صنع مستقبل متطور للبشرية.

المعايير – التقييم 

–
تطابق الإجابة مع الهدف-أمثلة توضح التمييز الجنسي مستمدة من الواقع المعاش.

–
إيراد أمثلة تبين الأثر الإيجابي للمساواة بين الجنسين.

4 - الأسرة
(10 حصة)

الدرس 1 : 
بنية الأسرة وتحولاتهاالأهداف 

–
أن يصنف الطالب أشكال وأحجام التجمعات السكانية عبرالتاريخ والتحولات التي أدت الى بروز العائلة والأسرة في المجتمعات المعاصرة. 
–
أن يصنف أشكال الأسرة الثلاث: الممتدة -المتحولة -النووية.
–
أن يتوقع اتجاهات أسرة اليوم في السكن والتفكير والدخل والإعالة والرعاية الاجتماعية. 
–
أن يصنف وظائف الأسرة وفق المعايير التالية: البيولوجية والإعالة والتنشئة الاجتماعية وتأمين الاستقرار النفسي. 
المحتوى 

1-1 التجمع السكاني عبر التاريخ.
1-1-1 القبيلة-العشيرة.
1-1-2 التجمع في المدينة.
1-1-3 التجمع في الريف.
1-2 العائلة والأسرة في العلم الحديث.
1-2-1 الممتدة. 

1-2-2 المتحولة. 
1-2-3 النووية.
1-3 وظائف الأسرة.
1-3-1 البيولوجية. 
1-3-2 الإعالة.
1-3-3 الرعاية الاجتماعية.

المعايير – التقييم 

–
ذكر أشكال الأسرة وحجمها عبر التاريخ.
–
ذكر وتعريف أشكال الأسر الثلاث.
–
ابراز استقلالية السكن، حرية التفكير، ارتفاع الدخل، انخفاض مستوى الإعالة، وتوسع الرعاية الاجتماعية.
–
احترام المعايير المذكورة في الهدف والتصنيف وفقها.
الدرس 2 : 
حياة الأسرة اليومية والعلاقات الأسريةالأهداف 

–
أن يربط بين النظام وحياة الأسرة وبين الأدوار التي يقوم بها كل فرد منهم.
–
أن يفسر التحولات في الظاهرات الأسرية انطلاقا" من مستوى التطور الاقتصادي الاجتماعي.
–
أن يعدد مجالات التمييز بين الرجل والمرأة.

المحتوى 

2-1 الأطر الاجتماعية التي تتحرك ضمنها الأسرة. 
2-2 الإطار الضيق: 
2-2-1 دائرة الحياة الشخصية للأسرة. 
2-2-2 دائرة الحياة القرابية.
2-2-3 دائرة الحياة العامة.
2-3 موقع ودور كل فرد في الأسرة في هذه الدوائر ولا سيما: صورة الأب- صورة الأم-صورة الابن الأكبر- صورة الجد والجدة.
2-4 علاقات المساواة أو التفاوت بين الجنسين

المعايير – التقييم 

–
تطابق الإجابة مع الهدف.
–
تبيان ارتفاع مستوى المعيشة في التشجيع على قيام الأسرة النووية.
–
تطابق الإجابة مع الهدف.
الدرس 3
ميزانية الأسرةالأهداف 

–
أن يحتسب ميزانية الأسرة وترشيد السلوك الاستهلاكي.
المحتوى 

3-1  مصادر الدخل في الأسرة
الأجر -الفائدة- الربح- المساعدات على أنواعها.
3-2  المعيلون في الأسرة: كل من يوفر دخلا" للأسرة.
3-3  أبواب الأنفاق في الأسرة Panier de la ménagère  مثال لبنان وغيره من الدول. 
3-4 توفيرات الأسرة ومجالات الاستثمار.
المعايير – التقييم 

–
الدقة والصحة في الاحتساب وإعطاء الأولوية في الاستهلاك  للحاجات الأساسية.
الدرس 4 : 
تنظيم الأسرةالأهداف 

–
أن يبين الطالب أهمية تنظيم الأسرة بالنسبة للأطفال. والأمهات والنظام الاقتصادي للجميع.
–
أن يحدد طرق ووسائل تنظيم الأسرة.
المحتوى 

4-1 الموازنة بين حجم الأسرة ومواردها لمتنوعة.
4-2 المزايا المتنوعة لتنظيم الأسرة.
4-3 الاتجاهات العالمية في تنظيم الأسرة بالنسبة للأطفال، للأمهات، للعلاقات الزوجية، للنظام الاقتصادي للمجتمع. 

4-4 معوقات الصحة الإنجابية ووسائل تنظيم الأسرة.
المعايير – التقييم 

–
نوعية التربية - نسبة الإعالة.
–
تطابق الإجابة مع الهدف.
5 - طاقات الشباب بين التفتح والانحراف
(10 حصة)

الدرس 1 : 
الشباب والسلطة الاجتماعيةالأهداف 

–
أن يربط بين توازن عناصر شخصية الشاب وبين انسجام وتوازن أنواع السلطة الاجتماعية المتواجدة بدءا" من سلطة الأنا وصولا" الى سلطة المؤسسات.

المحتوى 

1-1 سلطة الأنا وبناء شخصية الشاب.
1-2 الشاب والسلطة في الأسرة.
1-3 الشاب ازاء السلطة والمؤسسات المجتمعية.
1-4 انتظام عمل المؤسسات وادائها يتطلب وجود سلطة منظمة منسجمة تمكن المؤسسات من تحقيق الوظائف الاجتماعية المنوطة بها.
1-5 الشباب إزاء سلطة مؤسسات الدولة.
1-6 العناصر المكونة للشخصية ودور السلطة في تماسكها. 

1-7 الحياة المعاصرة وتنوع عمل المؤسسات من ناحية وظائفها الإدارية والخدماتية والسياسية والاجتماعية والإنتاجية.

1-8 أهمية التعرف على مقتضيات وضوابط التعامل مع مؤسسات الدولة والانخراط في أنظمتها الداخلي.

المعايير – التقييم 

–
تطابق الإجابات مع الهدف.
–
اختيار نوع سلطة معينة يوضح أثرها على سلوكه اليومي.
–
إبراز اثر انهيار سلطة الدولة على بقية السلطات في المجتمع  من ناحية تراجع بعضها أو تقوية البعض الآخر.

الدرس 2 : 
تكيفات الشباب إزاء الحياة المجتمعيةالأهداف 

–
أن يصنف الشاب ردود فعل الشباب حيال الوقائع بين متكيف وغير متكيف ورافض ومنحرف. 

–
أن يحدد أنواع التكيف المبني على قناعة ذاتية أو القائم على الالتزام بالضوابط الاجتماعية ويبين نتائج التكيف على استقرار وانتظام الحياة في المجتمع.
–
أن يربط الطالب بين الانحراف والجنوح من جهة وتفكك الحياة الأسرية والأخلاقية والاجتماعية والاقتصادية من ناحية أخرى.
المحتوى 

2-1 التكيف الإيجابي.
2-2 عدم التكيف والتكيف السلبي.
2-3 الانحراف والجنوح. 
2-4 أثر الواقع الاجتماعي المعقد وتنوعه على الأفراد. 
2-5 تنوع أساليب التعامل مع الواقع بتنوع تاريخية الأشخاص وتجربتهم.
2-6 أشكال عدم التكيف الاجتماعي ومضاعفاته على الفرد (الانسحاب، الانطواء، الانفجار الرفضي).
2-7 مظاهر الانحراف والجنوح. 

2-8 أسباب الانحراف والجنوح ومضاعفاته.
المعايير – التقييم 

–
التصنيف وفق المعايير التالية: متكيف أو غير متكيف، رافض أو منحرف.

–
تصنيف أنواع التكيف وتطابقه مع المعيار المعتمد في الدرس.
–
الأمثلة والأدلة التي تربط بين الظواهر المذكورة في الهدف.

الدرس 3 : 
الشباب والثقافة الاجتماعية ومستقبل المجتمعالأهداف 

–
أن يذكر الطالب مقومات الثقافة الاجتماعية وعوامل انتشارها بين الفئات المختلفة. 
–
أن يربط بين الأثر الإيجابي للثقافة وما يمنح من فرص للتفتح والمشاركة في حياة العصر وتحقيق الذات. 

–
أن يبين أن العلوم الحديثة توفر فرص الإطلاع على إنتاج الإنسان وإبداعاته الفكرية وتمكنه من تحسين ظروف حياته ومعيشته.
–
أن يبين أن الثقافة المعاصرة لها بعد عالمي تكاد توحد البشرية ضمن إطاره، ويبين ضرورة المحافظة على الخصائص الوطنية والمحلية لتأكيد هويته العربية ومحافظته على القيم الإيجابية التي تحقق التماسك الاجتماعي وتبرز الشخصية الوطنية.
المحتوى 

3-1 الشاب والثقافات غير العلمية.
3-2 الشاب والثقافات العلمية.
3-4 الصراع الثقافي ومقاومة. الهيمنة الثقافية الأجنبية.
المعايير – التقييم 

–
تطابق الإجابة مع الهدف. 
–
ذكر الآثار الإيجابية للثقافة وتعداد فرص التفتح والمشاركة.
–
تبيان من خلال الأمثلة عن مجتمعه أو مما ذكر أو نوقش في الدرس.
-
تطابق الإجابات مع محتوى الهدف.
الدرس 4 : 
دور طاقات الشباب في تنمية المجتمع وتطويرهالأهداف 

–
أن يربط بين تنمية قدرات الشباب المتنوعة ودورهم في تجديد شروط ونوعية الحياة الاجتماعية والاقتصادية والسياسية.
المحتوى 

4-1 الطاقات التعليمية تساعد على: 
4-1-1 التفتح والانطلاق. 
4-1-2 تجديد وتطوير الموارد البشرية. 
4-1-3 سلطة المعرفة.
4-2 الطاقات الإنتاجية تساعد على: 
4-2-1 الحراك الاجتماعي.
4-2-2 تنمية الحياة الاقتصادية.
4-3 العمر والتغير الاجتماعي.
4-3-1 عمر الإنسان وموقفه من التغير.
4-3-2 الشباب ومرونتهم أمام التغيرات.
4-3-3 تطلعات الشباب والتغيرات الاجتماعية.
4-4 طاقة قبول التغيير تساعد على:
4-4-1 المشاركة والالتزام.
4-4-2 تنمية الحياة السياسية والاجتماعية.
المعايير – التقييم 

–
إعطاء أمثلة على شخصيات بارزة (ثقافية، سياسية، علمية) تبين أحوالهم الاجتماعية بهدف إبراز الحراك الاجتماعي.
–
مطابقة الإجابة مع محتوى الهدف.
Sciences 
(30 periodes)
Objectifs Généraux du programme de sciences 

Le programme de sciences a pour objectifs de : 

–
Donner à l'élève, le support de connaissance de base.

– Fournir à l’élève et d’une façon succincte, les notions, qu'acquiert son homologue à l’enseignement général.

–
Contribuer au développement d’une culture scientifique.

–
Développer la capacité de raisonnement et exprimer un jugement sur des résultats obtenus 

NB. :
En plus des examens scolaires; les chapitres affectés du symbole (E.O.) situé dans les colonnes de remarques des feuilles ci-jointes, feront l’objet de questions aux examens officiels.

	Thème 
	Deuxième 
	Durée

	Activité de la terre  
	Les séismes 
	1 h

	
	Les volcans  
	1 h

	
	Les plaques de la terre 
	1 h

	
	Les roche 
	1 h

	Energie
	Chaleur et température 
	1 h

	
	Quelques matières énergétiques importants 
	 
1 h

	Optique géométrique 
	La lumière 
	1 h

	
	La réflexion de la lumière  
	1 h

	
	La réfraction de la lumière 
	2 h


Partie I : Activité de la terre   

(4 périodes)

Chapitre 1
Les séismes 

Objectifs

–
Comprendre la cause principale d’un séisme

–
Définir le foyer et l’épicentre  

–
Donner une idée sur le fonctionnement et le principe d’un sismographe

–
Connaître la structure interne du globe terrestre 

Contenu 

1.1.1 Manifestations fréquentes

1.1.2
Rupture des roches en profondeur

1.1.3
Sismographe et échelle Richter

1.1.4
Structure interne du globe terrestre  

Chapitre 2
Les volcans

Objectifs

–
Définir un volcan

–
Identifier un magma et un dôme 

–
Savoir se protéger des risques naturels 

Contenu 

1.2.1
Définition 

1.2.2 Le magma et sa montée

1.2.3 Le Dôme  

1.2.4 Volcans océaniques  

1.2.5
Protection contre les risques naturels 

Chapitre 3
Les plaques de la terre

Objectifs

–
Formuler la terre comme un jeu de plaques qui naissent disparaissent s’affrontent 

–
Définir le métamorphisme 

Contenu 

1.3.1 Naissance et disparition des plaques

1.3.2 Affrontement des plaques

1.3.3 Métamorphisme

Chapitre 4
Les roches

Objectifs

–
Identifier le basalte

–
Identifier le granite et les autres roches métamorphiques 

Contenu 
1.4.1
Le basalte : roche volcanique 

1.4.2
Le granite et les roches transformées 

Partie 2 : Energie

(2 périodes)

Chapitre 1
Energie et sa transformation

Objectifs

–
Réveiller l’équivalence énergie-travail et formuler cette équivalence 

–
Citer les différentes formes d’énergie 

– 
Mettre en évidence, grâce à des exemples, la transformation d’une forme d’énergie à un autre   

Contenu 

2.1.1
Travail 

2.1.2
Formes d’énergie 

2.1.3
Transformation d’une forme d’énergie à une autre  

2.1.4 Applications diverses  

Chapitre 2
Chaleur et température 
Objectifs

–
Différentier chaleur et température

–
Définir et graduer un thermomètre 

–
Définir les échelles thermométriques : Fahrenheit et Kelvin.

–
Formuler l’équilibre thermique 

–
Décrire un calorimètre. 

Contenu 

2.2.1 Différence entre chaleur et température 

2.2.2
Les thermomètres et les échelles thermométriques

2.2.3
Echange de chaleur et équilibre thermique 

2.2.4
Les calorimètres. 

Chapitre 3
Quelques matières éner-gétiques importantes 

Objectifs

–
Savoir que : charbon pétrole et uranium sont des sources importantes d'énergie, 

–
Mettre en évidence les types de charbon 

–
Déterminer l’origine et connaître le mode d’exploitation du charbon et du pétrole

–
Repérer les concentrations de l’uranium. 

Contenu 

2.3.1 Le charbon :

2.3.1.1 Le charbon : ressource énergétique 

2.3.1.2
Origine et exploitation du charbon. 

2.3.1.3
Types de charbon. 

2.3.2 Le pétrole 

2.3.2.1
Les gisements de pétrole 

2.3.2.2
Les forages 

2.3.2.3
Origine 

2.3.3 L’uranium :

2.3.3.1
L’uranium : une source d'énergie 

2.3.3.2 Les gisements d’uranium 

2.3.3.3
L’uranium : une énergie à risque. 

Partie 3 : Optique géométrique 

(4 périodes)

Chapitre 1
La lumière

Objectifs

–
Savoir que la propagation de la lumière est rectiligne dans le vide et dans les milieux homogènes 

–
Savoir que la vitesse de propagation dépend de la nature du milieu dans lequel se propage la lumière. 

–
Définir l’ombre et la pénombre.  

Contenu 

3.1.1
Sensation physiologique 

3.1.2
Propagation rectiligne  

3.1.3
Classification des corps

3.1.4
Rayon et faisceau lumineux 

3.1.5
Ombre et pénombre 

3.1.6
Eclipses. 

Chapitre 2
La réflexion de la lumière

Objectifs

–
Enoncer les lois de la réflexion 

–
Distinguer diffusion et réflexion. 

–
Préciser la position et la nature de l’image d’un objet donnée par un miroir plan. 

Activités 

–
Vérification expérimentale des lois de la réflexion

Contenu 

3.2.1
Faits d’observation  

3.2.2
Réflexion et diffusion 

3.2.3
Les lois de la réflexion  

3.2.4
Image d’un objet donnée par un miroir plan.   

Chapitre 3
La réfraction de la lumière 

Objectifs

–
Identifier l’indice d’un milieu transparent 

–
Enoncer les lois de la réfraction 

–
Justifier le mode de passage d’un rayon d’un milieu à un autre 

–
Préciser les conditions pour avoir une réflexion totale. 

Activités

– 
Vérification expérimentale des lois de la réfraction 

–
Mise en évidence de la réflexion totale. 

–
Emploi de l’équerre optique. 

Contenu 

3.3.1 Phénomène 

3.3.2 Lois de la réfraction 

3.3.3 Notions sur les indices 

3.3.4 Mode de passage d’un rayon d’un milieu à un autre selon les indices. 

3.3.5 Réflexions totale.

3.3.6 Applications : fontaines lumineuses fibres optiques équerre optique. 

– 
Définir et mesurer l’intensité d’un courant  

Partie 4 : La sécurité du personnel

Chapitre 1 
La sécurité au travail 

Objectifs

–
Classer et préciser les risques du personnel et proposer les moyens de les prévenir. 

–
Citer les principales causes des accidents et les moyens de les réduire. 

–
Pratiquer certaines opérations de premier secours: - soigner les plaies traiter les fractures et soigner l’état de choc

Contenu 

4.1.1 Les risques d’électrocutions au laboratoire de physique

4.1.2 Les normes de sécurité au laboratoire de chimie 

4.1.3 Savoir intervenir en cas de danger 

4.1.3.1 Numéro d’appel en cas d’urgence 

4.1.3.2 Infirmerie, médecine du travail 

4.1.3.3 Les premiers soins d’urgence

Chapitre 2
La sécurité à domicile

Objectifs

– Eviter le mélange de produits ménagers. 

– Eviter d’approcher les alcools des flammes. 

– Eviter l’utilisation des thermomètres à mercure. 

– Prendre les mesures de sécurité pour éviter l'électrocution à domicile 

* Disjoncteur fusible

* Terre

* Sécurité électrique dans une salle de bain 

* Surcharge d’une multiprise.    

Partie 5 : Notions chimiques élémentaires

Chapitre 1
Notion chimique et classification périodique

Objectifs

– Déduire la notion d’élément 

– Classifier les éléments chimiques par famille. 

– Exploiter le tableau périodique 

– Préciser les domaines d’applications de 2 gaz rares et de 2 isotopes. 

Activités

– Action du sodium et du potassium sur l’eau 

* Action d’acide nitrique sur le cuivre 

* Action de soude diluée sur le zinc 

* Action du carbone  

Contenu 

5.1.1 Notion d’élément chimique: cycle du cuivre 

5.1.2 Familles chimiques: 

5.1.2.1 Les alcalins 

5.1.2.2 Les halogènes 

5.1.3 La classification périodique 

5.1.3.1 Représentation des atomes 

5.1.3.2 Exploitation du tableau périodique 

5.1.4 Quelques applications industrielles 

5.1.4.1 Les applications des gaz rares 

5.1.4.2 Les applications des isotopes. 

Chapitre 2
La molécule : la liaison covalence

Objectifs

–
Identifier l’échelle macromoléculaire et macro moléculaire

–
Définir: la mole, la molécule et la liaison covalente. 

–
Déterminer la masse molaire moléculaire et le volume moléculaire. 

–
 Identifier l’application des macromolécules dans l’industrie chimique.

Contenu 

5.2.1 La mole 

5.2.2 La molécule 

5.2.3 La liaison covalente 

5.2.4 Masse molaire moléculaire 

5.2.5 Volume moléculaire 

5.2.6 Quelques applications industrielles  

5.2.6.1 Les macromolécules 

5.2.6.2 Les matières plastiques 

5.2.6.3 Les thermoplastiques 

5.2.6.4 Les thermodurcissables 

5.2.6.5 Elastomères

cHAPITRE 3
Les ions

Objectifs

–
Identifier la présence des ions. 

–
Déduire la notion de solutions ioniques 

–
Mettre en évidence les comportements électriques des solutions ioniques (électrolyse). 

–
Relier la notion d’électrolyse à des applications industrielles: 

* Préparation du chlore et du sodium à partir d’une solution concentrée de NaCl. 

Contenu 

5.3.1 Les solutions ioniques 

5.3.2 Comportement électrique des solutions ioniques. 

5.3.3 Quelques applications industrielles de l’électrolyse 

5.3.3.1 Préparation et purification des métaux 

5.3.3.2 Galvanostégie 

5.3.3.3 Galvanoplastie 

cHAPITRE 4 
La réaction chimique

Objectifs

–
Déduire les caractéristiques d’une réaction chimique à partir de quelques réactions de combustion dans le dioxygène. 

–
Représenter une réaction chimique par une équation bilan 

–
Retrouver quelques réactions chimiques dans la vie courante.

partie 6 : Acides, Bases et sels

cHAPITRE 1
Les oxydes

Objectifs

–
Identifier les oxydes acides et les oxydes basiques à partir de certaines expériences. 

–
Déduire les notions d’acidité et de basicité

Contenu 

6.1.1 Les oxydes acides

6.1.2 Les oxydes basiques.

cHAPITRE 2
Les acides et les bases

Objectifs

–
Définir un acide et une base 

–
Déterminer les catégories des acides et celles des bases 

–
Déterminer l’acidité et la basicité d’un produit à l’aide d’un test simple.

cHAPITRE 3
La fonction sel

Objectifs

–
Définir un sel comme étant un composé ionique. 

–
Nommer quelques sels. 

–
Décrire les méthodes de préparation des sels. 

–
Déduire la notion de solubilité à l’aide des quelques expériences. 

–
Mettre en évidence la fixation des molécules d’eau à l’intérieur d’un sel. 

cHAPITRE 4
L’acidité d’une solution

Objectifs

–
Définir le pH d’une solution 

–
Déterminer et mesurer le pH d’une solution 

–
Présenter l’échelle de pH 

–
Relier la notion de pH à certaines applications dans la vie courante. 

cHAPITRE 5
Impact sur l’environnement 

Objectifs

–
Montrer l’effet d’une carence ou d’un excès d’ions sur le pH.

paRTIE 7 : Etiquette d’un produit de consommation et conditionnement

cHAPITRE 1
Le droit alimentaire de l’union Européenne

Objectifs

–
Préciser les lois et les qualités qui gèrent l’étiquetage d’un produit alimentaire

cHAPITRE 2 
La qualités des produits alimentaires

Objectifs

–
Spécifier les mentions obligatoires d’un produit alimentaire. 

–
Spécifier les mentions supplémentaires pour un aliment particulier.

Contenu 

7.1.1 La qualité sensorielle

7.1.2 La qualité nutritionnelle 

7.1.3 La qualité hygiénique 

7.1.4 La qualité marchande 

7.1.5 Les contrôles des denrées alimentaires.

cHAPITRE 3
L'étiquetage

Objectifs

– Relier ces informations à quelques produits de consommation courante.

Contenu 

7.2.1 L'étiquetage général 

7.2.1.1 Les mentions obligatoires portées sur l’étiquetage

7.2.1.2 L’étiquetage nutritionnel des denrées alimentaires. 

7.2.1.3 L’étiquetage destiné à une alimentation particulière.

7.2.1.4 Principaux groupes de denrées.

7.2.1.5 Etiquetage 

7.2.2 Etiquetage particulier des édulcorants 

PArtie 8 : aliments composition et rôles

Chapitre 1
La civilisation et les problèmes de la santé

Objectifs 

–
Reconnaître que l’habitude alimentaire dépend de l’activité de l’individu et vraie selon les régions.

–
Constater que malgré la diversité des aliments leur composition chimique est limitée.

–
Classer les aliments selon leur richesse en protides, glucides, lipides, eau, vitamines et les sels minéraux. 

– 
Apprendre à composer et à préparer un repas équilibré. 

–
Respecter les règles et les conseils pratiques pour une alimentation équilibrée. 

–
Nommer quelques aliments riches en protides, lipides, glucides, et en eau 

–
Distinguer entre aliments acides et aliments basiques. 

–
Préciser l’importance et le rôle de l’eau des protides, des lipides, des glucides, et des vitamines dans un aliment. 

–
Lire et comprendre la composition chimique des principaux aliments mentionnés dans les tableaux.

– 
Relier les changements de conditions de vie, de travail et d’habitat comme étant responsable des maladies de la civilisation sur nos habitudes alimentaires.

Contenu 

8.1.1Echange de matières et d'énergie

8.1.2 La transformation digestive des aliments.

8.1.2.1 La diversité de nos aliments n’est qu’apparente. 

8.1.2.2 Certains de nos aliments, comme les féculents et les sucres sont riches en glucides

8.1.2.3 Certains de nos aliments, comme les graisses, sont riches en lipides 

8.1.2.4 Certains de nos aliments, comme la viande ou le poisson, sont riches en protides.

8.1.3 Les maladies et la civilisation 

8.1.3.1 Le changement des conditions de vie, de travail et d’habitat.

Chapitre 2
Les vices de notre alimentation

Objectifs 

–
Reconnaître qu’une alimentation riche en crudités est plus rentable, plus bénéfique et plus reposante pour la santé. 

–
Sensibiliser les consommateurs contre la consommation d’aliments naturels mais conditionnés appelés artificiels. 

–
Citer les inconvénients de l’excès de consommation de protides animales des corps gras et des sels. 

–
Citer les inconvénients d’une carence vitaminique 

–
Déduire l’importance de consommer les aliments dans un ordre déterminé. 

–
Préciser la consommation du blé et du riz complet. 

–
Sensibiliser les gens quant à la consommation de grandes quantités de sel. 

–
Reconnaître qu’une bonne alimentation équilibrée exige de prendre en considération non seulement la quantité mais aussi leur qualité. 

–
Comprendre que les besoins qualitatifs de l’organisme doivent apporter un certains nombres de substances indispensables à son bon fonctionnement 

–
Reconnaître que les carences vitaminiques de l’une de ces substances peut entraîner des troubles plus ou moins graves.   

Contenu 

8.2.1 Manque de crudités

8.2.1.1 Expériences des signes et les aliments cuits. 

8.2.1.2 Le rôle des bactéries 

8.2.1.3 Ordre de consommation des aliments crus et les aliments cuits.   

8.2.1.4 La consistance de l’aliment. 

8.2.2 La consommation d’aliments artificiels. 

8.2.3 L'excès de protides animales 

8.2.4 Le problème des corps gras 

8.2.5 Le problème de sel 

8.2.6 La carence en vitamines et sels minéraux 

8.2.7 La bonne alimentation - Les préceptes d’une bonne alimentation 

8.2.7.1 Les légumes et les salades vertes 

8.2.7.2 Les producteurs d'énergie : Les céréales. 

8.2.7.3 Les produits d’origine animale

Mathématiques Générales 
(60 periodes)

Le programme de mathématiques de la première année de BT comprend trois parties:

– 
Systèmes numériques.

–
Analyse (Fonctions numériques).

–
Statistiques.

Objectifs 

1- Systèmes numériques

–
Appliquer les propriétés des  systèmes numériques  N, Z, Q, R.

–
Appliquer les règles qui régissent les relations et les opérations sur les nombres.

–
Résoudre un système d’équations linéaires à coefficients réels à deux et à trois inconnues par les méthodes d’éliminations successives des inconnues et de Cramer.

–
Résoudre un système d’inéquations du premier degré à deux inconnues par  différentes méthodes.

–
Appliquer les opérations algébriques sur les polynômes.

–
Exploiter les équations du second degré à une inconnue à coefficients réels dans un problème.

2- Analyse (Fonctions numériques)

–
Exploiter la notion de fonction numérique dans un problème.

–
Représenter graphiquement les fonctions numériques dans un repère orthonormé.

3- Statistique

–
Représenter graphiquement et calculer les caractéristiques d’une série tatistique à une variable discrète.

Chapitre 1 
Ensembles des nombres   

(4 heures)

Objectifs

– Appliquer les propriétés des systèmes numériques N, Z, Q, R.

– Calculer la valeur absolue d’un nombre. 

– Interpréter |b-a| comme étant la distance des nombres a et b

Contenu 

1.1 
Généralités sur les ensembles

1.1.1
Opérations sur les ensembles (rappels).

1.2 
Systèmes des nombres N, Z, Q, R.. 

1.2.1
Définition des ensembles des entiers naturels N, des entiers relatifs Z, des nombres rationnels Q et des nombres réels R.

1.2.2
Opérations fondamentales dans N, Z, Q, R.

1.2.3
Ordre dans R.( Egalité et inégalité dans R.

1.2.3.1 Propriétés.

1.2.3.2 Représentation des nombres réels sur un axe. 

1.2.4 Intervalles dans R.

1.2.5 Valeur absolue d’un nombre. 

1.2.5.1 Définition de la valeur absolue.

1.2.5.2 Propriétés de la valeur absolue.

1.2.5.3 Encadrement.

Chapitre 2
Puissance et radicaux d’un nombre réel 

(5 heures)

Objectifs

–
Appliquer les produits et les quotients des puissances d’un réel.

–
Apprendre à utiliser les identités remarquables dans le calcul.

–
Extraire les racines n-ième d’un réel.

–
Se familiariser avec les opérations algébriques sur les radicaux.

Contenu 

2.1
Puissance  d’un réel.

2.1.1
Définition et propriétés des puissances d’exposants entiers naturels.

2.1.2
Définition et propriétés des puissances d’exposants entiers relatifs.

2.2
Identités remarquables : 

(a ( b)2 = a2 ( 2ab + b2 ;

(a ( b)3 = a3 ( 3a2b + 3ab2 ± b3 ;

a2 – b2 = (a – b)(a + b) ; 

a3 ( b3 = (a ( b)(a2 

 ab + b2)

2.3
Radicaux d’indice 2,3,....n

2.3.1 Définition des radicaux.

2.3.2 Produit et quotient des radicaux.

2.3.3 Définition et propriétés des puissances d’exposants rationnels.

2.3.4 Rationalisation du dénominateur d’une fraction des types :
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Chapitre 3
Equations et inéquations du premier degré à une inconnue 

(10 heures)

Objectifs

–
Apprendre à mettre un problème en équation.

–
Résoudre des équations du premier degré à une inconnue.

–
Résoudre des inéquations du premier degré à une inconnue.

–
Résoudre un système d’inéquations du premier degré à une inconnue.

–
Représenter graphiquement les solutions d’un système d’inéquations du premier degré à une inconnue sur l’axe réel.

Contenu 

3.1
Généralités sur les équations.

3.1.1
Définition d’une équation.

3.1.2
Propriétés.

3.1.3
Solutions.

3.2
Equation du premier degré à une inconnue.

3.2.1 Equations paramétriques.

3.2.2
Résolution de l’équation du premier degré à une inconnue.

3.2.3
Résolution des équations paramétriques.

3.3
Généralités sur les inéquations.

3.3.1
Définition d’une inéquation.

3.3.2
Propriétés.

3.3.3
Solutions.

3.4
Inéquation du premier degré à une inconnue.

3.4.1 Définition de l’inéquation du premier degré à une inconnue (Signe de l’expression ax+b).

3.4.2 Résolution de l’inéquation du premier degré à une inconnue.

3.4.2.1Résolution.

3.4.2.2 Représentation de la solution sur l’axe réel.

3.4.3 Etude du signe d’un produit ou d’un quotient de facteurs.

3.5
Inéquations simultanées à une inconnue.

3.5.1
Définition.

3.5.2
Résolution et représentation graphique sur l’axe réel.

Chapitre 4
Système d’équations et d’inéquations linéaires à deux inconnues 

(8 heures)

Objectifs

–
Mettre en équation un problème à deux inconnues.

–
Exploiter la notion des déterminants d’ordre deux et d’ordre trois dans un problème.

–
Résoudre un système d’équations linéaires à deux et à trois inconnues par les méthodes d’éliminations successives des inconnues et de Cramer.

–
Résoudre graphiquement un système d’inéquations à deux inconnues.

Contenu 

4.1 Déterminants.

4.1.1 Définition et calcul des déterminants d’ordre deux.

4.1.2
Définition et calcul des déterminants d’ordre trois.

4.2 Systèmes d’équations à deux et trois inconnues.

4.2.1 Définitions.

4.2.2
Résolutions algébrique et graphique.

4.2.2.1 Méthode d’éliminations successives des inconnues

4.2.2.2 Méthode de Cramer

4.3 Système d’inéquations à deux inconnues.

4.3.1
Définition. 

4.3.2
Résolution graphique.

Chapitre 5
Polynômes à coefficients réels 

(6 heures)

Objectifs

–
Identifier un polynôme.

–
Appliquer les opérations algébriques sur les polynômes.

Contenu 

5.1
Monômes.

5.1.1
Définition.

5.1.2
Expression ; Coefficient et degré. 

5.2
Polynômes.

5.2.1
Définition ; Coefficients et degré.

5.2.2
Polynômes à une seule variable. 

5.2.3
Valeur d’un polynôme en un point; Racine d’un polynôme.

5.2.4
Applications.

5.3
Polynôme identiquement nul. Polynômes identiques

5.4
Opérations sur les  polynômes.

5.4.1
Addition et soustraction des polynômes.

5.4.2
Produit des polynômes.

5.4.3
Division euclidienne de deux polynômes.

5.4.3.1 Calcul du quotient et du reste.

5.4.3.2 Condition de divisibilité par (x-a)

5.5
Factorisation d’un polynôme; Simplification des fractions rationnelles. 

Chapitre 6
Equations du second degré à une inconnue à coefficients réels

(11 heures)

Objectifs

–
Mettre un problème donné en équation du second degré.

–
Résoudre des équations du second degré à une inconnue.

Contenu 

6.1
Définition de l’équation du second degré à une inconnue à coefficients numériques ou dépendant d’un paramètre réel.

6.2
Résolution de l’équation du second degré.

6.2.1
Condition d’existence des racines réelles.

6.2.1.1 Discriminant de l’équation du second degré.

6.2.1.2 Racines réelles de l’équation du second degré.

6.2.1.2 Applications. 

6.3
Relations entre les  coefficients et les racines. Somme et produit des racines

6.4
Recherche de deux nombres connaissant leur somme et leur produit.

Chapitre 7
Fonction numérique d’une variable réelle
   

(6 heures)

Objectifs

–
Exploiter la notion de fonction numérique dans un problème.

–
Représenter graphiquement les fonctions numériques dans un repère orthonormé.

–
Appliquer la notion de parité d’une fonction dans un problème.

Contenu 

7.1
Définition d’une fonction numérique d’une variable réelle.

7.2
Domaine de définition.

7.2.1
Définition.

7.2.2
Représentation graphique (point par point) des fonctions :

ax + b,

 |x|
7.3
Parité d’une fonction.

7.3.1
Fonctions paires, fonctions impaires.

7.3.2
Interprétation graphique. Applications.

7.4
Monotonie d’une fonction numérique.

7.4.1
Fonctions croissantes.

7.4.2
Fonctions décroissantes.

7.4.3
Fonctions constantes.

7.4.4
Notion sur les extremums (minimum et maximum). Exemples graphiques et pratiques

Chapitre 8 
Statistique-I

(10 heures)

Objectifs

–
Se familiariser avec le vocabulaire de la statistique.

–
Représenter graphiquement une série statistique à une variable qualitative ou quantitative discrète.

–
Calculer et représenter graphiquement les effectifs et les fréquences cumulés d’une série statistique à une variable discrète.

–
Calculer les caractéristiques (paramètres) de position et de dispersion d’une série statistique à une variable discrète.

Contenu 

8.1
Vocabulaire statistique.

8.1.1
Unité statistique (Individu); Population, variable (caractère): qualitative, quantitative (discrète et continue).

8.1.2
Effectifs, fréquences, effectifs cumulés et fréquences cumulées.

8.2
Représentation graphique d’une série statistique à une variable.

8.2.1
Tableaux des effectifs et des fréquences; Graphiques.

8.2.2
Tableaux des effectifs et des fréquences cumulés; Graphiques.

8.3.
Caractères de position et de dispersion d’une série statistique à une variable discrète.

8.3.1
Caractéristiques de position : médiane, mode et moyenne.

8.3.2
Caractéristique de dispersion : étendue, écart-moyen, variance, écart-type.

Informatique 
(60 periodes) 


Ce cours se donne dans un laboratoire informatique sur ordinateur.

Objectifs


Les progrès technologiques réalisés depuis quelques années ont abouti à la démocratisation de l’informatique. Cette démocratisation a permis à l’ordinateur de s’introduire dans beaucoup de foyers et ce, parallèlement à son investissement de presque tous les secteurs de l’activité économique, si bien que manipuler efficacement cet outil est devenu une nécessité afin de pouvoir tirer profit de cette machine au potentiel énorme et aux fonctionnalités multiples. C’est précisément ce problème important que nous essayons de résoudre.

Nous commençons par décrire les composantes matérielles de l’ordinateur (unité centrale, écran, clavier, périphériques, ...) ainsi que ses composantes logicielles (système d’exploitation : Windows) au moyen desquelles l’exploitation de l’ordinateur devient possible en montrant aux élèves le chemin parcouru entre les machines à interface alphanumérique et celles à interface graphique, en insistant sur la convivialité de ces dernières et sur leur aspect ergonomique.

A l’ère de la communication, on attache de plus en plus d’importance à communiquer vite, mais surtout à communiquer bien. Cela passe sans doute par l’élaboration de rapports clairs et de bonne qualité sur lesquels on peut présenter des résultats commentés, illustrés, et précis. Par conséquent, l’utilisation de logiciels spécialisés dans le domaine du traitement de texte (Word) s’avère indispensable.

Nos objectifs se résument ainsi :

 Décrire l’architecture d’un micro-ordinateur.
 Définir le principe général de fonctionnement d’un micro-ordinateur.
 Exploiter un micro-ordinateur en utilisant un système à interface graphique (Windows).
 Elaborer et mettre au point un document Word.
I- Les composantes matériels d’un micro-ordinateur

(20 heures)

1.1 Introduction

1.1.1 Intérêts de l’informatique.

1.1.2 Historique.

1.1.3 Quelques définitions.

1.1.3.1 
l’information et ses représentations.

1.1.3.2 
l’informatique.

1.1.3.3 
l’ordinateur : schéma général d’un micro-ordinateur.

1.2 Les éléments d’un micro-ordinateur 

1.2.1 L’unité centrale.

1.2.1.1 Processeur.

1.2.1.1.1 
description, rôle.

1.2.1.1.2 exemples de processeurs.

1.2.1.1.3 les coprocesseurs.

1.2.1.2 Horloge : rôle.

1.2.1.3 Mémoire centrale.

1.2.1.3.1 types.

1.2.1.3.2 rôle.

1.2.1.4 Mémoire cache.

1.2.1.5 Bus.

1.2.1.5.1 types.

1.2.1.5.2 rôle.

12.2 Les mémoires auxiliaires.

1.2.2.1 disque dur.

1.2.2.1.1 description.

1.2.2.1.2 principe de fonctionnement.

1.2.2.1.3 avantages et inconvénients.

1.2.2.2 disquette.

1.2.2.2.1 description.

1.2.2.2.2 principe de fonctionnement.

1.2.2.2.3 avantages et inconvénients.

1.2.2.3 compact disk (CD).

1.2.2.3.1 description.

1.2.2.3.2 principe de fonctionnement.

1.2.2.3.3 avantages et inconvénients.

1.2.3 Les périphériques d’entrée. 

1.2.3.1 clavier.

1.2.3.1.1 groupement des touches.

1.2.3.1.2 fonctions des touches.

1.2.3.2 souris.

1.2.3.3 rôle et fonctionnement.

1.2.3.3 lecteur optique.

1.2.3.3.1 rôle et fonctionnement.

1.2.3.4 scanner.

1.2.3.4.1 rôle et fonctionnement.

1.2.4 Les périphériques de sortie.

1.2.4.1 écran.

1.2.4.1.1 types et fonctionnement.

1.2.4.2 Imprimantes.

1.2.4.2.1 types et fonctionnement.

1.2.4.3 table traçante.

1.2.4.3. rôle et fonctionnement.

2. Initiation à l’utilisation de l’environnement graphique WINDOWS

(14 heures)

2.1 Présentation générale  

2.1.1 Système d’exploitation : aspect utilisateur

2.1.1.1 l’interface alphanumérique et ses limites :

2.1.1.1.1 
les commandes.

2.1.1.1.2 l’aspect mono-tâche (une seule commande peut être lancée à la fois).

2.1.1.1.3 
le retour en arrière (impossibilité de revoir ce qui a déjà défilé à l’écran sans toutefois refaire la commande).

2.1.1.2 l’interface graphique et ses avantages :

2.1.1.2.1 notion de fenêtre.

2.1.1.2.2 notion d’icône.

2.1.1.2.3 multi-fenêtrage et multi-tâche.

2.1.1.2.4 convivialité.

2.2 Les fenêtres de WINDOWS  

2.2.1 Lancement de WINDOWS.

2.2.2 Eléments constitutifs d’une fenêtre.

2.2.2.1 bordure de la fenêtre.

2.2.2.2 barre de titre.

2.2.2.3 espace de travail.

2.2.2.4 pointeur de la souris.

2.2.2.5 case du menu système.

2.2.2.6 barre de menus.

2.2.2.7 barres de défilement (horizontal, vertical).

2.2.2.8 case agrandissement.

2.2.2.9 case réduction.

2.2.3 Manipulation (avec le clavier et avec la souris).

2.2.3.1ouverture : activation.

2.2.3.2 déplacement.

2.2.3.3 modification de taille.

2.2.3.4 réduction / mise en veille / restitution / fermeture.

2.3 Les gestionnaires de WINDOWS  

2.3.1 Gestionnaire de programmes.

2.3.1.1 espace de travail : les groupes standards.

2.3.1.2 la barre de menus :

2.3.1.2.1 fichiers (file) : création de groupe, création d’item, propriétés.

2.3.1.2.2 fenêtre (window).

2.3.2 Gestionnaire de fichiers.

2.3.2.1 l’espace de travail (répertoires et fichiers).

2.3.2.2 la barre de menus.

2.3.2.2.1 gestion de fichiers : en détail.

2.3.2.2.2 gestion de volumes (disque) : en détail.

2.3.2.2.3 gestion de la présentation (tree, view).

2.3.2.3 gestion de l’espace de travail au moyen de la souris (sélection, déplacement et copie de fichiers et de répertoires).

2.3.2.4 la barre d’outils.

2.3.3 Gestionnaire de tâches.

2.3.3.1 basculer vers une tâche.

2.3.3.2 terminer une tâche.

2.3.3.3 gérer la présentation des tâches.

3- Le traitement de texte WORD

(26 heures)

3.1 Notions de base 

3.1.1 Lancement de WORD.

3.1.2 Présentation de l’écran.

3.1.2.1 constituants (barre de titre, barre des menus, règle, barre d’état,...).

3.1.2.2 modes d’affichage.

3.2 Edition de texte 

3.2.1 Saisie de texte (arabe, latin, mixte).

3.2.2 Enregistrement.

3.2.3 Fermeture / ouverture.

3.2.4 Manipulation d’un texte.

3.2.4.1 activation d’une commande (souris / claviers : principe général).

3.2.4.2 sélection de texte.

3.2.4.3 commandes d’édition (copier, couper, coller, rechercher, remplacer).

3.2.5 Impression.

3.2.5.1 aperçu avant impression.

3.2.5.2 lancement d’une impression.

3.3 Mise au point d’un document 

3.3.1 Format de caractère.

3.3.1.1 police, taille, apparence (gras, italique, souligné, indice, exposant,...).

3.3.2 Format de paragraphe.

3.3.2.1 direction (arabe / latin).

3.3.2.2 indentation.

3.3.2.3 espacement.

3.3.2.4 interligne.

3.3.2.5 alignement.

3.3.2.6 puces et numéros.

3.3.3 Insertion.

3.3.3.1 saut de page.

3.3.3.2 numéro de page.

3.3.3.3 en-tête et pied de page.

3.3.3.4 symbole.

3.3.4 Mise en page.

3.3.4.1 marges.

3.3.4.2 papier d’impression (taille, orientation).

3.4 Les tableaux 

3.4.1 Création d’un tableau.

3.4.2 Saisie.

3.4.3 Sélection (cellule, ligne, colonne).

3.4.4 Ajout / suppression de ligne, de colonne.

3.4.5 Taille de ligne, de colonne.

3.4.6 Déplacement de ligne, de colonne.

3.4.7 Encadrement.

Matieres de 
specialisation 

Vocabulaire mEdical
(60 PEriodes)

 Terminologie médicale de tous les appareils : 

1.  Locomoteur 

2. Digestif

3. Circulatoire

4. Pulmonaire

5. Urinaire

6. Génital

7. Neurologie

8. Dermatologie

 Etude des préfixes - racines et suffixes.

Psychologie Génerale et Clinique
(60 periodes)

الأهداف العامة :


في نهاية دراسته هذه المادة يصبح الطالب قادراً على :

–
تحديد دور علم النفس في تطور الشخصية.
–
تعريف مفهوم علم النفس.
–
مطابقة فروع علم النفس.
–
معرفة العوامل التي تؤثر على التصرف.
–
وصف التطور النفسي في مختلف مراحل الحياة.
–
معرفة العلاقة الموجودة بين التطور النفسي والجسدي.
–
مساعدة المريض لحل مشاكله وصراعاته.
–
معرفة نفسية المرضى المصابين بأمراض مختلفة.
–
معرفة كيفية التصرف من قبل الفريق المعالج.
المحتوى :

الفصل الأول 
مدخل إلى علم النفس (8 ساعات)
1.1 تعريف علم النفس.
2.1 غايات ومختلف ميادين تطبيق علم النفس.
3.1 الطريق العلمية في علم النفس.
4.1 مدارس علم النفس.
5.1 فروع علم النفس.
الفصل الثاني 
دراسة الشخصية (6 ساعات)
1.2 مكونات ودراسة الشخصية.
2.2 الحاجات.
3.2 الميول.
4.2 سلوك التكيف.
الفصل الثالث 
الأسس الفيزيولوجية والنفسية للسلوك(11 ساعة)

1.3 الإحساس (اختلاف الإحساس في النوع في الدرجة، في النقاوة).
2.3 نظريات في علاقة التكوين الجسماني بالنفسية.
3.3 الانفعالات والعواطف (الحياة الانفعالية، تمايز الانفعالات، تعريفها، التغيرات الداخلية، مظاهر الانفعال، تصنيف الانفعالات).
4.3 أثر الانفعالات على السلوك (الانفعال والتأثيرات الفيزيولوجية، الانفعال والتعب، الانفعال والوظائف العقلية، الانفعال والتوافق الاجتماعي، وظيفة الانفعال، خصائص الانفعال).
5.3 العواطف (معنى العاطفة، العقد النفسية، أثر العواطف على السلوك، عاطفة اعتبار الذات، النرجسية، العاطفة السائدة، الفرق بين الانفعال والعاطفة).
6.3 الإدراك الحسي (تعريف، مراحل الإدراك, العوامل المؤثرة في الإدراك، العوامل الذاتية في الإدراك، الغموض والالتباس في الإدراك، الخداع في الإدراك).
 الفصل الرابع 
الدوافع والتكيف (5 ساعات)
1.4 العوامل التي إلى عدم تكيف الفرد.
2.4 الصراع والإحباط.
3.4 العمليات العقلية اللاشعورية (الغرائز، الليبيدو، الأنا والأنا الأعلى والهي).
4.4 النتائج المباشرة للصراع والإحباط (التوتر، الاعتداء، عدم المبالاة، أحلام اليقظة والخيال، الجمود).
الفصل الخامس 
دور الممرضة في مواجهة الامراض المزمنة والآفات الاجتماعية :
(5 ساعات)
1.5 الادمان على : 



- المخدرات



-الكحول



-التدخين

5.2 الامراض المزمنة :



-مرض السكري



-غسيل الكلى



-السيدا



-الامراض السرطانية (مقدمة للسنة الثالثة)

Anatomie, Physiologie 
(90 Periodes)

Objectifs Généraux

A la fin de ce module, l’élève doit être capable de :

–
Reconnaître les différentes parties du corps humain et le fonctionnement normal des différents organes, de la conception à la dégénérescence.

–
Reconnaître les différents signes cliniques du mauvais fonctionnement des différents systèmes du corps humain.

Objectifs d'Apprentissage

1. Reconnaître le rôle de la cytologie dans le développement humain

1.1 
décrit la cellule humaine et sa reproduction;

1.2 
dessine différents types de cellules et identifie leurs parties;

1.3 
reconnaît le rôle de chaque partie d'une cellule;

1.4 
différencie entre une reproduction cellulaire normale et pathologique;

1.5 
donne des exemples de pathologie cellulaire.

2. Reconnaître les différents tissus formant les systèmes du corps       

2.1 
différencie entre les tissus épithéliaux et les tissus conjonctifs;

2.2 
fait un schéma de chaque tissu;

2.3 
donne des exemples pour chaque tissu;

2.4 
reconnaît la pathologie spécifique aux différents tissus.

3. Reconnaître l'anatomie et la physiologie des différents systèmes du corps humain


3.1 
décrit le tissu et la morphologie de chaque système;

3.2 
marque le nom des différentes structures identifiées sur un schéma;

3.3 
décrit la croissance et le développement du système depuis sa conception jusqu'à sa maturation;

3.4
reconnaît le rôle et le fonctionnement de chaque système;

3.5
identifie les signes et symptômes de mauvais fonctionnement de chaque système.

Contenu

L’anatomie, la physiologie et la sémiologie des structures et organes  suivants :

1. La Cellule

1.1 
Chimie de la matière vivante, morphologie, cytoplasme, noyau, chromosomes, reproduction et physiologie cellulaire.

2. Les Tissus

2.1 Différents types : épithéliaux et conjonctifs

3. Ostéologie et Articulations

3.1 Généralités, le tissu osseux, morphologie, ossification, croissance de l’os Squelette et articulations du thorax, du bassin, du tronc, de la tête, des membres supérieurs, des membres inférieurs.

4. Myologie

4.1
Généralités, le tissu musculaire, les fibres musculaires, les différentes sortes de muscles, rôle de la contraction musculaire

4.2
Muscles du corps.

5. Les différents systèmes vitaux

5.1
Le système respiratoire, circulatoire, sanguin, digestif, uro.génital, reproductif, nerveux, les glandes endocrines, les organes des sens (yeux, oreille, larynx, peau, etc.)

Evaluation

–
Une évaluation continue sera faite au fur et à mesure sur les différents systèmes du corps humain avec schéma à l’appui où l’élève devra identifier le nom des différentes structures et organes.

–
Compte-rendu sur l’anatomie et le fonctionnement des divers organes du corps humain.


Sémiologie des différents systèmes du corps humain.

–
L’élève doit être capable de reconnaître les différentes parties du corps humain ainsi que leur fonctionnement et les signes de mauvais fonctionnement.

Soins Infirmiers Fondamentaux 
(90 Periodes)

Objectif general


A la fin de cette unité, l’élève sera capable de prodiguer des soins infirmiers de base en tenant compte de l’approche globale de la personne soignée et des principes d'hygiène et d’asepsie. 
Objectifs d’Apprentissage

1. Accueillir un malade dans un service de soins

1.1 prépare l’environnement du malade;

1.2
reconnaît le rôle des différents départements et services hospitaliers et extra hospitaliers;

1.3 
reconnaît les différents comportements du malade vis.à.vis de sa maladie;

1.4
reçoit et installe un malade dans sa chambre;

1.5
explique au malade le système hospitalier;

1.6
institue et complète le dossier du malade;

1.7
accompagne le médecin durant la visite médicale;

1.8
enregistre les prescriptions;

2. Planifier une démarche de soins suivant la théorie de V.H.

2.1 définit besoins, dépendance, indépendance;

2.2 fait une collecte de données (EHOP);

2.3 identifie les besoins fondamentaux;

2.4 formule les problèmes en fonction de la cause et de l’effet (diagnostic infirmier);

2.5
identifie les objectifs de soins;

2.6
identifie les activités nécessaires;

2.7
identifie les critères d’évaluation.

3. Pratiquer les soins infirmiers en suivant la démarche de soins

3.1 définit la terminologie reliée à chaque besoin;

3.2 pratique les techniques de soins relatives à chaque besoin;

3.3 respecte les principes scientifiques;

3.4 observe le malade.

4. Transmettre oralement et par écrit les soins effectués

4.1 utilise les principes de communication;

4.2 note les observations pertinentes (réactions, évolution);

4.3 tient à jour le dossier infirmier.

5. Préparer le malade à sa sortie

5.1 informe le malade et sa famille du suivi;

5.2 prépare la fiche de sortie;

5.3 planifie les moyens de transport si nécessaire;

5.4 donne les instructions nécessaires pour les soins à domicile.

Contenu


Chapitre 1
Introduction

1.1 Définition: soins infirmiers, nursing, Rôle et comportement infirmier.

1.2 L’hôpital, buts, Les différents départements: médicaux, para médicaux, administratifs.

Chapitre 2
Le Malade

2.1 Comportement vis-à-vis de la maladie, comportement vis-à-vis de l’hôpital.

2.2 Réponses à ses besoins.

Chapitre 3
Admission à l’hôpital

3.1 Formalités administratives.

3.2 Rôle de l’infirmière, accueil et soins immédiats.

3.2 Installation : préparation de la chambre, cadre, ambiance, matériel.

Chapitre 4 
Visite Médicale

4.1 Préparation pour la visite: dossier, matériel, malade.

4.2
Sémiologie : signes, symptômes, syndrome, diagnostic, pronostic, inspection, auscultation, palpation, percussion, signes vitaux.

4.3
Rôle de l’infirmière pendant la visite,  après la visite

Chapitre 5 
Examens et explorations diverses

5.1 Histo-pathologie.

5.2 Radiologie.

5.3 Endoscopie.

5.4 Scanner.

5.5 Echographie.

5.6 Scintigraphie.

5.7 Ponctions.

5.8 IRM, etc.

Chapitre 6 
Bt soins Fondamentaux

	Besoins
	Système
	Théorie
	Gestes techniques

	Respirer
	Respiratoire


	Définition : angoisse, cyanose, tirage, toux, expectoration, hémoptysie, facteurs biologiques, psychologiques et sociologique
	Inhalation, Aérosols, gouttes nasales, Oxygénothérapie, exercices respiratoires, Pouls, TA, position au lit, analyse de laboratoire, principes et prélèvements, surveillance cardiaque

	
	Cardio- vasculaire
	Tachycardie, bradycardie, palpitation, œdème, insuffisance cardiaque
	

	Manger et Boire
	Digestif, métabolique
	Différents types de douleur, troubles de l’appétit, habitudes alimentaires, coutumes, hydratation,  boissons, nausées, vomissement, troubles du transit intestinal, habitudes
	Soins de bouche et de dents, soin de prothèses dentaires, sonde gastrique, lavage, gavage, surveillance, nutrition alimentation, perfusions, hydratation 

	Eliminer
	Gastro- intestinal

Urinaire
	Définition, troubles de la miction et du transit intestinal, coliques, habitudes,  diurèse, ostomies, incontinence, 
	Offre du bassin, de l'urinal, suppositoires, lavement, sonde rectale, collecte des urines, sonde urinaire, diurèse

	Maintenir la température
	Centre régulateur
	Métabolisme, température, hypothermie, hyperthermie, les maladies infectieuses, variations pathologiques.
	Signes vitaux, application de chaud et froid, (bouillotte, vessie de glace,  bain, compresses), feuille de température

	Etre propre et Protéger ses téguments
	Peau
	Asepsie, désinfection, stérilisation, cicatrisation, type de blessures, les brûlures, évaluation d’une brûlure, les pansements, préparation pré- opératoire, immobilisation au lit, Déshydratation, œdème, couches de la peau, transpiration, soins dermiques, prurit, inflammation, Parasitose
	Pansements simple et spécial, 

soins pré et postopératoire

application de pommade et traitement dermique.

Soins d’hygiène, toilette, bain, soins de bouche, des yeux, collyre, capillaire, pieds,

	Eviter les dangers
	Psychique
	Protection du malade et de son environnement, explications au malade, utilisation de mesures diverses pour protéger le malade.
	Comment protéger les malades.  Expliquer aux malades.  Maintien de l’asepsie. Environnement protégé, préparation des médicaments, transfusion, injections

	Communiquer
	Les sens et le psychique
	Principes de communication.  Facteurs influençant la communication, les problèmes physiques et psychiques, le stress
	Communication avec les malades âgés, les malades ayant des troubles des sens, de la communication, langue étrangère, les enfants

	De se mouvoir
	Locomoteur
	Facteurs biologiques: âge, la croissance, les capacités physiques, les émotions, la personnalité, facteurs sociologiques
	Premier lever, exercices passifs et actifs, aide aux handicapés, prévention des complications,

mobilisation des malades. Différentes positions, prévention d’escarres, soins d’escarres

	Dormir et se reposer
	Psychique
	Centre du sommeil, insomnie, facteurs influençant le sommeil et le repos.  L’effet de la douleur
	Exercices de relaxation, préparation de l’environnement, mesures  pour encourager le sommeil et le repos

	Se vêtir et se dévêtir
	Psychologique
	L’âge, les activités, les croyances, les émotions, le climat, le statut social, l’emploi, la culture
	Respecter la pudeur, couvrir le malade suivant son âge, encourager l’indépendance, vêtir selon ses capacités, maintenir la température corporelle 

	Agir selon ses croyances
	Spirituel
	Les gestes et les attitudes corporels, la recherche d’un sens à la vie et à la mort, les émotions, l’appartenance religieuse, la culture
	Aider le malade à agir selon ses croyances, respecter le rituel des malades dans leurs gestes et leur pratique religieuse dans la souffrance et la mort, soins palliatifs

	S’occuper et se récréer
	Social
	L’âge, les capacités physiques, la culture, le rôle social, l’organisation sociale
	Aider le malade à se distraire faire des exercices actifs, le mettre en contact avec d’autres malades ayant des intérêts similaires

	Apprendre
	Social
	Facteurs influençant le besoin d’apprendre
	Education du malade et de la famille

Explication des gestes et techniques à effectuer


Evaluation


L’élève sera capable de faire des démarches de soins pour divers malades en suivant la théorie de V. Henderson et donnera des soins selon la démarche de soins.

Ethique et Evolution de la Profession 
(30 periodes) 

Objectif Général


A la fin du cours, l’élève sera capable d’avoir un comportement professionnel dans l’exercice de ses fonctions.

Objectifs d’Apprentissage

1. Décrire le développement de la profession à travers les âges

1.1 définit la profession infirmière.

1.2 
énonce les facteurs qui ont influencé l’évolution de la profession et des soins infirmiers.

2. Utilise les principes d’éthique dans l’exercice de ses fonctions

2.1 définit le concept d’éthique;

2.2 identifie les principes de déontologie;

2.3 reconnaît l’importance du secret professionnel;

2.4 respecte les droits de l’homme, des enfants, des malades;

2.5 applique les normes de déontologie dans sa pratique;

2.6 accompagne le malade en fin de vie;

2.7 respecte le bien d’autrui.

Contenu

Chapitre 1
Evolution de la Profession

1.1 
L’homme primitif: Facteurs socioculturels et idéologiques, soins infirmiers, but des soins, interventions.

1.2
Formation de la personne soignante.

1.3
L’antiquité : l’Egypte, l’Inde, la Palestine, La Chine, la Perse, la Grèce, Rome... 

1.4
Les hommes des périodes suivantes :  le Christianisme, l’Islam, le Moyen Age, la Renaissance, le XVIIIe et le XIXe siècles, l’époque contemporaine au XXe siècle, la Croix Rouge et le Croissant Rouge, le destin d’Henri Dunant.

1.5
La profession d’infirmière au Liban.

Chapitre 2
Ethique Professionnelle

2.1
Code International de déontologie:  les 14 articles.

2.2
Le code de déontologie de l’Infirmière, les 4 responsabilités essentielles de l’infirmière.

2.3
L’infirmière et l’individu, l’infirmière et l’exercice des soins infirmiers,  l’infirmière et la société.

2.4
L’infirmière et ses collègues.

2.5
L’infirmière et la profession.

2.6 
Définitions

2.6.1 Morale, éthique, déontologie.

2.7 Serments

2.7.1 Hypocrite.

2.7.1 Florence Nightingale.

2.8 Conscience professionnelle

2.8.1
Définition, exécution des prescriptions et des soins médicaux, importance du travail en équipe, coopération avec les autres équipes.

Chapitre  3
Secret professionnel

3.1
Définition, respect de la personne.

Chapitre 4 
Euthanasie

4.1 
Définition, euthanasie active, euthanasie passive, infanticide, soins aux personnes en fin de vie.

Chapitre 5 
Responsabilité professionnelle

5.1
Définition, faits mettant en jeu la responsabilité pénale.  

5.2
Responsabilité vis-à-vis du malade, de la profession, participation à l’organisation et l’évolution de la profession. Responsabilité vis-à-vis de la société.  Développement de la recherche en soins infirmiers.

5.3 Fautes professionnelles et négligence.  Exemples.

Evaluation 


Ceci étant le développement d’une attitude, il sera nécessaire d’évaluer la personne dans l’exercice de ses fonctions et en lui donnant des cas concrets à analyser.

Sante et hygiene 
(30 periodes)

Objectif general


A la fin de ce module l’élève doit être capable d’utiliser les principes de soins de santé primaires pour améliorer la santé des différentes communautés.

Objectifs d'apprentissage

1. Identifier les soins de santé primaires

1.1 définit le concept des soins de santé primaires,

1.2 reconnaît les principes des soins de santé primaires,

1.3 énumère les éléments des soins de santé primaires,

1.4 donne des exemples pour chaque élément,

1.5 définit le concept de santé.

2. Identifier le contexte de la santé communautaire

2.1 définit les différents Types de communautés,

2.2 définit la santé communautaire,

2.3 définit les 4 niveaux de soins,

2.4 définit les 3 niveaux de prévention,

2.5 énumère les différentes mesures utilisées pour promouvoir à la santé,

2.6 fait une étude de milieu de vie d’un groupe donné.

3. Décrire le système de santé national

3.1 décrit les différents sous systèmes,

3.2 reconnaît les différents types de prestations de soins,

3.2 écrit le rôle des Organisations Non Gouvernementales (ONG).

4. Reconnaître le rôle de l’infirmière en santé communautaire

4.1 définit le rôle et fonctions des différents membres de l’équipe en santé communautaire

4.2 définit le rôle et fonctions de l’infirmière en santé communautaire

Contenu

1. Hygiène sociale

2. Lutte contre les fléaux sociaux

3. Lutte contre les maladies transmissibles

4. Examens périodiques

5. Hygiène scolaire

6. Hygiène mentale

7. Hygiène sportive

8. Protecteur maternelle et infantile

9. Hygiène du travail

10. Hygiène des loisirs

Microbiologie 
(30 periodes)

Out line

Class I 
Introduction to microbiology

1.1 History of microbiology

1.2 Types of micro organisme

1.3 Effect of micro organisme

Class II 
Tools in micro organisme

Class  III 
Structure of micro organisme 
Class IV 
Metabolism of micro organisme 

4.1 Metabolism

4.2 Catabolism

4.3 Anabolism

Class  V
Growth of micro organisme 

Class  VI
Gentics of micro organisme 

6.1 Genes

6.2 Chromosomes

6.3 Genotype

6.4 Phenotype

6.5 Mutation

6.6 Mutagen

Class VII 
Reservoirs and mode of transmission of micro organisme

7.1 Human reservoir

7.2 Animal reservoir

7.3 Non living reservoir

7.4 Mode of transmission of micro organism

Class  VIII
Epide miology of infectious diseases

Class  IX 
Pathogenesis of infectious diseases

Class  X

Clinical manifestations of infectious diseases, and their diagnosis, (at the end of the course student, should be able to know signs, symptoms and diagnosis at the following diseases

10.1 Meningitis

10.2 Conjunctivitis

10.3 Otitis

10.4 Pharyngitis

10.5 Pneumonia

10.6 Hepatitis

10.7 Gastroenteritis

10.8 Pyelone phritis / cystitis

10.9 Arthritis

10.10 Cellulite

10.11 Endocarditis

10.12 Sexually transmitted diseases

Class  XI 
Antimicrobial agents

Class XII 
Immunization

12.1 Active

12.2 Passive

Class XIII 
Sterilization and disinfection (Application to hospital)

Class XIV 
Isolation of patients

14.1 Standard precaution

14.2 Waste disposal
Pharmacologie 
(30 periodes) 

Objectives and out line

1 - General principles in Drug action.

Define 

– Pharmacology.
– Drug.

– Receptor.

– Antagonist.

– Biologic half-life.

– Bioavailability.

– Biotransformation.

– Clearance.

– Desensitization.

– Affinity.

– Efficacy.

– Hepatic first pass effect.

– Loading dose.

– Maintenance dose.

– Non-ionized drug.

– Ionized drug.

– Placebo.

– Potency.

– Prodrug

– Steady state.

– Therapeutic effect.

– Therapeutic index.

– Volume of distribution.

– Chemical name.

– Generic name.

– Trade name.

– Enzyme inducer.

– Enzyme inhibitor.

– Pharmacokinetics.

– Pharmacodynamics.

Explain

– Transport systems.

* Simple diffusion.

* Facilitated diffusion.

* Active transport.

* Passive transport.

– Factors affecting absorption.

– Factors affecting distribution.

– Factors affecting microsomal enzyme activity.

– Factors affecting excretion.

– Sources of drugs.

– Routes of administration. (advantages and disadvantages).

1.1 Parenteral routes.

1.1.1 IV route.


1.1.2 IM route.


1.1.3 SC route.


1.1.4 Intrathecal.

1.2 GI routes.


1.2.1 Oral route.


1.2.2 Sublingual route.


1.2.3 rectal route.

1.3 Inhalation route.

1.4 Transdermal route.

Objectives

– Differentiate among the pharmaceutical, pharmacokinetic, pharmacodynamic phases of medication action.

–
Assess factors that affect how a drug acts in the body.

– Distinguish among the pharmacokinetic phases of absorption, distribution, metabolism and excretion.

– Define biologic half-life, peak plasma levels, therapeutic blood level and minimum and maximum effective Levels.

2 - Drug interactions

Define

– Additive effect.

– Synergism

– Antagonism

– Poteniation

– Complexation

– In vivo 

– Invitro

– Incompatibility

– Antidote

Describe

2.1 Basic mechanisms of drug interactions

2.1 Pharmacokinetic interactions

2.1.1 Interactions related to absorption.

2.1.2 Interactions related to distribution.

2.1.3 Interactions related to metabolism.

2.1.4 Interactions related to excretion.

2.2 Pharmacodynamic interactions


2.2.1 Interactions at the same receptor.

2.2.2 Interactions resulting from actions at separate site.

2.3 Direct chemical or physical interaction (Drug incompatibilities)

2.3.1 Drug - Drug interactions

2.3.2 Drug - Food interactions

Objectives

–
Differentiate between pharmacokinetic, pharmacodynamic interactions and drug incompatibilities.

–
Define : additive, synergism, potentiation and antagonism.

–
Identify selected drug-drug and drug-food interactions.

Describe the different levels at which drugs may interact.

3 - Drug Toxicity, adverse Drug Reactions & Poisoning

Define

–
Side effect.

–
Toxicity / Toxicology.

–
Allergic reaction.

–
Idiosyncrasy/Tolerance.

–
Physical dependence.

–
Teratogenicity.

–
Carcinogenic effect.

Identify

–
Types of pregnancy-Related adverse reactions.

–
 (FDA pregnancy categories).

–
Adverse reactions associated with breast-feeding.

–
Types of adverse reactions.

* Type A adverse reactions.

* Type B adverse reactions.

Reduce

–
Ways to minimize adverse reactions of drugs.

–
Reaction between drug administration and hypersensitivity.

Objectives

–
Differentiate among toxic, allergic, idiosyncratic and teratogenic drug reactions.

–
Identify the four types of hypersensitivity reactions and their relation ship to drug administration.

–
Identify selected drugs that cause toxic effects to major organs.

–
Understand the principles of caring for a patient who has taken a poison or a drug overdose.

–
Identify selected drugs removed from the body with dialysis, plasmaphresis and hemoperfusion.

Identify

–
Poisoning by drugs and chemicals.

–
How to remove poison from the body.

4 - Drugs affecting parasympathetic NS

Define

–
Cholinergic receptors.

* Nicotinic receptors.

* Muscarinic receptors.

–
Cholinomimetic drugs.

–
Anticholinergic drugs.

Discuss

–
Functions of cholinergic receptor subtypes.

Identify


–
Parasympathomimetics.

* Direct acting.

* Indirect acting: anticholinesterases.

–
Parasympatholytics (Anticholinergic).

Describe their


–
Mode or action.

–
Therapeutic uses.

–
Pharmacokinetics.

–
Contraindications and precaution.

–
Adverse effects.

–
Nursing implications.

Explain


–
Signs and symptoms of Demol poisoning.

–
Treatment of DemoI poisoning.

–
Signs and symptoms of atropine overdose.

–
Treatment of atropine over dose.

Objectives

–
Discuss the similarities and differences between the cholinergic drugs (the direct acting cholinomimetics and indirect acting cholinomimetics).

–
Describe the mode of action, indications, contraindications, precaution, side effects and nursing intervention of each class.

5 - Drugs affecting the sympathetic NS

Define


–
Adrenergic receptors/Dopaminergic receptors.

Understand

–
Mechanisms of Adrenergic receptor stimulation.

Classify

–
Adrenergic receptor sub types.

1. ( - Receptors 

1.1 (
(1 - Sub type




1.2 (
(2 - Sub type


2. ( - Receptors

2.1 (
(1 sub type

2.2 (
(2 sub type

–
Adrenergic agonists

1. Catecholamines.

2. Non catecholamines.

–
Adrenergic antagonists

( - Blockers.

( - Blockers.

( - ( Blockers.

Describe for each group:

–
General drug action.

–
Therapeutic uses.

–
Pharmacokinetics.

–
Contraindications and precautions.

–
Adverse reactions.

–
General nursing implications.

Objectives

–
Compare between adrenergic drugs and adrenergic blockers.

–
Describe the mode of action, indications, contraindications, side effects and nursing intervention of sympathetic medication.

Programme Du 
 Baccalauréat  Technique
2ème année
Spécialité
Soins Infirmiers
اللغة العربية
(60 حصة)

الجدول العام لتوزيع الحصص الدراسية 
الأسبوعية والسنوية 
لمادة اللغة العربية وأنشطتها 

- خدماتي -

	السنة الثانية 
	العدد

	2
	الحصص الأسبوعية 

	60
	الحصص السنوية


الأهداف التعليمية - خدماتي

يهدف تعليم مادة اللغة العربية في اختصاصات هذه المجموعة الى جعل المتعلم قادراً على :

–
الإفادة من النص باعتباره وظيفة كلية تستخرج منه مجموعة وظائف: المفاهيم والمضامين الفكرية والفنية والتقنية، والقدرات، والمهارات، واللغة وأساليبها "من صرف ونحو وتراكيب وبلاغة".


وتعتمد النصوص المتنوعة الأغراض والمضامين والأساليب، والأكثر تمثيلاً للمتعلم في الاختصاصات المهنية، ضمن مجمال عمله وفي إطار مجتمعه.

–
الاستفادة مما تقدمه النصوص من أفكار في شتى حقول المعرفة تضاف إلى رصيده الثقافي.

–
تنمية ذوقه الجمالي الفني عن طريق تحسس جماليات النص وبلاغته ونوعه وما إلى ذلك...

–
اكتساب معارف لغوية جديدة تمكنه من الكتابة السليمة والقراءة الصحيحة الجيدة.

–
التّمرّس بأساليب التعبير وتقنياته، والتمكن من استيعابها بهدف إجادة تطبيقها عن طريق الحوار مع الآخرين.

–
التزود برصيد لغوي من المفردات والتعابير والمصطلحات المعتمدة عملياً وادارياً" لتوظيفها في التعبير مشافهة وكتابة.

–
التذكير بقواعد اللغة من خلال دراسة النصوص المختارة على مدى السنوات الثلاث، مع الحرص والتركيز على القواعد الوظيفية - صرفاً ونحواً وأساليب كتابة - ممّا اكتسبه المتعلم في المرحلة المتوسطة، وتوظيف ذلك في حياته العملية، على أن تكون هذه القواعد هي الأكثر تواترا" واستعمالاً في اللغة المتداولة عمليا"ً وادارياً".

–
لم تخصص ساعات لدروس القواعد والبلاغة، وإنما تستمد الدروس وظيفياً من النصوص.

جدول توزيع دروس اللغة العربية  

القواعد العربية وأساليب التعبير
–
الإسناد في الجملة :(المفرد - المثنى - الجمع(

–
المصدر: تعريفه وعمله
–
أسماء مشتقات تعمل عمل الفعل: اسم الفاعل - اسم المفعول - الصفة المشبّهة - صيغة المبالغة (التركيز على الصياغة(

–
من أساليب الجملة: الشرط - الاستفهام - النّفي.

–
علم البلاغة ودوره في التعبير : 

علم البيان : الحقيقة والمجاز - التشبيه والاستعارة - الكناية.

علم البديع : الجناس - السجع - الاقتباس - الطباق - التورية.

جدول توزيع الساعات على المحاور والنصوص
خصصت لكل سنة منهجية من ثلاثة محاور.  ويتضمن المحور الواحد ثلاثة نصوص.

أما توزيع الساعات فهو كالآتي:
السنة الثانية : 3 محاور، وفي كل محور 3 نصوص:




المحور الأول
:  لكل نص 7 ساعات/7 x 3 = 21 حصة



المحور الثاني
:  لكل نص 7 ساعات/7 x3 = 21 حصة



المحور الثالث
:  لكل نص 6 ساعات/6 x3 = 18 حصة



إجمالي عدد الساعات في العام الواحد: 21 + 21 + 18=60 حصة
	لم يخصص ساعات في المنهج لمادتي القواعد والبلاغة، لأن تعليم هاتين المادتين سيستثمر وظيفياً من النصوص، وبشكل تطبيقي.  وقد أشير الى ذلك في الأهداف العامة والخاصة وفي مراحل تدريس النصوص.
	ملاحظة :


الخدمات 
 المحتوى :
–
يتضمن منهج السنة الثانية (الخدمات) ثلاثة محاور عامة، تتناول مفاهيم ووسائل تشمل الفن، القيم، والبيئة، مع العناية بأهمية الحوافز والتدرب. 
–
وقد تمت الموافقة على استبدال المحور الأول وموضوعه : "الأداء الناجح في العمل" حيث تناول هذا الموضوع منهاج السنوات الثلاث.

المحاور الأول :  الأدب في التعبير عن المواقف الوجدانية والاجتماعية

النص الأول: 
 الصراع بين القديم والحديث"… الحياة لا تقيم في منازل الأمس"؛
2.1.1 إرادة الأهل في تربية أولادهم على طريقتهم، وطموح الأنباء في مسايرة التطور؛
3.1.1 الثقافة عامل انفتاح على الحضارات كافة، تجعل العلاقة القائمة بين متزمت مكبل بالتقاليد وبين منفتح يؤمن بالانفلات والتحرر، في صراع دائم؛
4.1.1 التطور المبني على العلم والثقافة يختلف عن التقليد الأعمى؛
5.1.1 التقدم الحضاري عامل مساعد على تطور الشعوب ورقيها.
النص الثاني : 
الإنسان والحب1.2.1 الحب شعور إنساني خالد، وهو علاقة وجدانية بين الرجل والمرأة؛
2.2.1 ان الحب شعور داخلي يستمر ويشتغل بلقاء المحبين وينتهي ويتلاشى في الهجر والبعاد؛
3.2.1 لكل امرئ رأي في الحب، فمن قائل انه علاقة جسدية آنية، وآخر انه علاقة روحية دائمة؛  

4.2.1 حاجة الإنسان إلى الحب؛
5.2.1 الحب عامل لتهذيب النفوس وتفجير الطاقات من جهة ووسيلة للهو والفشل من جهة أخرى.
النص الثالث : 
المرأة ودورها في المجتمع 
1.3.1 دور المرأة في رقي الشعوب وتخلفها؛
2.3.1 تختلف أدوار المرأة من : زوجة صالحة، وأم مربية، وعضو عامل في المجتمع؛
3.3.1 تحرير المرأة ضرورة ملحة لتقدم المجتمع (المرأة بين المنزل والعمل)؛
4.3.1 تثقيف المرأة وتعليمها واجب وضرورة؛
4.3.1 دور الأم وأثرها في حياة الطفل وتربيته؛
6.3.1 يقوم المجتمع بجناحيه : الرجل والمرأة. 
المحور الثاني :  مفاهيم قِيَمِيَة

النص الأول : 
العلم بين القيم المادية والقيم الخلقية
1.1.2 فريق من الناس، ومنهم مجموعة من العلماء، يرى في العلم إنجازاً" بحتاً للآلة، ولا علاقة للأخلاق بتوجيه هذا الإنجاز؛
2.1.2 وفريق آخر يرى عكس ذلك، فهو يعتقد بضرورة التوجيه الخلقي لتحرك الآلة حتى لا ينقلب السحر على الساحر؛
3.1.2 وتتسع الدائرة لتشمل أهمية التوازن في بث القيم الخلقية في المجتمعات الصناعية، التي ذهبت بعيداً في الاستجابة لمتطلبات المادة، وأسقطت من اهتمامها قيم الأنا والعائلة والمجتمع.
النص الثاني : 
قيم العقل وقيم القلب1.2.2 مناقشة التفكير الثنائي لثقافة تقول : ثقافة عقل ضد ثقافة قلب، أو مادة ضد روح، أو عمل ضد إيمان؛
2.2.2 ثقافة في مناخ لبناني وعربي تقول بأفضلية الثقافة العربية لأنها ثقافة القلب والروح والإيمان، من الأمثلة كتاب عودة الروح وكتاب عصفور من الشرق لتوفيق الحكيم، ورواية قنديل ام هاشم ليحيى حقي؛
3.2.2 مثقفون آخرون يرون العكس، فهم يطالبون بالعقلنة، من أمثال شبلي الشميل، فرح أنطون، سلامة موسى وطه حسين، الخ؛
4.2.2 وهناك من يرى العقلانية في طليعة القيم الأساسية، لكنها ليست وحدها في عملية التحول الثقافي، وليست هي بمعزل عن سواها.
النص الثالث : 
حرية التعبير عن الذات واحترام حرية الآخر1.3.2 يتكون المجتمع من شرائح اجتماعية مختلفة الأذواق والمفاهيم والاتجاهات الفكرية والوجدانية؛
2.3.2 والعلاقة مع الآخر هي علاقة حوار يقوم على احترام رأي الغير؛
3.3.2 إسقاط الآخر من معادلة الحوار يُسقط الحوار نفسه، وتتحول الذات الى شرنقة منعزلة على ذاتها؛
4.3.2 ان أولى درجات الارتقاء في سلم الديمقراطية الاجتماعية والسياسية هي نجاح هذا الحوار بين الأنا والآخر.
المحور الثالث  :  العالم من حولنا

النص الأول : 
 الإنسان والبيئةتشمل البيئة الإطار الذي يعيش فيه الإنسان ويمارس أنشطته؛
2.1.3 البيئة هي مستودع الموارد والخزان الشامل لعناصر الثروة الطبيعية المتجددة وغير المتجددة، وهي تتجلى في الماء والهواء والتربة والمراعي؛
3.1.3 والبيئة أيضاً هي المحيط الطبيعي الذي تعيش فيه الكائنات الحية في حالة توازن، بحيث يضمن استمرارية عيشها وإنتاجيتها بما يخدم الإنسان.  ويتبع ذلك بالضرورة المحيط البيئي الناشئ عن أنشطة الإنسان الاقتصادية والاجتماعية؛
4.1.3 لا بد من وعي أهداف التنمية البيئية؛
5.1.3 ولا بد من وعي عوائق حماية البيئة، الأمر الذي يساعد على نجاح أهداف التنمية البيئية؛
6.1.3 التعاون البشري يسهم في درء أخطار البيئة.
النص الثاني : 
 التوازن بين الصحة الجسدية والصحة النفسية1.2.3 الصحة الجسدية ضرورية، لكنها لا تكفي - وحدها - لتحقيق الأمن والطمأنينة؛
2.2.3 الصحة النفسية هي قدرة الفرد على التوافق مع نفسه ومع الآخرين، وهو ما يؤدي الى التمتع بحياة خالية من التأزم والاضطراب، مليئة بالتحمس والتفاؤل.
3.2.3 التوازن بين الصحتين ينعكس إيجابا" على الفرد الذي يتخلق بسمات الاتزان العاطفي والعقلي والقوة البدنية، في سلوكه في كل الأحوال وتحت كل الظروف.
النص الثالث : 
الوقاية الذاتية والوقاية العامة1.3.3 الحماية من الأخطار مسؤولية فردية ومؤسساتية واجتماعية؛
2.3.3 تندرج أساليب الوقاية ودرء الأخطار في قوانين العمل على اختلاف أشكالها، لأن بقاء العامل سليماً معافى مؤشر للاستمرار والعطاء، والشيء نفسه يقال في حماية المؤسسة او المصنع؛
3.3.3 وتتجه الوقاية العامة إلى تأمين سلامة مصادر الطاقة (من ماء وكهرباء وسدود وخزانات...) والسهر الدائم عليها، لأنها ثروة وطنية، ومورد استثمار، ومرفق امني للوطن؛
4.3.3 وترتبط هذه الأمور جميعاً، في نسق حماية، وفي منظومة أمنية ترعاها الدولة في إطار مسؤوليات قوى الأمن والأمن العام والجيش.
1ère langue étrangere : FRANCAIS 
(60 periodes)

cours 1 : Décrire 

(20 périodes)

Objectifs

Au terme de ce cours, l’apprenant devra être capable de :

–
Caractériser.

–
Quantifier.

–
Localiser.

–
Analyser les processus.

–
Découper en étapes et schématiser.

Chapitre 1
Description statique

Objectif 

–
Caractériser et localiser un objet

Contenu

1.1.1
Structures relatives.

1.1.2
Accord des participes passés et des adjectifs.

1.1.3
Lexique de la forme, couleur, aspect, grandeur physique et des sons.

1.1.4
Les quantificateurs partitifs : un peu de, beaucoup de (ne pas confondre avec peu de, assez de, trop de... etc.) des, quelques, plusieurs, certains, rien, pas du tout, en, en partie, la plupart, tout.

1.1.5 
Les marqueurs spatiaux :

1.1.5.1 Adverbes : devant, derrière...etc.

1.1.5.2 Préposition : avant, après ...etc.

1.1.5.3 Adjectifs : gauche, droite, latéral, postérieur, inférieur, supérieur.

1.1.5.4 Côté, centre... etc.

Chapitre 2
Description dynamique

Objectifs 

–
Analyser des processus.

–
Découper en étapes.

–
Schématiser.

Contenu

1.2.1
Expression du passé : imparfait, passé composé.

1.2.2
Expression temporelle : plus-que-parfait, passé antérieur, participe présent au passif et au futur proche (allant être démonté).

1.2.3
Passé récent, action en cours (en train de), futur proche.

1.2.4
Simultanéité : gérondif.

1.2.5
Expression du processus : conjonctions, prépositions, relatifs, adverbes, adjectifs, noms, verbes.

1.2.6
Modalisation de fréquence : jamais, rarement, parfois, quelquefois, souvent... etc.

1.2.7
Verbes d’action : faire face à, contourner...etc.

Cours : Rédiger des rapports et des comptes-rendus

(20 périodes)

Objectifs 

Au terme de ce cours, l’apprenant devra être capable de :

–
Repérer les normes du rapport.

–
Repérer les normes du compte-rendu.

–
Reformer les notes sous forme de rapport, de compte-rendu.

–
Présenter un C.V.

–
Rédiger une demande d’emploi.

–
Rédiger une lettre.

Chapitre 1
Initiation à la rédaction de rapports, de comptes-rendus.

Objectifs 

–
Repérer les normes du rapport.

–
Repérer les normes du compte-rendu.

Contenu

2.1.1 Techniques d’expression


2.1.1.1 Normes du rapport fonctionnel.


2.1.1.2 Normes du rapport rationnel.

2.1.2 Le compte-rendu, le résumé, la note de service.

Chapitre 2
Rédaction de rapports, de comptes-rendus

Objectifs

–
Reformuler les notes sous forme de rapport, de compte-rendu.

–
Présenter un C.V.

–
Rédiger une demande d’emploi.

–
Rédiger une lettre.

Contenu

2.2.1 
Verbalisation du plan.

2.2.2 
Phrases verbales.

2.2.3 
Traduction des symboles en articulateurs logiques.

2.2.4 
Transformation des phrases simples en phrases complexes : pronoms, déterminants, structures.

2.2.5 
Ajout de la modalisation et de l’énonciation.

2.2.6 
Réécriture.

2.2.7 
Formules d’appel et finales, mise en page, communication hiérarchique.

2.2.8 
Plan d’un C.V.

Cours 3 : Intervenir oralement, répondre au téléphone et noter un message 

(20 périodes)

Objectifs

Au terme de ce cours, l’apprenant devra être capable de :

–
Adapter le discours à la situation.

–
Accueillir (+ se présenter).

–
Annoncer.

–
Répondre à une demande de renseignements.

–
Transmettre des informations.

–
Répondre en note les éléments d’un message direct ou indirecte : téléphone, dictée directe, enregistrement.

Chapitre 1
Interventions orales

Objectif 

–
S’adresser correctement à quelqu’un.

Contenu

3.1.1 Oralisation de l’alphabet.

3.1.2 Phonétique (phonèmes à problèmes).

3.1.3 Inotation démarcative.

3.1.4 Registre de langue.

3.1.5 Formules d’acceptation, de confirmation (certainement, soyez tranquille, comptez sur moi, …)

3.1.6 Formules de refus poli (je suis navré, je regrette, c’est assez difficile...).

Chapitre 2
Au téléphone

Objectif 

–
Parler correctement au téléphone et prendre note

Contenu

3.2.1 Appliquer les contenus du chapitre 1.

3.2.2 Techniques de communication téléphonique.

3.2.3 Prise de notes d’un message indirect.

Chapitre 3
Prise de notes d’un message direct

Objectif 

–
Noter les directives d’un supérieur, d’un médecin.

Contenu

3.3.1 Abréviations.

3.3.2 Symboles.

2ème langue étrangere : FRANCAIS 
(60 periodes)

Cours 1 : Expliquer 

(20 périodes)

Objectifs

Au terme de ce cours l’apprenant devra être capable de :

–
Expliquer par la fonction

–
Expliquer la relation cause/conséquence

–
Expliciter le mode opératoire

–
Formuler des hypothèses

Chapitre 1
Explication par la fonction

Objectifs

–
Analyser les fonctions d’un système

Contenu 

1.1.1 
Le subjonctif

1.1.2 
Articulateurs (pour, afin de, de façon à, dans le but de , ...)

1.1.3 
Lexique (objectif, but, finalité, fonction)

1.1.4 
Verbes + préposition + verbe opérateur à l’infinitif (chercher à modifier)

1.1.5 
Reformulation texte/schéma

1.1.6 
Lexique de la transformation (donner, créer, générer, produire, devenir, transformer, détruire, donner          lien à, ...)

Chapitre 2 
Explication par la relation cause/conséquence

Objectifs

–
Eclaircir une notion par la relation de cause à effet

Contenu  

1.2.1 
Participiales au présent exprimant la cause et la conséquence

1.2.2 
Participiales au passé marquant le passif

1.2.3 
Les conjonctions de cause: différence entre parce que et car, étant donné que, puisque, comme, vu que, ... etc.

1.2.4 
Expression de la conséquence: d’où, par conséquent, en conséquence, s’ensuit, aussi, de fait

1.2.5 
Lexique de la cause

1.2.6 
Lexique de la conséquence

Chapitre 3  
Analyse du système d’éxécution

Objectifs 

–
Expliciter le mode opératoire

Contenu

1.3.1 
Les participiales exprimant le moyen et la manière

1.3.2 
Suffication adverbiale (...ment)

1.3.3 
Locutions adverbiales (d’une manière..., d’une façon, sur un mode, ... etc.)

1.3.4 
Prépositions (par, à travers, par le biais de, par l’intermédiaire de, par le truchement de, erra, au moyen de, à l’aide de, ...)

Chapitre 4 
Explication partant d’une hypothèse

Objectifs 

– Formuler des hypothèses pour expliquer 

Contenu 

1.4.1 
Modes et temps verbaux (imparfait, plus-que-parfait, conditionnel présent et passé, participe présent)

1.4.2 
Conjonctions (si, si jamais, au cas où, pourvu que, pour peu que, à condition que, ...)

1.4.3 
Verbes (supposer, admettre, imaginer, ...)

1.4.4 
Noms (hypothèse, supposition, condition, probabilité)

1.4.5 
Adjectifs (éventuel, probable, possible, aléatoire)

1.4.6 
Modalisation de possibilité (éventuellement, peut-être, probablement, sans doute, certainement, sûrement

Cours 2 : Intervenir oralement, répondre au téléphone et noter un message 

(20 périodes)

Objectifs

Au terme de ce cours, l’apprenant devra être capable de :

–
Adapter le discours à la situation

–
Accueillir (+ se présenter)

–
Annoncer

–
Répondre à une demande de renseignements

–
Transmettre des informations

–
Répondre au téléphone et noter un message

–
Prendre en note les éléments d’un message direct ou indirect: téléphone, dictée directe, enregistrement

Chapitre 1 
Interventions orales

Objectifs 

–
S’adresser correctement à quelqu’un.

Contenu

2.1.1
Oralisation de l’alphabet

2.1.2
Phonétique (phonèmes à problèmes)

2.1.3
Intonation démarcative

2.1.4
Registre de langue

2.1.5
Formules d’acceptation, de confirmation (certainement, soyez tranquille, comptez sur moi)

2.1.6
Formules de refus poli (je suis navré, je regrette, c’est assez difficile, ...)

Chapitre 2 
Au téléphone

Objectifs 

– Parler correctement au téléphone et prendre note.

Contenu 

2.2.1 Appliquer les contenus du chapitre 1

2.2.2 Techniques de communication téléphonique

2.2.3 Prise de notes d’un message indirect

Chapitre 3 
Prise de notes d’un message direct

Objectifs 

–
Noter les directives d’un supérieur, d’un médecin

Contenu 

2.3.1 Abréviations

2.3.2  Symboles

Partie 3 : Rédiger des rapports et des comptes-rendus

(20 périodes)

Objectifs 

Au terme de ce cours, l’apprenant devra être capable de :

–
Repérer les normes du rapport

–
Repérer les normes du compte-rendu

–
Reformuler les notes sous forme de rapport, de compte-rendu

–
Présenter un C.V

–
Rédiger une demande d’emploi

–
Rédiger une lettre

Chapitre 1 
Initiation à la rédaction de rapports, de comptes-rendus

Objectifs

–
Repérer les normes du rapport

–
Repérer les normes du compte-rendu

Contenu

3.1.1 Techniques d’expression

3.1.1.1 Normes du rapport fonctionnel

3.1.1.2 Normes du rapport notionnel

3.1.2 Le compte-rendu, le résumé, la note de service

Chapitre 2 
Rédaction de rapports, de comptes-rendus

Objectifs 

–
Reformuler les notes sous forme de rapport, de compte-rendu

–
Présenter un C.V

–
Rédiger une demande d’emploi

–
Rédiger une lettre

Contenu

3.2.1
Verbalisation du plan

3.2.2 
Phrases verbales

3.2.3 
Traduction des symboles en articulateurs logiques

3.2.4 
Transformation des phrases simples en phrases complexes : pronoms, déterminant, structure

3.2.5 
Ajout de la modalisation et de l’énonciation 

3.2.6 
Réécriture

3.2.7 
Formules d’appel et finales, mise en page, communication hiérarchique

3.2.8 
Plan d’un C.V

1ère langue Etrangere : Anglais
(60 periodes)

Unit 1 : Static and dynamic description 

(20 periods)

Objectives

–
Learners will know how to characterize, quantify, localize, describe processes, and divide into steps and parts in order to find an outline.

Lesson 1 
Characterize, quantify and localize

Objectives 

–
Learners will acquire the ability to use language in describing, particularly in characterizing, quantifying and localizing.

Contents

1.1.1 Adjectives + so / such

1.1.2 Present participle

1.1.3 Past participle

1.1.4 Adverbs of manner

1.1.5 Adverbs of place

1.1.6 Quantifiers (a lot of, much, etc…)

1.1.7 Non conclusive verbs (not used in the continuous tenses)

Lesson 2
Describe a process

Objectives

–
Learners will be able to describe a process that is taking place

Contents

1.2.1 Same as lesson 1

1.2.2 Present and past continuous (revision)

1.2.3 Relative clauses

1.2.4 Present perfect continuous

1.2.5 Past perfect continuous

Lesson 3
Outline a descriptive text

Objectives

–
Learners will be able to divide a descriptive text into parts or steps and to find its outline.

Contents

1.3.1 Same as lesson 1 and 2

1.3.2 Cohesive markers

1.3.3 Transition words and expressions

Unit 2 : Writing reports, minutes, letters and C.V. 

(20 periods)

Objectives

–
Learners will know how to write the above mentioned documents at first, by using previously prepared model, then by themselves.

Lesson 1
Report

Objectives

–
Learner will know how to write a simple report and of notes taken previously

Contents

2.1.1 Organizing information

2.1.2 Summarizing

2.1.3 Paraphrasing

2.1.4 Report structure : introduction, development, results, analysis, conclusion …

2.1.5 Make - let - allow

Lesson 2 
Minutes 

Objectives

–
Learners will acquire the techniques of writing minutes

Contents

2.2.1 Same as lesson 1 (except 14)

2.2.2 Minutes structure

2.2.3 Reported speech

Lesson 3 
Letters and C.V.

Objectives

–
Learners will acquire the letter writing techniques (application letter, letter of complain and apology) and they’ll know how to write a C.V.

Contents

2.3.1 Layout

2.3.2 Letters techniques (different types of letters)

2.3.3 Future perfect continuous

2.3.4 Conditionals

2.3.5 Reported speech

Unit 3 : External communication 

(20 periods)

Objectives

–
Learners will acquire the special skills that they’ll need when they communicate with others, particularly answering the phone, taking notes, exchanging information, chatting and having a job interview.

Lesson 1
Answer the phone

Objectives 

–
The purpose of this lesson is to let learners acquire the special technique related to the telephone conversation.

Contents

3.1.1 Vocabulary (related to the phone)

3.1.2 Modals

3.1.3 Interrogative form

3.1.4 I’d better, I’d rather …

3.1.5 Formal and informal speech.

Lesson 2 
Take notes

Objectives 

–
Learners will be able to take notes and messages over the phone, and receive and send faxes.

Contents

3.2.1 Same as lesson 1

3.2.2 Gerund - infinitive

3.2.3 Obligation and necessity (needn’t - mustn’t …).

Lesson 3 
Exchanging information and chatting

Objectives

–
Learners will know how to exchange information (questions, answers related to the professional themes) and when to chat (when the conversation stops and they have a sudden silent moment)

Contents

3.3.1 Same as lessons 1 and 2

3.3.2 Special expressions (formal and informal conversation).

3.3.3 Tag questions

Lesson 4 
Job interviews / C.V.

Objectives

–
Learners should be ready for job interview, so they’ll acquire the needed techniques and know how to write a C.V.

Contents

3.4.1 Same as lessons 1, 2 and 3

3.4.2 Hints about attitudes

3.4.3 Techniques of a C.V.

2ème langue Etrangere : Anglais 
(60 periodes) 

Unit 1 : Explaining 

(20 periods)

Objectives

–
Learners will be able to justify the usage of a function or process, they’ll be able to establish the cause / effect relationship, and formulate hypothesis and assumption.

Lesson 1
Usage of a function or a process

Objectives

–
Learners will know how to justify the usage of a process or a function according to their specialization.

Contents

1.1.1 Adverbs of frequency

1.1.2 Clauses of purpose

1.1.3 Causative verbs

1.1.4 Transition (therefore, hence …)

Lesson 2 
Cause / effect relation

Objective

–
Learners will be able to establish the cause - effect relation.

Contents

1.2.1 Same as lesson 1

1.2.2 Comparison of adverbs and adjectives

Lesson 3 
Hypothesis and assumptions

Objectives 

–
Learners will be able to formulate hypothesis an assumptions.

Contents

1.3.1 Same as lesson 1 and 2

1.3.2 Impersonal you

1.3.3 Wish - if only

Unit 2 : External communication 

(20 periods)

Objectives

–
Learners will acquire the special skills that they’ll need when they communicate with others, particularly answering the phone, taking notes, exchanging information, chatting and having a job interview.

Lesson 1 
Answer the phone

Objectives 

–
The purpose of this lesson is to let learners acquire the special technique related to the telephone conversation.

Contents

2.1.1 Vocabulary (related to the phone)

2.1.2 Modals

2.1.3 Interrogative form

2.1.4 I’d better, I’d rather …

2.1.5 Formal and informal speech.

Lesson2 
Take notes

Objectives 

–
Learners will be able to take notes and messages over the phone, and receive and send faxes.

Contents

2.2.1 Same as lesson 1

2.2.2 Gerund - infinitive

2.2.3 Obligation and necessity (needn’t - mustn’t …).

Lesson 3 
Exchanging information and chatting

Objectives

–
Learners will know how to exchange information (questions, answers related to the professional themes) and when to chat (when the conversation stops and they have a sudden silent moment)

Contents

2.3.1 Same as lessons 1 and 2

2.3.2 Special expressions (formal and informal conversation).

2.3.3 Tag questions

Lesson 4 
Job interviews / C.V.

Objectives

–
Learners should be ready for job interview, so they’ll acquire the needed techniques and know how to write a C.V.

Contents

2.4.1 Same as lessons 1,2 and 3

2.4.2 Hints about attitudes

2.4.3 Techniques of a C.V.

Unit 3 : Writing reports, minutes, letters and C.V. 

(20 periods)

Objectives

–
Learners will know how to write the above mentioned documents at first, by using previously prepared model, then by themselves.

Lesson 1
Report

Objectives

–
Learner will know how to write a simple report and of notes taken previously

Contents

3.1.1 Organizing information

3.1.2 Summerizing

3.1.3 Paraphrasing

3.1.4 Report structure : introduction, development, results, analysis, conclusion …

3.1.5 Make - let - allow

Lesson 2 
Minutes 

Objectives

–
Learners will acquire the techniques of writing minutes

Contents

3.2.1 Same as lesson 1 (except 14)

3.2.2 Minutes structure

3.2.3 Reported speech

Lesson 3 
Letters and C.V.

Objectives

–
Learners will acquire the letter writing techniques (application letter, letter of complain and apology) and they’ll know how to write a C.V.

Contents

3.3.1 Layout

3.3.2 Letters techniques (different types of letters)

3.3.3 Future perfect continuous

3.3.4 Conditionals

3.3.5 Reported speech
Sciences 
(30 périodes)
Objectifs Généraux du programme de sciences 

Le programme de sciences a pour objectifs de : 

–
Donner à l'élève, le support de connaissance de base.

– Fournir à l’élève et d’une façon succincte, les notions, qu'acquiert son homologue à l’enseignement général.

–
Contribuer au développement d’une culture scientifique.

–
Développer la capacité de raisonnement et exprimer un jugement sur des résultats obtenus 

NB. :
En plus des examens scolaires; les chapitres affectés du symbole (E.O.) situé dans les colonnes de remarques des feuilles ci-jointes, feront l’objet de questions aux examens officiels.

	Thème 
	Deuxième 
	Durée

	Optique géométrique 
	Prisme 
	1 h

	
	Les lentilles 
	2 h

	
	L'oeil et la vision 
	1 h

	
	La loupe
	1 h

	
	Le microscope 
	1 h

	
	Les lunettes 
	2 h

	T.P.
	T.P. divers (mentionnés dans la colonne : activités) 
	1 h


PArtie 1 : Optique géométrique

(8 périodes)

Chapitre 1 
Prisme

Objectifs
–
Ecrire les formules qui traduisent et régissent la marche d’un rayon à travers un prisme. 

–
Décrire la lumière blanche comme la superposition de lumières monochromatiques 

–
Définir lumières complé-mentaires.

Contenu
1.1.1 Définition 

1.1.2 Mouche d’un rayon 

1.11.3 Formules 

1.1.4 Dispersion de la lumière 

1.1.5 Lumières complémentaires

Chapitre 2 
Les lentilles minces

Objectifs
–
Identifier une lentille 

–
Caractériser une lentille par sa distance focale

–
Savoir tracer la marche d’un rayon tombant sur une lentille après avoir construire l’image d’un objet 

–
Ecrire les formules qui précisent la position et la grandeur de l’image d’un objet donné. 

–
Connaître le principe de fonctionnement d’un appareil photographique.

Contenu
1.2.1 Définition 

1.2.2 Catégories de lentilles 

1.2.3 Foyers et axe principal 

1.2.4 Marche de quelques rayons particuliers 

1.2.5 Construction de l’image d(un objet

1.2.6 Formules

1.2.6.1 Application : L’appareil photographique et son principe

Chapitre 3
L’œil et la vision

Objectifs
–
Décrire le globe oculaire 

–
Caractériser un œil par ses deux distances PR et PP 

–
Signaler les défauts d’un œil 

–
Savoir le mode de correction de vision d’un œil anormal. 

Contenu
1.3.1 Globe oculaire

1.3.2 Œil réduit 

1.3.3 Champ de vision distincte

1.3.4 Défauts et anomalies d’un œil et les corrections de vision correspondantes 

Chapitre 4 
La loupe

Objectifs
–
Définir une loupe 

–
Construire et caractériser l’image d’un petit objet 

–
Savoir faire la mise au point. 

–
Calculer la puissance ainsi que le grossissement 

Contenu
1.4.1 Définition 

1.4.2 Principe 

1.4.3 Mise au point 

1.4.4 Puissance 

1.4.5 Grossissement

Chapitre 5 
Le microscope

Objectifs
–
Définir et décrire un microscope 

–
Savoir construire l’image d’un petit objet

–
Savoir faire la mise au point 

–
Calculer la puissance et le grossissement

Contenu
1.5.1 Eléments constituants et principe

1.5.2 Mise au point 

1.5.3 Puissance 

1.5.4 Grossissement

Chapitre 6
Lunette astronomique et lunette terrestre

Objectifs
–
Signaler le but et décrire l’instrument 

–
Savoir construire l’image d’un objet rejeté à l’infini

–
Savoir faire la mise au point 

–
Savoir calculer le grossissement. 

Contenu
1.6.1 Eléments constituants et principe

1.6.2 Mise au point 

1.6.3 Grossissement 

PArtie 4 : T.P de démonstration

(8 périodes)

Objectifs
–
Mesurer une intensité et une d.d.p 

–
Vérifier les lois de nœuds relatives aux dérivations

–
Vérifier les formules d’une lentille et calculer sa distance focale. 

–
Examiner les détails d’un petit objet par l’emploi d’une loupe. 

–
Percevoir des rayons monochromatiques par l’emploi d’un prisme. 

–
Examiner l’effet d’un aimant et comprendre le fonctionnement d’une boussole. 

Activités

–
Emploi d’un ampèremètre, d’un voltmètre pour mesurer une intensité et une tension. 

–
Vérification des lois de nœuds 

–
Vérification des formules d’une lentille 

–
Emploi d’une loupe 

–
Dispersion produite par un prisme 

–
Emploi d’un aimant, d’une boussole. 

PArtie 5 : Aliments (2) - Les additifs alimentaires et les auxiliaires technologiques

Chapitre 1 
le codex alimentaires

Objectifs
–
Préciser les lois qui régissent l’industrie alimentaire. 

–
Citer les conditions d’utilisations des additifs alimentaires définies par les lois.

Activités
–
Rechercher quelques additifs mentionnés sur les étiquettes des produits de consommation. 

–
Comparer, sur un même produit, les différentes étiquettes provenant des pays différents.

Contenu
5.1.1 Origine du droit de l’alimentation

5.1.1.1 Rôle des organismes internationaux 

5.1.1.2 Le droit alimentaire

5.1.2 Les additifs alimentaires 

5.1.2.1 Principes généraux régissants l’utilisation d’additifs dans les denrées alimentaires. 

5.1.2.2 Conditions d’emploi des additifs à partir de 1994 dans la communauté européenne.

Chapitre 2 
Classification des additifs. 
Codification de la communauté européenne C.C.E.

Objectifs
– Classer les additifs en fonction de leurs rôles: 

* Les colorants 

* Les agents conservateurs 

* Les sulfites E220 à E228 

* L’acide sorbique et ses sels E210 à E219

* L’acide benzoïque et ses dérivés E210 à E219 

* Les nitrates et les nitrites E249 à E252 

* Le dioxyde de carbone E290 

* Autres substances pouvant avoir un effet conservateur E325 à E327, E350 à E252. 

* Les antibiotiques E235 à E234 

– Classer les additifs en fonction de leur rôles:

* antioxydants

– Les émulsifiants

– Les épaississants et les gélifiants.

– Les agents stabilisants

– Les exhausteurs de goût 

– Les acidifiants 

– Les édulcorants

Contenu
5.2.1 Etude fonctionnelle des additifs: 

5.2.1.1 Les colorants 

5.2.1.2 Les agents conservateurs 

5.2.1.3 Les sulfites E220 à E228

5.2.1.4 L’acide sorbique et ses sels E210 à E219. 

5.2.1.5 L’acide benzoïque et ses dérivés E210 à E219 

5.2.1.6 Les nitrates et les nitrites E249 à E252 

5.2.1.7 Le dioxyde de carbone E290 

5.2.1.8 Autres substances pouvant avoir un effet conservateur E325 à E327, E350 à E252 

5.2.1.9 Les antibiotiques E235 à E234

5.2.2 Les additifs antioxygènes 

5.2.2.1 L’acide ascorbique E300 à E304 (vitamine C) 

5.2.2.2 Les tocophéroles E306 à E305 (Le groupe des vitamines E) 

5.2.2.3 Les antioxygènes phénoliques E310 à E312, E320 et E321

5.2.3 Les émulsifiants 

5.2.3.1 Les lécithines 

5.2.3.2 Les émulsifiants à base d’esters d’acide gras.

5.2.4 Les épaississants et gélifiants 

5.2.4.1 Les extraits d’algues E400 à E407 

5.2.4.2 Les extraits d’algues. 

5.2.4.3 Les exsudats de plantes 

5.2.4.4 Les extraits de graines 

5.2.4.5 Les pectines E440

5.2.4.6 La cellulose et ses esters E460 et E466

5.2.5 Les agents stabilisants 

5.2.5.1 Le glycerol E422

5.2.5.2 Le sorbitol E420 

5.2.5.3 L’acide orthophosphorique et les phosphates E338 à E341

5.2.6 Les exausteurs de goût 

5.2.7 Les acidifiants 

5.2.8 Les édulcorants E950 et au-delà

Chapitre 3 
Les auxiliaires technologiques

Objectifs
–
Définir et classer certains auxiliaires technologiques.

Contenu
5.3.1 Définition 

5.3.2 Classification des auxiliaires

PArtie 6 : Four à micro-ondes

Objectifs
–
Décrire le mode de fonctionnement d’un four à micro onde

–
Définir quelques unités 

–
Décrire l’effet des U.H.F. sur la matière

–
Décrire l’effet de la cuisson sur la qualité des aliments. Comparaison entre la cuisson traditionnelle et la cuisson par U.H.F. 

–
Préciser les applications des fours à micro onde pour chauffer les aliments et pour les décongeler.

– 
Donner d’autres utilisations industrielles des aliments par U.H.F : Blanchiment, stérilisation,...

–
Respecter certaines consignes d’utilisations des fours à micro onde.

Objectifs
6.1.1 Introduction 

6.1.2 Effet sur la matière

6.1.3 Notions de fonctionnement de l’appareil micro-onde. 

6.1.4 La cuisson par les micro-ondes 

6.1.4.1 Généralités 

6.1.4.2 Effets de la cuisson U.H.F. (comparaison avec la cuisson traditionnelle). 

6.1.4.2.1 Cuisson des viandes 

6.1.4.2.2 Cuisson des poissons 

6.1.4.2.3 Cuisson des légumes 

6.1.4.2.4 Cuisson U.F.F. et qualité des aliments
6.1.4.3 Réchauffages des aliments

6.1.4.4 Les matériaux des récipients

6.1.4.5 Consignes pour utilisation
6.1.5 La décongélation des aliments par U.H.F. 

6.1.5.1 Mécanismes et avantages de la décongélation par U.H.F.X.

6.1.6  La conservation industrielle des aliments par U.H.f

6.1.6.1 Blanchiment industriel

6.1.6.2 Stérilisation des aliments

6.1.6.3 Pasteurisation de certains aliments

6.1.6.4 La déshydratation.

PArtie 7 : L’eau caractéristiques et traitement

ChapItre 1
l’imporatnce de l’eau

Objectifs
–  
Reconnaître l’importance et le rôle de l’eau.

– 
Citer les différentes catégories de l’eau et montrer que les eaux naturelles sont des mélanges en présentant ses compositions ses propriétés et ses applications.

Activités
–    Comparer la composition de plusieurs eaux minérales.

–    Déterminer l’importance de chaque ion présent. 

Contenu
7.1.1 Le droit communautaire de la C.C.E.

7.1.2 Le choix du label

7.1.3 Les normes de probabilité

Chapitre 2
Les eaux naturelles – Abondance

Objectifs
–
Distinguer entre l’eau dure et l’eau potable et déduire les caractères de chacune d’elles. 

Contenu
7.2.1 Composition - Les eaux naturelles sont des mélanges.

7.2.2 propriétés.

7.2.3 Applications.

Chapitre 3 
les eaux dures

Objectifs
–
Déterminer la dureté de l’eau 

–
Rechercher les normes de probabilité

Contenu
7.3.1 Définition

7.3.2 Composition

Chapitre 4 
Les eaux potables

Objectifs
–
Citer les différentes catégories d’une eau potable.

Contenu
7.4.1 Caractères physiques

7.4.2 Caractères chimiques

7.4.3 Caractères microbiologiques

Chapitre 5 
Les eaux minérales

Objectifs
–
Expliquer et relier l’application et l’action spécifique d’une eau minérale à sa teneur en sels minéraux.

Contenu
7.5.1 Caractéristiques

7.5.2 Composition

7.5.3 Action spécifique

Chapitre 7 
Les eaux pures

Objectifs
–
Définir une eau pure.

–
Schématiser l’expérience de filtration de l’eau

–
Représenter la formule structurale de l’eau pure.

Contenu
7.7.1 Critères de pureté

7.7.2 Propriétés 

7.7.3 Structure de  la molécule d’eau.

Chapitre 8 
Les eaux des boisson-gazeuses.

Objectifs
–
Citer quelques additifs dans les eaux de boisson : CO2 - Sucre - acides ...

Chapitre 9
les eaux lourdes

Objectifs
–
Ecrire la formule et la masse d’une eau lourde.

Contenu
7.9.1 Formule et masse

7.9.2 Propriétés.  

Chapitre 10 
Les filtres à charbon actif, à ozone et à UV

Partie 8 : savons et détergents

Chapitre 1 
les savons

Objectifs
– Citer les principaux constituants des matières grasses. 

– Décrire la réaction de saponification 

– Donner la composition moyenne d’un savon. 

– Décrire le principe de détergente. 

– Tester l’efficacité du savon dans: L’eau douce, l’eau dure et l’eau de mer 

– Citer les principaux caractéristiques des savons 

– Citer les principaux additifs dans les savons commerciaux

– Les additifs dans les savons

* EDTA 

* Antioxydant 

* Les colorants.

– Citer les principaux caractéristiques d’un détergent et préciser leur rôle

* EDTA 

* Antioxydant 

* Les colorants.

Activités
– Préparer un savon par un procédé simple

– Déduire les meilleurs critères du choix d’un détergent

Contenu
8.1.1 Les constituants des matières grasses

8.1.2 Préparation d’un savon type Marseille.

8.1.2.1 La saponification 

8.1.2.2 Composition moyenne 

8.1.2.3 Préparation

8.1.3 Principe de détergente 

8.1.3.1 Comment le savon nettoie-t-il ?

8.1.3.2 Pourquoi le savon mousse ? 

8.1.4 Les principales caractéristiques des savons. 

8.1.5 Les différentes variétés de savon 

Chapitre 2 
Les détergents

Objectifs
–  Déduire le rôle d’un détergent et sa composition

–
Comparer l’efficacité d’un savon et d’un détergent en utilisant l’eau de robinet, l’eau douce et l’eau dure 

–  Comparer l’impact des savons et des détergents sur l’environnement. 

–  Rechercher les détergents anioniques s et cationiques pour dans les produits de nettoyage 

–  Rechercher les différents types de détergents. 

Activités
– Effectuer une recherche sur les différentes variétés de savons dans le commerce

Contenu
8.2.1 Les caractéristiques d’un détergent 

8.2.1.1 Les Tensions actives 

8.2.1.2 Les agents de support 

8.2.1.3 Les principaux additifs 

8.2.2 Comparer l’efficacité d’un détergent et d’un savon. 

8.2.2.1 Le phénomène d’eutrophisation causé par le STPP 

8.2.2.2 Les problèmes causés par les agents tension-actifs. 

8.2.3 Impact de l’utilisation des détergents et des savons sur l’environnement et sur la santé. 

8.2.4 Applications

PArtie 9 : Parfums et cosmétiques

Chapitre 1 
les parfums

Objectifs
–
Décrire les caractéristiques d’une substance odorante. 

–
Citer les différentes méthodes d’extractions des substances odorantes. 

–
Donner la composition moyenne d’un parfum 

–  Citer les principales utilisation des substances odorantes.

Contenu
9.1.1 Les substances odorantes 

9.1.1.2 Caractéristiques d’une substance odorante 

9.1.1.2 Les molécules odorantes 

9.1.2 Extractions des substances odorantes 

9.1.3 Composition moyenne d’un parfum 

9.1.4 applications industrielles.

Chapitre 2 
Les cosmétques 

Objectifs
– Définir un cosmétique et préciser son rôle 

– Donner les principaux constituants d’un cosmétique 

– Donner les différents types de cosmétiques et préciser leurs rôles. 

– Insister sur les précautions d’emploi: sensibilité et effets à longue terme. 

– Comparer les différents crèmes: hydratantes- nourrissantes - anti-âge.

Activités
– Réaliser l’extraction d’une huile essentielle. 

Objectifs

9.2.1 Définition et rôle 

9.2.2 Composition moyenne de quelques produits cosmétiques courants 

9.2.2.1 Dentifrice 

9.2.2.2 Produit anti-solaire 

9.2.2.3 Substance hydratante ou produit anti-âge

9.2.3 Comparaison entre les différents types de cosmétiques 

9.2.4 L’utilisation des cosmétiques 

9.2.5 Précautions d’emploi

Informatique appliquee+Informatique 
(90 periodes) 

Objectif 
–
Découvrir, maîtriser les fonctionnalités de base et être capable de créer des feuilles de calcul et des graphiques.
Contenu 
Première partie 

(14 heures)

1.  La découverte d’Excel ou de son équivalent.

1.1 Découverte de l’écran Excel ou de son équivalent (Cellules, Menu, Barre d’outils, Onglets,…)

1.2  La notion de fenêtre/classeur/feuille

1.3 
Concept de feuille de calcul (feuille, cellule, contenu,…)

1.4 
Changement du nom d’une feuille

1.5

Insertion d’une nouvelle feuille

1.6

Ouverture (chargement) d’un classeur de feuilles 
1.7

La sauvegarde d’un classeur et la fermeture d’un classeur

2. Manipulation de base








2.1 Déplacement sur la feuille de calcul et dans le classeur

2.2 Création d’un tableau

2.3 Saisie des données (libellés, libellés incrémentés, valeurs, dates,…)

2.4
Sélection de cellules adjacentes

2.5

Sélection des cellules non adjacentes

2.6

Effacement du contenu d’une cellule 

2.7
Déplacement d’un bloc de cellules (glisser) et le copier-coller

2.8
Sélection des lignes / des colonnes

2.9

Insertion de lignes / de colonnes

2.10Suppression de lignes / de colonnes

2.11Modification les largeurs de colonnes / les hauteurs de lignes

2.12Ecriture d’une formule simple

2.12.1 Ecriture de formules de calcul simple (addition, soustraction,…)

2.12.2 Utilisation de la fonction d’addition automatique

2-13 Exercices

3. Création d’un tableau








3.1 
La saisie rapide de données

3.2

Saisie d’un même contenu dans plusieurs cellules

3.3
Recopie d’une formule par la fonction copier-coller

3.4
Recopie d’une formule par le point de glissement

3.5

Notion d’adresse absolue / relative

3.6

Utilisation de noms de cellules ou de blocs de cellules

3.7

Exercices

4. Exercices récapitulatifs sur la première partie 


Deuxième partie

(30 heures)

5. Présentation des données








5.1 Formatage du contenu d’une cellule

5.1.1 Modification de la police de caractères (type, taille, couleur,…)

5.1.2 Alignement du contenu d’une cellule (vertical / horizontal)

5.1.3 Fusion de plusieurs cellules (vertical / horizontal)

5.1.4 Encadrement d’un bloc de cellules

5.1.5 Utilisation des trames et des ombrages

5.2 Ecriture sur plusieurs lignes dans une même cellule

5.3 Insertion de la date système dans une cellule

5.4 Formatage des nombres

5.5 Formatage des valeurs monétaires

5.5.1 Changement du symbole monétaire

5.5.2 
Modification du nombre de décimales affichées   

5.6 Formatage des dates

5.7 Formatage des pourcentages 

5.8 Mise en forme des tableaux avec le format automatique

5.9 Recopie des mises en forme

5.10 Création de formats personnalisés

5.11 Ajout d’une annotation 

5.12 Exercices

6. Impression d’un tableau








6.1 Mise en page (zone d’impression, orientation, marges,…)

6.2 Utilisation de l’aperçu avant impression

6.3 Modification des options de mise en page

6.3.1 Modification de l’orientation des pages (portrait / paysage) 

6.3.2 Suppression du quadrillage des cellules

6.3.3 Centralisation des tableaux dans les pages

6.4 Création des en-têtes et des pieds de page

6.4.1 Les trois sections de l’en-tête et du pied de page


6.4.2 Insertion des champs particuliers dans l’en-tête et dans le pied de page

6.4.2.1 la date du jour d’impression

6.4.2.2 le numéro de la page

6.4.2.3 le nombre total de pages

6.4.2.4 l’heure d’impression

6.4.2.5 le nom du classeur

6.4.2.6 le nom de la feuille

6.5 Insertion / suppression d’un saut de page

6.6 Affichage des grands tableaux (Figer/Libérer les volets)

6.7 Impression de grands tableaux (compression et répétition des titres)

6.8 Création d’une zone d’impression

6.9 Impression des pages précises

6.10 Exercices 

7. Création d’un graphique








7.1 Les possibilités graphiques d’Excel ou de son équivalent

7.2 Création d’un graphique

7.3 Ajout d’un titre et d’un texte 

7.4 Modification de l’ordre de séries

7.5 Modification de graduation des axes

7.6 Modification des étiquettes des abscisses

7.7 Exercices 

8 Exercices récapitulatifs sur la deuxième partie
Troisième partie

(16 heures)

9. L’utilisation des fonctions








9.1 Utilisation des principales fonctions

9.1.1 SUM

9.1.2 AVERAGE

9.1.3 MIN

9.1.4 MAX

9.1.5 COUNT

9.1.6 TODAY

9.2 Utilisation de l’assistant fonction ( fx ) 

9.3 Insertion d’une fonction par la palette de formule

10. Exercices récapitulatifs sur la troisième partie





Bibliographie
Visa pour Excel 


Editions ENI
Matieres de specialisation 

Sociologie 
(30 PEriodes)

Objectif General


A la fin de cette unité, l’élève sera capable de reconnaître les facteurs sociologiques qui influencent la prestation des soins et le comportement infirmier.

Objectifs d’Apprentissage

1. Reconnaître les facteurs sociologiques qui influencent la santé

1.1 reconnaît les différents facteurs de l’environnement 

1.2 identifie les groupes d’une société

1.3 définit le concept de socialisation

2. Décrit les institutions de soins en fonction de leur structure sociale

2.1 définit  l’institution sanitaire

2.2 décrit la fonction sociale de la structure sanitaire

2.3 décrit les types de communication dans les services de soins

Contenu

1. Histoire de la sociologie

1.1 Les précurseurs

1.2 Concepts et notions sociologiques de base

2. Composantes de la sociologie

2.1 Environnement

2.2 Groupes et institutions

2.3 Groupes, socialisation

3. Interactions

3.1 Définition

3.2 Processus de communication

3.3 Difficultés dans un contexte social

4. L’infirmière et le service Hospitalier

4.1 Structure hiérarchique et relations informelles

4.2 Subordination et responsabilité dans le service

4.3 Subordination et besoin de participation

4.4 Relation hiérarchique de perfectionnement

4.5
La “formation continue” de l’infirmière (séminaires d’études - stages professionnels)

Evaluation


L’élève sera capable d’utiliser les concepts de sociologie dans l’exercice de ses fonctions. 

Secourisme 
(60 periodes)

– Principe de secourisme

– Conduite à tenir devant un accident

– Hémorragie

– Asphyxie

– Réanimation cardio-pulmonaire

– Factures, immobilisation

– Pose et retrait du lit

– Ramassage d’un blessé

–Brûlure

Sante et hygiene 
(45 periodes)

Hygiène 

1. Hygiène publique 

1.1 Atmosphère 

1.2 Aliments 

1.3 Eau potable 

1.4 Eau usée et ordure 

1.5 Habitat 

1.6 Radiations

1.7 Bruits et établissements classés 

1.8 Sol

1.9 Lutte contre les vecteurs piscines et baignades     

1.10 Hygiène hospitalière 

Microbiologie 
(30 periodes)

Class XV
Discussion of some micro-organisms

1.1 Micro-organisms transmitted by respiratory tract

1.1.1 Viral rhinitis

1.1.2 Influenza

1.1.3 Chicken pox

1.1.4 Measles

1.1.5 Tuberculosis

1.1.6 Diphtheria

1.1.7 Pertussis

1.1.8 Croup A streptococcus

1.2 Micro-organisms transmitted by gastrointestinal tract

1.2.1 Brucella

1.2.2 Typhoid

1.2.3 Cholera

1.2.4 Toxoplasrna

1.2.5 Hepatitis A

1.2.6 Taenia

1.2.7 Agents of diarrheal illness

1.3 Microorganisms transmitted by blood, body fluids

1.3.1 Hepatitis B , C

1.3.2 HIV

1.4 Microorganisms transmitted by insect bite

1.4.1 Malaria

1.4.2 Rickettsiosis

1.5 Microorganisms transmitted by contact with skin and mucous membranes :

1.5.1 Herpes simplex

1.5.2 Scabies

1.5.3 Rabies

1.5.4 Tetanus

1.5.5 Warts

1.5.6 Mumps

Class XVI
Nasocamial infection
Class XVII 
Infections in patients with irnrnunosuppression

Pharmacologie 
( 45Periodes)

Cardiovascular drugs

1- Cardiac glycosides and other positive, isotropic drugs
Define

–
Chronotropic.

–
Inotrotropic.

–
Rennin – Angiotensine - Aldostérone system.

List

–
Drugs used for treatment of CHF.

* Diuretics.

* Vasodilators
(
 Nitrates ACE Inhibitors.

* Inotropic drugs
(
 Cardiac glycosides.

Understand

–
The mode of action of diuretics in treatment of CHF.

–
The mode of action vasodilators in treatment of CHF.

–
The principal side effects of nitrates and ACE inhibitors.

–
The mode of action of cardiac glycosides.

–
Therapeutic uses of cardiac glycosides.

–
Side effects of cardiac glycosides.

–
Pharmacokinetics of cardiac glycosides.

–
Factors affecting digoxin toxicity.

–
Treatment of digoxin toxicity.

–
Drug interactions of digoxin.

–
Nursing intervention of cardiac glycosides.

–
Therapeutic index of cardiac glycosides.

–
Compare between Digoxin arid Digitoxin

Choose


–
Appropriate teaching information to gain patient compliance.

Objectives

–
Deduce the treatment goals of CHF and strategies.

–
Identify the medications commonly used as cardiac glycosides.

–
Differentiate between digoxin and digitoxin.

–
Identify mode of action, uses, contraindications, side effects, drug indications and nursing intervention of cardiac glycosides.

–
Evaluate the effectiveness of treatment of diuretics and positive inotropic drugs on the patient.

Drug therapy of Angina Pectoris

Summarize
–
The determinants of cardiac oxygen demand and oxygen supply.

Differentiate between

–
Exertional angina and variant angina in :

–
Pathophysiology.

–
Treatment strategy.

–
Therapeutic agents.

Identify

–
The medications used to increase oxygen supply.

* Nitrates.

* Calcium channel blockers coronary vasodilators.

–
The medications used to decrease oxygen demand.

–
( Blockers

Describe for each group 

–
Mode of action in treatment of angina.

–
Route of administration.

–
Contraindications and precautions.

–
Side effects. Interactions.

–
Nursing intervention.

Deduce

–
Step wise therapy of classic Angina pectoris.

–
Step wise therapy of variant Angina pectoris.

Objectives
–
Identify medications commonly used.

–
Differentiate among the vasodilator agents as to mechanism of action, route of administration, pharmacokinetics, adverse effects, contraindications ad precautions, interactions and nursing interventions.

–
Evaluate the patient at various stages of treatment and choose the appropriate teaching strategies to gain patient compliance.

Management of Myocardial Infarction

Describe

–
The goals of treatment of Ml.

–
Acute management of MI.

–
Complications of acute and their management.

–
Long-term management after Ml.

Identify

–
Thrombolytic drugs.

–
Drug therapy: Morphine bloclers /Nitrates.

Objectives

–
Know the step wise therapy for acute MI.

–
Plan the nursing interventions necessary administer medications.

–
Evaluate the patient at various stages of treatment.

Antidysrhythmic drugs

Define
–
Dysrhythmia.

–
Effective refractory period.

Identify
–
The major components of ECG.

Classify
–
 Antidysrhythmic drugs.

1. Class I = sodium channel blockers.

1.1 Class I A.

1.2 Class IB.

1.3 Class IC.

2. Class II = Blockers.

3. Class III = Drugs that delay repolarization.

4. Class IV = Calcium channel Blockers.

Describe for each group

–
Mode of action.

–
Therapeutic uses.

–
Pharmacokinetics.

–
Adverse effects.

–
Drug interactions.

–
Nursing intervention.

Describe and distinguish

–
Acute and long term treatment of supraventricular dysrhythmias.

–
Acute and long term treatment of ventricular dysrhythmias.

The major drugs, which should be learned:

–
Quinidime, Procainamide, Lidocaine, Phenytoin, Propronalol, Acebutolol, brelylium, Amiodarone, Verapamil, Adenosine, Digoxin.

Objectives

–
Identify medications commonly used as antidysrhythmic drugs.

–
Differentiate among antidysrhythmics as to mechanism of action, route of administration, pharmacokinetics, adverse effects contraindications and precautions, interactions, nursing intervention and patient teaching points.

–
Evaluate the patient at various stages of treatment to gauge nursing intervention.

Drug Therapy of Hypertension

Define and diagnose

–
Hypertension/Orthostatic.

–
Types of hypertension.

–
Consequences of hypertension.

Explain

–
The goals of antihypertensive therapy.

List

–
Life style changes in management of hypertension I.

–
Principal determinants of blood pressure.

–
Systems that help regulate blood pressure.

–
Sites of drug action and effects produced.

Identity

–
The antihypertensive drugs.

1. Diuretics

2. Sympatholytics

2.1 ( Blockers.

2.2 Centrally acting agents.

2.3 Adrenergic neuron blockers

2.4 (1 – blockers.

2.5 ( - ( Blockers.

3. Direct acting vasodilators.

4. Calcium channel blockers.

5. Angiotensin - converting enzyme inhibitors.

6. Angiotensin- receptor blockers (Ag- II antagonists).

Plan

–
The algorithm for treating hypertension.

1. The basic strategy.

2. Guidelines for drug selection.

3. Benefits of multi drug therapy.

4. Step down therapy.

Describe for each group

–
Mode of action.

–
Therapeutic uses.

–
Pharmacokinetics.

–
Side effects.

–
Contraindications and precautions.

–
Drug interactions.

–
Nursing intervention.

–
Patient teaching points.

Describe 

–
Treatment of hypertension during pregnancy.

1. Chronic hypertension.

2. Pre- eclampsia.

–
Drugs for hypertensive emergencies

1. Nifedipine.

2. Sodium nitroprusside.

–
Route of administration.

–
Nursing intervention. 

Objectives

–
Identify medications commonly used as antihypertensives.

–
Compare and contrast the differences and similarities among antihypertensives .

–
Identify mechanisms of action, routes of administration, adverse effects, interactions and nursing intervention.

–
Plan the nursing interventions necessary to administer antihypertensive.

–
Medications safely and choose appropriate teaching strategies to gain patient compliance.

–
Evaluate the patient at various stages to assess nursing interventions.

Antihyperlipidemic Agents

Review


–
Physiology and pathophysiology of plasma Lipoproteins.

Describe
–
Management of high LDL-cholesterol.

1. Non-drug therapy.

2. Drug therapy.

2.1 Bile acid-Binding Resins.

2.2 HMG - Reeducate inhibitors (Stations).

2.3 Fibrates and Niacin.

Describe for each group

–
Mechanism of action.

–
Route of administration.

–
Therapeutic uses.

–
Adverse effects.

–
Drug interactions.

–
Patient teaching points to gain patient compliance.

–
Use in pregnancy and lactation.

Objectives

–
Identify medications that are used as antihyperlipidemics.

–
Differentiate among the medications as to mechanisms of action, routes of administration, adverse effects, contraindications and drug interactions.

–
Plan the nursing interventions necessary to administer medications and choose appropriate teaching strategies to gain patient compliance.

–
Evaluate the patient at various stages of treatment of gauge nursing intervention.

Anticoagulants, Antiplatelet and Thrombolytic Drugs

Summarize
–
Physiology and pathophysiology of coagulation.

* Hemostasis.

* Thrombosis

Identify
1. 
Parenteral anticoagulants.

1.1 Source.

1.2 Mechnism of action.

1.3 Pharmacokinetics.

1.4 Therapeutic uses.

1.5 Adverse effects.

1.6 Precautions and contraindications.

1.7 Drug interactions.

1.8 Treatment of overdosage.

1.9 Laboratory monitoring.

1.10 Unitage and preparations.

1.11 Dosage and administrations.

Compare between 

–
High molecular weight and low molecular weight heparins.

Identify

2. Oral anticoagulants.

2.1 Mechanism of action.

2.2 Pharmacokinetics.

2.3 Therapeutic uses.

2.4 Monitoring treatment.

2.5 Adverse effects.

2.6 Drug interactions.

2.7 Warnings and contraindications.

2.8 Treatment of overdosage.

2.9 Preparations, dosage and administration.

Compare between

–
Parenteral anticoagulants and oral anticoagulants.

Describe

–
The nursing intervention of anticoagulant therapy.

–
Patient teaching points.

–
Conversion from parenteral to oral anticoagulant.

Identify
3. Antiplate!et medication.

3.1 Mechanism of action.

3.2 Indications.

3.3 Dosage and administration.

3.4 Adverse effects.

Identify

4. Thrombolytic drugs.

4.1 Mechanism of action.

4.2 Therapeutic uses.

4.3 Pharmacokinetics.

4.4 Adverse effects

4.5 Properties of thrombolytics.

4.6 Nursing intervention of thrombolytics.

4.7 Treatment of over dosage.

Identify
5. Hemostatic drugs.

5.1 Mode of action.

5.2 Therapeutic uses.

5.3 Dosage and administration.

5.4 Adverse effects.

Objectives
–
Identify medications that affect coagulation.

–
Differentiate among the medications as to mechanism of action, routes of administration, pharmacokinetics, adverse effects, contraindications, and precautions and interactions.

–
Plan the appropriate nursing interventions necessary to administer various medications that affect coagulation and choose teaching strategies to gain patient compliance.

–
Evaluate the patient at various stages of treatment  measure nursing intervention.

Antianemic Drugs

Summarize

–
Physiology of iron.

–
Iron deficiency: causes, consequences and diagnosis.

Identify
–
Supplements for treatment of iron deficiency anemia.

* Oral iron preparations.

* Parenteral  iron preparations.

Describe
–
Indications.

–
Adverse effects.

–
Toxicity and treatment of toxicity.

–
Formulations.

–
Dosage and administration.

–
Drug interactions.

–
Nursing interventions.

Summarize
–
Physiology of cyanocobalamine.

–
Vitamin B12  deficiency causes, consequences and diagnosis.

Identify
–
Vitamin B12   preparations.

1. Indications.

2. Adverse effects.

3. Dosage and administration.

Summarize

–
Physiology of folic acid.

–
Folic acid deficiency : causes, consequences and diagnosis.

Identify

–
Folic acid preparations.

1. Indications.

2. Adverse effects.

3. Drug interactions.

4. Dosage and administration.

Objectives

–
Identify the antianemic preparations among their indications, adverse effects, contraindications and interactions.

–
Plan the appropriate nursing interventions necessary to administer various formulations that affect different types of anemia’s and choose teaching strategies patient compliance.

Diuretics

Understand
–
The anatomy and physiology of the kidney.

Schematize
–
Schematic diagram of a nephron showing sites of sodium absorption and diuretic action.

Classify
–
Diuretics

1. Loop diuretics.

2. Thiazide diuretics.

3. Osmotic diuretics.

4. Potassium - sparing diuretics.

5. Carbonic anhydrase inhibitors.

Identify their

–
Mode of action.

–
Pharmacokinetics.

–
Therapeutic uses.

–
Adverse effects

–
Dosage and administration.

–
Nursing intervention

–
Drug interactions.

–
Patient teaching points.

Objectives

–
Differentiate among the diuretics based on site, mechanism of action, and relative potency.

–
Identify pharmacokinetics, pharmacodynemics, contraindications and precautions, adverse reactions and interactions related to various diuretics.

–
Plan appropriate nursing interventions and patient teaching for diuretic therapy.

–
Evaluate therapeutic response, and nursing interventions accordingly.

Agents Affecting the Volume and Ion content of Body Fluids 

Define
–
Volume contraction.

1. Isotonic contraction.

2. Hypertonic contraction.

3. Hypotonic contraction.

–
Acid Base Disturbances.

1. Respiratory alkalosis.

2. Respiratory acidosis.

3. Metabolic alkalosis.

4. Metabolic alkalosis.

Understand

–
Regulation of potassium levels.

1. Causes and consequences of hypokalemia.

2. Causes and consequences of hypekalemia.

–
Regulation of magnesium levels.

1. Causes and consequences of hypomagnesemia.

2. Causes and consequences of hyper magnesemia.

Explain

1. Treatment of isotonic contraction.

2. Treatment of hypertonic contraction.

3. Treatment of hypotonic contraction.

4. Treatment of respiratory alkalosis.

5. Treatment of respiratory acidosis.

6. Treatment of metabolic acidosis.

7. Treatment of metabolic alkalosis.

8. Prevention and treatment of hypokalemia.

9. Prevention and treatment of hyperkalemia.

10. Prevention and treatment of hypomagnesemia.

11. Treatment of hyper magnesemia.

Objectives

–
Understand how to treat fluid disturbances and assess the patient in the different cases of fluid imbalances.

–
Understand how to treat acid-base disturbances and assess the patient in the different cases of acid-base imbalances.

–
Understand how to treat electrolyte imbalances and assess the patient in each electrolyte imbalance.

Histamine and Antihistaminics

Explain about histamine

–
Distribution.

–
Synthesis, storage, release.

–
Physiologic and pharmacologic effects.

–
Histamine receptors.

Describe

–
Basic pharmacology of H1 antagonists.

1. Mechanism of action.

2. Pharmacologie effects.

3. Therapeutic uses.

4. Adverse effects.

5. Drug interactions.

6. Acute toxicity.

7. Management of toxicity.

–
Basic pharmacology of H2 antagonists. ( Discussed in peptic ulcer drugs).

Objectives

–
Explain the importance of antihistaminics in treatment of allergic conditions (acute and chronic).

–
Identify the mode of action, indications, side effects and interactions of H1 – antagonists.

–
Evaluate patient response at various stages of treatment.

Drug Therapy of Bronchial obstruction

Describe

–
The events that can Lead to airway obstructions.

–
The therapeutic goals.

–
The medications for treating specific causes of administration, pharmacokinetics, adverse effects, contraindications and precautions, and interactions of:

1. B2 agonists.

2. Phosphodiesterase inhibitors ( theophylline cpds).

3. Cromolyn sodium (lntal).

4. Gluocorticoids.

5. Anticholinergic drugs.

–
Drug selection in chronic asthma.

Plan

–
The nursing intervention for each group.

–
The teaching points to gain patient compliance.

Evaluate

–
The patient response at various stages of treatment.

Objectives

–
The student should be able to

*
Describe the primary causes of bronchial obstruction.

*
Given a list of physical symptoms, identify appropriate medications for treating specific causes of bronchial obstruction.

*
Describe the mechanisms of action, routes of administration, pharmacokinetics adverse effects, contraindications and interactions of agents used to treat bronchial obstruction.

*
Plan nursing intervention needed to administer medications to treat bronchial obstruction and choose appropriate teaching strategies to gain patient compliance.

*
Evaluate patient response at various stages of treatment.

Nasal Decongestants / Antitussives and Related Drugs

Describe

1. Nasal decongestants.

1.1 Actions and uses.

1.2 Adverse effects.

1.3 Preparations and route of administration.

2. Antitussives (Action, uses, side effects).

2.1 Opoid antitussives.

2.2 Non-opoid antitussives.

3. Mucolytics and expectorants.

3.1 Actions and uses.

3.2 Adverse effects.

Evaluate
–
The patient at appropriate intervals during treatment.

Objectives
–
Categorize drugs as decongestants, antitussives or mucolytics and expectorants.

–
Differentiate the mechanism of actions, routes of administration and adverse effects among medications that affect respiratory tract.

–
Evaluate the assess patient at appropriate intervals during treatment to determine appropriateness of nursing interventions.

Drugs for Peptic Ulcer disease

Understand


–
The pathogenesis of peptic ulcer.

1. Defensive factors.

2. Importance of Prostaglandins as GI protectant.

3. Aggressive factors.

4. The role of pepsin,  Helicobacter6 pylori and other factors in increasing incidence of peptic ulcer.

–
Non drug therapy.

Describe
–
Therapeutic goals of peptic Ulcer.

–
Duration of treatment.

–
Effects of drugs on pepsin.

Classify
–
Antiulcer drugs.

1. Antisecretory drugs.

1.1 H2 – receptor antagonists.

1.2 Proton pump inhibitors.

1.3 Muscarinic antagonists.

2. Mucosal protectants.

3. Antacids.

4. Antibiotics.

Describe for each group

–
Mechanism of action.

–
Therapeutic uses.

–
Adverse effects.

–
Pharmacokinetics.

–
Drug interactions.

–
Preparation, dosage and administration.

Describe
–
Drug selection.

1. Initial therapy of uncomplicated gastric and duodenal ulcers.

2. Therapy of ulcer recurrences.

3. Refractory ulcers.

4. NSAID - Induced ulcers.

Evaluate
–
The patient at various stages of treatment to measure effectiveness of nursing interventions.

Objectives
–
Identify medications commonly used to treat peptic ulcer.

–
Differentiate among the medications as to mechanism of action, route of administration, pharmacokinetics, adverse effects, contraindications and precautions and interactions.

–
Plan the nursing intervention necessary to administer medications for treatment of peptic ulcer and choose appropriate teaching strategies to gain patient compliance.

–
Evaluate the patient response to drug therapy at various stages of treatment.

Laxatives / Antidiarrheals

Define
–
Laxative.

–
Cathartic.

–
Constipation.

Summarize

–
Function of the colon.

–
Rote of dietary fibers.

Explain

–
Indications for laxative use.

–
Contraindications to laxative use.

Schematize

–
Laxative classification

Describe

–
Basic pharmacology of Laxatives.

1. Bulk forming laxatives.

2. Surfactants.

3. Contact laxatives.

4. Saline laxatives.

5. Miscellaneous laxatives.

Identify for each group

–
Mechanism of action.

–
Indications.

–
Adverse effects.

–
Preparation, dosage and administration.

Describe

–
Laxative abuse.

1. Causes and consequences.

2. Treatment.

Antidiarrheals
Describe

–
Basic pharmacology of antidiarrheal drugs.

1. Opoid antidiarrheals.

2. Bulk forming agents.

3. Anticholinergic antispasmodic

–
Management of infectious diarrhea.

Identify for each group

–
Mechanism of action.

–
Therapeutic uses.

–
Adverse effects.

–
Preparations, Dosage and administration.

Objectives

–
Identify those agents commonly used as digestive system medications.

–
Compare the digestive system medications as to mechanism of action, route of administration, adverse effects.

–
Plan the nursing interventions necessary to administer these medication, monitor effects and choose appropriate teaching strategies to gain patient compliance.

–
Assess the patient at various stages of treatment to measure the success of nursing interventions.

Antiemetics

Understand

–
Mechanism of emesis.

Schematize
–
Antiemetic classification.

–
Antidopaminergic drugs.

–
Anticholinergic drugs.

–
Glucocorticoids.

–
Cannabinoids.

–
Benodiazepines.

–
Antiserotonin drugs.

–
Miscellaneous.

Identify for each group

–
Mechanism of action.

–
Indications.

–
Adverse effects.

–
Preparation, Dosage and administration.

Objectives
–
Identify the medications commonly used as antiemetics.

–
Differentiate among the antiemetics as to mechanism of action, route of administration, adverse effects and indications.

–
Plan the nursing intervention necessary to administer antiemetics and choose appropriate teaching strategies to gain patient compliance.

 Diététique 
(30 periodes)

Objectifs Generaux


A la fin du cours, l’élève sera capable d’évaluer l’état nutritionnel de la personne humaine et d’établir un régime diététique pour différentes pathologie et carences.

Objectifs d’Apprentissage 
1. Décrire le métabolisme des aliments

1.1 décrit l’anatomie et la physiologie de l’appareil digestif

1.2 identifie les différents groupes alimentaires

1.3 définit la valeur calorique

2. Décrire les différents types d’aliments

2.1 compare les nutriments essentiels et les nutriments indispensables

2.2 décrit le rôle des nutriments indispensables

2.3 décrit le rôle des nutriments essentiels

3. Aide à planifier des repas selon les besoins des patients

3.1
aide le patient à choisir les nutriments adéquats selon les facteurs socioculturels

3.2
assiste le malade durant les repas

3.3
participe aux programmes de nutrition

Contenu 

Chapitre 1
Les besoins

1.1 Hydriques

1.2 Energétiques

1.3 Lipidiques

1.4 Glucidiques

Chapitre 2 
Les différents régimes

2.1 Régime hypocalorique

2.2 Régime sans cholestérol

2.3 Régime pour diabétique

2.4 Régime sans sel

2.5 Régime sans gluten

2.6 Régime de l’ulcère gastro-duodénal

2.7 Régime dans les affections: Diarrhée, maladies intestinales, et autres

2.8 Le régime de la constipation atonique du colon irritable

2.9 Le régime  pour colostomies ou anus artificiel

2.10 Régime sans cholestérol

Evaluation


L’élève doit être capable d’aider une personne à prendre une diète adéquate et à planifier ses repas en tenant compte des facteurs socio-économiques.

Santé familiale mère et enfant 
(75 periodes)

Objectif General

A la fin de cette unité, l’élève sera capable de donner des soins appropriés à la mère et au nourrisson en période pré-natale, au cours de l’accouchement et en période post natale.

Objectifs d’Apprentissage

1 - Reconnaître l’évolution normale d’une grossesse

1.1 décrit l’anatomo-physiologie du système de reproduction

1.2 énumère les signes et symptômes d’une grossesse normale

1.3 décrit le développement fœtal

1.4 reconnaît les différentes positions fœtales

1.5 reconnaît les complications de la grossesse

2 - Suivre une femme enceinte pendant la période prénatale

2.2 prépare une fiche de suivi

2.3 effectue les examens de surveillance mensuelle

2.4 éduque les femmes enceintes sur l’hygiène de vie

2.5 prépare la femme à l’accouchement et à l’allaitement maternel

3 - Procurer des soins au cours du travail et de la délivrance

3.1 énumère les signes et symptômes du déclenchement du travail

3.2 accueille une femme à la maternité

3.3 surveille une femme en travail

3.4 transmet oralement et par écrit ses observations

3.5 évalue le nouveau-né en utilisant le score d’APGAR

3.6 assure des soins immédiats au nouveau né

3.7 encourage l’allaitement maternel précoce

4 - Surveiller une femme en suites de couches

4.1 identifie les complications des suites de couches

4.2 utilise les moyens de prévention des complications

4.3 éduque la nouvelle maman

4.4 donne des informations sur la planification familiale

5- Donner des soins immédiats au nouveau-né

5.1 maintient l’hygiène du nouveau-né

5.2 fait le soin du cordon

5.3 s’assure que les analyses sont effectuées 

Contenu

Chapitre 1 
Obstétrique 

1.1 Généralités

1.1.1 Rappel anatomo-physiologique

1.1.2 La fécondation

1.2 Diagnostic de la grossesse:

1.2.1 Grossesse normale

1.2.2 Signes et symptômes


1.2.3 Etude physiologique

1.2.4 Différentes présentations

1.3 Grossesse difficile 

1.3.1 Grossesse gémellaire

1.3.2 Dystocies osseuses

1.3.3 Hémorragies en cours de grossesse

1.3.4 Avortement

1.3.5 Môle hydatiforme

1.3.6 Grossesse extra-utérine

1.3.7 Placenta proevia

1.3.8 Apoplexie utéro-placentaire

1.3.9 Hémorragie de la délivrance

1.3.10 Vomissements de la grossesse

1.3.11 Eclampsie

1.3.12 Hypertension artérielle

1.3.13 Hydramnios

1.3.14 Cardiopathies et grossesse

1.3.15 Tuberculose et grossesse

1.3.16 Diabète et grossesse

1.3.17 Césarienne

1.3.18 Forceps

1.3.19 Surveillance de la femme enceinte

1.3.20 Espacement des naissances

1.4 Pathologie des suites de couches

1.4.1 Infection puerpérale

1.4.2 Complications mammaires

1.5 Pathologie du nouveau-né

1.5.1 Mort apparente

1.5.2 Hémorragie cérébro-méningée

1.5.3 Malformations congénitales

1.5.4 Maladies hémolytiques

1.6 Examen du nouveau-né

1.6.1 Accueil du nouveau-né

1.6.2 Le test d’APGAR

1.6.3 Les mensurations

1.7 Soins Infirmiers

1.7.1 Soins pré-natal

1.7.2 Soins infirmiers à l’accouchée

1.7.3 Soins de la vulve et périnée

1.7.4 Soins d’épisiotomie

1.7.5 Soins des seins

1.7.6 Le lever précoce

1.7.7 Les lochies

1.7.8 L’évacuation vésicale et rectale

1.7.9 Accueil et soins du nouveau né

1.7.10 Surveillance du nouveau né pendant les premières 24 heures

1.7.11 hygiène du nourrisson

1.7.13 hygiène alimentaire

Evaluation

– L’élève sera capable de donner des soins à la mère et à l’enfant.

Gynécologie   

Objectif Général

A la fin de cette unité, l’élève sera capable de reconnaître les différentes pathologies gynécologiques et de donner des soins appropriés

Objectifs d’Apprentissage

1-
Reconnaître les différentes pathologies

1.1 énonce un rappel anatomo-physiologique de l’appareil

1.2 décrit la pathophysiologie des différentes pathologies

1.3 énumère les signes et symptômes des différentes pathologies

1.4 identifie l’évolution et les complications des différentes  pathologies 

1.5 identifie les examens para-cliniques nécessaires au diagnostic 

1.6 reconnaît le traitement des différentes pathologies


2-
Donner des soins aux malades ayant différentes pathologie en suivant la démarche de soins

1.1
fait un plan de soins individuels

2.2
utilise les principes scientifiques

2.3
suit les règles d’hygiène et d’asepsie

2.4
surveille l’état général du malade

2.5
procure des soins généraux et spécifiques aux malades

2.6
prépare physiquement et psychologiquement le malade devant subir des explorations ou interventions chirurgicales

2.7
éduque le malade selon ses besoins

2.8
administre et surveille les différentes thérapeutiques selon la prescription médicale

2.9 
planifie les repas et régimes alimentaires suivant les besoins du malade

2.10 
planifie le suivi et la sortie du malade

2-11 
évalue l’atteinte des objectifs de soins

Contenu

Chapitre 1 
Généralités sur la gynécologie

1.1 Définitions

1.2 Examens gynécologiques

Chapitre2 
Hémorragies génitales

2.1 Ménorragie

2.2 Métroragie

2.3 Aménorrhée

Chapitre 3
Leucorrhée et infections pelviennes

Chapitre 4
Pathologies diverses

4.1 Fibromes utérins

4.2 Kystes de l’ovaire

4.3 Tumeurs ovariennes

Chapitre 5
Cancers

5.1 Cancer du col de l’utérus (Frottis Vaginaux)

5.2 Cancer de l’utérus

5.3 Dépistage du cancer

5.4 Tumeurs mammaires et cancer du sein

5.5 Prolapsus utérin

5.6 Cystocèle

5.7 Stérilité conjugale

Chapitre 6
Soins pré et post-opératoires en gynécologie

Evaluation

–
L’élève doit être capable de donner des soins aux malades ayant des pathologies gynécologiques en suivant la démarche de soins
Soins Infirmiers en Médico-Chirurgicaux 
(240 periodes)
Objectif Général

A la fin de cette unité, l’élève sera capable de reconnaître les différentes pathologies médiet de donner des soins appropriés.

Objectifs d’Apprentissage:

1- Reconnaître les différentes pathologies

1.1 
énonce un rappel anatomo-physiologique de l’appareil

1.2 
décrit la pathophysiologie des différentes pathologies

1.3 
énumère les signes et symptômes des différentes pathologies

1.4 
identifie l’évolution et les complications des différentes pathologies 

1.5 
identifie les examens para cliniques nécessaires au diagnostic 

1.6 
reconnaît le traitement des différentes pathologies

2- Donner des soins aux malades ayant différentes pathologies en suivant la démarche de soins

2.1
Fait un plan de soins individuel

2.2 
Utilise les principes scientifiques

2.3 
suit les règles d’hygiène et d’asepsie

2.4 
surveille l’état général du malade

2.5 
procure des soins généraux et spécifiques aux malades

2.6 
prépare physiquement et psychologiquement le malade devant subir des explorations ou interventions chirurgicales

2.7
éduque le malade selon ses besoins

2.8
administre et surveille les différentes thérapeutiques selon la prescription médicale

2.9
planifie les repas et régimes alimentaires suivant les besoins du malade

2.10
planifie le suivi et la sortie du malade

2.11
évalue l’atteinte des objectifs de soins

Contenu
1. Petite Chirurgie




2. Orthopédie





3. Rhumatologie




4. Pathologie cardio-vasculaire



5 .Chirurgie thoraco-vasculaire


6. Pathologie digestive


7. Endocrinologie




8. Pathologie respiratoire



9. Neurologie

Chapitre 1 
Petite Chirurgie

1.1 Généralités et Définition

1.1.1 Les Traumatismes, les fractures: ouvertes, fermées

1.1.2 Les Brûlures, les gelures, les escarres

1.1.3 Les Infections :

1.1.3.1 Abcès

1.1.3.2 Phlegmon diffus

1.1.3.3 Furoncle

1.1.3.4 Anthrax

1.1.3.5 Panaris

1.1.3.6 Gangrène gazeuse

1.1.3.7 Tétanos

1.1.3.8 Kyste

1.1.3.9  Lipome

1.1.3.10  Ongle incarné

1.2 Les états de choc en chirurgie

1.2.1 Choc traumatique

1.2.2 Choc hémorragique

1.2.3 Choc post-opératoire

1.2.4 Choc infectieux

1.3 Inflammation

1.3.1 Symptômes locaux: 


1.3.1.1 Rougeur

1.3.1.2 Tuméfaction

1.3.1.3 Chaleur

1.3.1.4 Douleur

Chapitre 2 
Orthopédie

2.1.1 Rappel d’anatomie et physiologie de l’appareil locomoteur

2.1.2 Symptomatologie, moyens d’exploration

2.1.3 Physio-pathologie des fractures

2.1.4 Principes généraux sur le traitement orthopédique 

2.1.5 Fractures : 


2.1.5.1 Humérus, la clavicule, le cubitus, le radius

2.1.5.2
Fracture de Pouteau-Colles du bassin, du col du fémur, du fémur, du tibia, du péroné de la rotule, des os du pied rachis

2.1.6 Les entorses : genou, cheville, poignet , tibio-tarsienne

2.1.7 Les luxations : épaule, hanche etc.

2.1.8 Les plaies articulaires par éclat, par arme, par balle, par contusion.

2.2.1 Traumatismes articulaires

2.2.2 Traitement des affections congénitales

2.2.2.1Luxation congénitale de la hanche

2.2.2.2 Pied bot

2.2.2.3 scoliose

2.2.2.4 Amputation

2.2.2.5 Pathologie du moignon

2.2.3 Traitement des ostéomyélites

2.2.4 Traitement orthopédiques: chirurgical

2.2.4.1 Attelles

2.2.4.2 Plâtre

2.2.4.3 Bandage

2.2.4.4 Traction

2.2.4.5 Fixation

2.2.5 Soins Infirmiers en orthopédie

2.2.5.1 Un malade avec plâtre, sous traction

2.2.5.2 Ponction articulaire

2.2.5.3 Soins pré, per et post-opératoires d’une ostéosynthèse

2.2.5.4 Soins d’une fracture du bassin, du col du fémur

2.2.5.5 Soins infirmier pour  une fracture ouverte

2.2.5.6 Pansements - Bandages

2.2.5.7 Complications osseuses: Ostéoporose etc.

Chapitre 3 
Rhumatologie 

3.1.1 Rappel anatomique articulaires

3.1.2 Inflammation articulaire.

3.1.3 Principales affections rhumatismales 

3.1.3.1 aiguës : rhumatisme articulaire aiguë.

3.1.3.2 chroniques : polyarthrite chronique

3.1.3.3 évolutive : spondylite

3.1.4 Rhumatismes dégénératifs

3.1.5 Dégénérescence arthritique

3.1.6 Conséquences

3.2.1 Arthropathies non rhumatismales

3.2.1.1 Arthrite microbienne

3.2.1.2 Arthrite tuberculeuse

3.2.1.3 Arthropathie métabolique

3.2.1.4 Goutte

3.2.1.5 Arthropathie tumorale

3.2.1.6 Arthropathie nerveuse

Chapitre 4 
Pathologie Cardio-vasculaire 

4.1.1 Rappel anatomique et physiologique

4.1.2 Principaux symptômes dans les affections cardiaques.

4.2.1 Moyens d’exploration

4.2.1.1 Cathétérisme

4.2.1.2 Angiographie

4.2.1.3 Echo-cardiographie

4.2.1.4 Radiographie

4.2.1.5 Electrocardiogramme

4.2.1.6 Echo-cardio-Dopler

4.2.2 Cardiopathie rhumatismale

4.2.2.1 Valvulopathies rhumatismales chroniques

4.2.2.2 Retrécissement mitral, insuffisance mitrale

4.2.3 Maladies Coronariennes:

4.2.3.1 Infarctus du myocarde

4.2.3.2 Angine de poitrine

4.2.4 Malformations congénitales

4.2.5 Troubles du rythme

4.2.6 Insuffisance cardiaque

4.2.7 Hypertension artérielle

4.2.8 Maladies thromboemboliques veineuses

4.2.9 Maladies des artères

4.2.10 Phlébite

4.2.11 Œdème aigu du poumon

4.2.12 Péricardite

4.2.13 Maladie d’Oster

4.2.14 Soins infirmiers

4.2.14.1 Rôle de l’infirmière dans les examens suivants:

4.2.14.1.1 Electrocardiogramme - Echo - Cardio - Doppler

4.2.14.1.2 Analyses de laboratoire - cathétérisme

4.2.14.1.3 Surveillance de signes vitaux

4.2.14.1.4 Surveillance du traitement

4.2.14.1.5 Surveillance de diurétiques

4.2.14.1.6 Surveillance  de la sonde urinaire

4.2.14.1.7 Position

4.2.14.2 Traitement digitaline

4.2.14.3 Soutien psychologique

4.2.14.4 Soins chez le patient présentant une affection cardiaque:

4.1.14.4.1 Choc cardiogénique

4.1.14.4.2 Arrêt cardiaque

Chapitre 5 
Chirurgie thoraco vasculaire 

5.1 Traumatisme du thorax

5.2 Interventions cardiaques

5.3 Opération à cœur ouvert

5.4 Angioplastie

5.5 Pontage

5.6 Interventions vasculaires

5.7 Interventions pulmonaires

5.8 Soins pré, per et post-opératoires dans les différentes interventions.

Chapitre 6 
Pathologie digestive

6.1 Bouche

6.1.1 Stomatite

6.2 Oesophage

6.2.1 Oesophagite

6.2.2 Varices oesophagiennes

6.2.3 Corps étranger

6.2.4 Brûlures oesophagiennes

6.2.5 Cancer

6.3 Estomac

6.3.1 Symptômes généraux

6.3.2 Nausées - Vomissements

6.3.4 Hématémèse

6.3.5 Douleurs

6.3.6 Troubles de l’appétit

6.3.7 Ulcère gastrique

6.3.8 Cancer

6.3.9 Hernies 

6.4 Intestins

6.4.1 Hémorragies

6.4.2 Diarrhée

6.4.3 Constipation

6.4.4 Colites

6.4.5 Recto-colite hémorragique

6.4.6 Hernies

6.4.7 Appendicite

6.4.8 Eventration

6.4.9 Cancer

6.5 Anus et Rectum

6.5.1 Cancer

6.5.2 Hémorroïdes

6.5.3 Fissures anales

6.5.4 Kyste dermoïde

6.6 Abdomen

6.6.1 Péritonite

6.6.2 Ascite

6.7 Foie

6.7.1 Hépatites A


6.7.2 Hépatite B

6.7.3 Ictère

6.7.4 Cirrhoses

6.7.5 Kyste Hydatique

6.7.6 Abcès amibiens

6.8 Pancréas

6.8.1 Cancer

6.8.2 Pancréatite

6.9 Vésicule Biliaire

6.9.1 Cholécystite

6.9.2 Lithiase du cholédoque

6.9.3 Cancer

6.10 Moyens d’exploration

6.10.1 Radiologiques

6.10.2 Gastroscopies

6.10.3 Rectoscopies

6.10.4 Laparoscopie

6.10.5 Scintigraphie

6.10.6 Biopsie

6.11 Soins infirmiers

6.11.1 Pré, per et post-opératoires dans les différentes interventions chirurgicales de l’appareil digestif.

6.11.1.1 Préparation aux interventions sur le colon 

6.11.1.2 Sonde gastrique - aspiration

6.11.1.3 Lavements

6.11.1.4 Soins  pour colostomies

6.11.1.5 Rôle de l’infirmière dans le moyens d’exploration: fibroscopie.

6.11.1.6 Surveillance de drains.

Chapitre 7 
Endocrinologie

7.1 La glande thyroïde: goitre myxoedéme, Basedow cancer

7.2 Les parathyroïdes: Tétanie

7.3 Les surrénales: Maladie d’Addison, hypercorticosteroidisme, cancer

7.4 Le pancréas: Diabète et ses complications

7.8 L’hypophyse: Principaux syndromes

7.9 Soins pré et post-opératoires pour une thyroïdectomie - surveillance du   drain de Redon

7.10 Soins de corticothérapie.

7.11 Le Diabète 


7.11.1 Physiopathologie - signes

7.11.2 Soins 

7.11.3 Complications

7.11.4 Traitement

7.12 Soins Infirmiers

7.12.1 Surveillance de l’insulinothérapie

7.12.2 Régime du diabétique

7.12.3 Education du diabétique 

7.12.4 Examens et analyse

Chapitre 8 
Pathologie respiratoire

8.1.1 Rappel d’anatomie et de physiologie de l’appareil respiratoire.

8.1.2 Principaux symptômes

8.1.3 Moyens d’exploration des pathologies respiratoires

8.2.1 Les bronchites

8.2.2 La dilatation des bronches

8.2.3 Les maladies de la plèvre

8.2.4 Les pneumopathies aiguës :

8.2.4.1 Pneumonie

8.2.4.2 Broncho-pneumonie

8.2.5 Les pneumopathies virales

8.2.6 Les suppurations pulmonaires au abcès de poumons

8.2.7 Les Kystes hydrotiques du poumon

8.2.8 L’asthme

8.2.9 Les tumeurs broncho-pulmonaires

8.2.10 Les tumeurs médiastinales

8.2.11 Les pneumo-conioses-silicoses

8.2.12 Les insuffisance respiratoires

8.2.13 Les urgences respiratoires

8.2.14 L’oedème aigu du poumon

8.2.16 L’embolie pulmonaire

8.2.17 La Tuberculose

8.2.17.1Généralités

8.2.17.2 Notions historiques

8.2.17.3 Le bacille tuberculeux

8.2.17.4 Diagnostic de la tuberculose pulmonaire

8.2.17.5 La maladie tuberculeuse (Primo-infection, réinfection)

8.2.17.6 La tuberculose des séreuses

8.2.17.7 Les formes extra-pulmonaires de la tuberculose

8.2.17.8 Le traitement de la tuberculose

8.2.17.9 La prévention de la tuberculose

8.2.17.10 Incidences de la tuberculose au point de vue :

8.2.17.10.1Individuel

8.2.17.10.2 Familial

8.2.17.10.3 Social

8.2.18 Soins en pathologie respiratoire

8.2.18.1L’oxygénothérapie

8.2.18.2 La spiromètre

8.2.18.3 Soins à un malade intubé

8.2.18.4 Aspiration trachéo-bronchique

8.2.18.5 Soins à un malade avec trachéotomie

8.2.18.6 Ventilation artificielle

8.2.18.7 L’aérosol thérapie

8.2.19 Soins infirmiers chez un malade devant subir:

8.2.19.1 Une bronchoscopie

8.2.19.2 Une ponction pleurale

8.2.19.3 Une biopsie pleurale

8.2.19.4 Un drainage thoracique

8.2.20 Soins pré et post-opératoires à un malade ayant une chirurgie thoracique

8.2.21 Soins au malade asthmatique

Chapitre 9 
Néphrologie

9.1 Données générales sur les affections rénales

9.1.1 Signes

9.1.2 Evolution

9.1.3 Traitement

9.1.4 Complications

9.2 Principales affections

9.2.1 Syndrome néphrotique

9.2.2 Glomérulonéphrites

9.2.3 Néphropathies d’origine tubaire aiguë

9.2.4 Néphrites ascendantes

9.2.5 Néphropathies d’origine vasculaire

9.2.6 Tuberculose rénale

9.2.7 Hydronéphrose

9.2.8 Syndrome de colique néphrétique

9.2.9 Insuffisance rénale aiguë

9.2.10 Anurie - rétention urinaire

9.2.11 Dialyse

9.2.12 Insuffisance rénale chronique

9.3 Soins Infirmiers

9.3.1 Surveillance du traitement

9.3.2 Préparation aux examens et explorations rénales

9.3.3 Soins de dialyse

9.3.4 Education du malade

9.3.5 Diététique

Chapitre 10
Chirurgie génito-urinaire

10.1 Maladies du rein

10.1.1 Lithiase rénale et urinaire

10.1.2 Cancer du rein

10.1.3 Malformations congénitales du rein

10.1.4 Phlegmon péri-néphrétique

10.2 Maladies de la vessie

10.2.1 Tumeur de la vessie

10.2.2 Traumatisme de la vessie et des voies urinaires

10.2.3 Rétrécissement urétéraux et urétrale

10.2.4 Calcul de la vessie

10.2.5 Prostatite

10.2.6 Adénome prostatique

10.3 Maladies des voies génitales de l’homme

10.3.1 Tumeur du testicule

10.3.2 Malformation des voies génitales

10.4 Soins Infirmiers

10.4.1Soins pré et post-opératoires 

10.4.1.1 Lavage vésical

10.4.1.2 Surveillance du drainage

10.4.1.3 Education du malade 

Chapitre 11 
Hématologie et Oncologie

11.1 Rappel anatomo-pathologique

11.1.1 Hématopoïèse

11.1.2 Erythropoïese - Granulocytopoïese

11.1.3 Lymphocytes

11.1.4 Immunité

11.2 Les leucémies

11.2.1 Agranulocytose

11.2.2 Anémie et polyglobulie

11.2.3 Maladie de Hodgkin

11.2.4 Mononucléose

11.2.5 Hémophilie

11.2.5.1 Signes, complications, traitement des maladies sanguines

11.3 Moyens d’exploration

11.3.1 Myélogramme

11.3.2 Ponction sternale

11.3.3 Ponction de la crête iliaque

11.3.4 Ponction splénique

11.3.5 Lymphographie

11.3.6 Scintigraphie

11.3.7 I.R.M.

11.4 La transfusion sanguine

11.4.1 Sang et dérivés

11.4.2 Groupage

11.4.3 Soins et surveillance d’une transfusion

11.5 Le traitement

11.5.1 La radiothérapie

11.5.2 La chimiothérapie

11.6 Soins infirmiers

11.6.1 Précautions à prendre durant le traitement

11.6.2 Education du patient: anorexie, troubles digestifs, alopécie

11.6.3 Complications - surveillance du bilan sanguin

11.6.4 Soins palliatifs

11.6.5 Soins en fin de vie

Chapitre 12 
Oto-rhino-laryngologie

12.1 Rappel anatomo-physiologique

12.2 Oreille, nez, pharynx, larynx, trachée, bronches

12.3 Oreille

12.3.1
Otite et complications: Mastoïdite, labyrinthite, cancer, surdité, traumatisme, corps étranger

12.4 Nez et sinus

12.4.1 Sinusite, déviation de la cloison, fracture des os propres, épistaxis

12.5 Pharynx et larynx

12.5.1 Infection, abcès, angines, laryngite amygdalite, paralysie

12.6 Trachée et bronches

12.7 Corps étrangers, trachéotomie

12.8 Explorations fonctionnelles

12.9 Urgences en O.R.L.

12.9.1 Œdème de la glotte

12.9.2 Hémorragie

12.10 Soins Infirmiers

12.10.1Soins pré et post-opératoires dans les différentes chirurgies

12.10.2 Soins et surveillance chez un malade trachéotomisé et soins de la canule

Chapitre 13 
Ophtalmologie

13.1 Rappel anatomo-physiologue de l’œil

13.2 Moyens d’exploration

13.2.1 Acuité visuelle

13.2.2 Champ visuel

13.2.3 Fond d’œil 

13.4 Principaux symptômes

13.4.1 Douleur oculaire

13.4.2 Rougeur oculaire

13.4.3 Troubles visuels

13.4.4 Hypertension oculaire

13.4.5 Maux de tête

13.5 Principales affections

13.5.1 Strabismes : convergent-divergent

13.5.2 Paralysie oculomotrice

13.5.3 Affection des paupières et glandes lacrymales

13.5.4 Tumeurs oculaires

13.5.5 Cataracte

13.5.6 Glaucome

13.5.7 Brûlures de l’œil

13.5.8 Corps étranger dans l’oeil 

13.5.9 Chalazion

13.6 Traitement

13.6.1Interventions

13.6.2 Lentilles

13.7 Soins Infirmiers

13.7.1 Rôle de l’infirmière dans le traitement et les interventions sur l’oeil:

13.7.1.1 Collyre

13.7.1.2 Pommades

13.7.1.3 Irrigation oculaire

13.7.1.4 Compresses chaudes ou froides

13.7.1.5 Soins pré et post-opératoires dans les interventions

13.7.2 Greffe de la cornée

13.7.3 Glaucome

13.7.4 Cataracte

13.7.5 Strabisme

13.7.6 Corps étrangers

13.7.7 Brûlures etc.

Chapitre 14
Dermatologie

14.1 Lésions cutanées et moyens d’exploration 

14.1.1 Eczéma

14.1.2 Urticaire

14.1.3 Prurigo

14.1.4 Vitiligo

14.1.5 Allergies

14.1.6 Acné

14.1.7 Dermatoses professionnelles

14.1.8 Mycoses

14.1.9 Teignes

14.1.10 Psoriasis

14.1.11Verrues

14.1.12 Cors et durillons

14.1.13Herpès

14.1.14 Signes, causes, évolution et traitement de différentes affections dermatologiques.

14.3 Moyens de prévention

14.4 Soins Infirmiers

14.4.1 Soins et traitement des affections dermatologiques.

14.4.2 Précautions : 


14.4.2.1 Isolement

14.4.2.2 Désinfection

14.4.2.3 Protection

chapitre 15 
Neurologie et neurochirurgie

15.1 Examen de la motilité:

15.1.1 Force musculaire

15.1.2 L’étude de la coordination

15.1.3 L’état du tonus

15.1.4 Etude des réflexes

15.1.5 Les réflexes ostéotendineux

15.1.6 Les réflexes cutanés

15.1.7 Les réflexes de défense

15.2 Examen de la sensibilité

15.2.1 Signes subjectifs

15.2.2 Signes objectifs

15.3 Examen des fonctions végétatives

15.3.1 Thermorégulation

15.3.2 Les troubles de la sudation

15.3.3 Vasomotricité

15.3.4 Réflexe pilo-moteur

15.3.5 Le fonctionnement du système cardio-vasculaire

15.3.6 Les troubles sphinctériens

15.4 Examen des paires crâniennes de 1 à 12 paires

15.5 Etude des fonctions supérieures

15.5.1Examen de l’état de conscience

15.5.2Etude des fonctions symboliques

15.5.2.1 Image du corps

15.5.2.2 Agnosie

15.5.2.3 Apraxie

15.5.2.4 Aphasie

15.5.3 Les capacités intellectuelles

15.6 Maladies de la moelle épinière

15.6.1 Hémiplégie - Paraplégie - Quadriplégie

15.6.2 Etiologie


15.6.2.1 Compression

15.6.2.2 Hémorragie épidurale

15.6.2.3 Myélopathie

15.6.2.4 Abcès épidural

15.6.3 Examens complémentaires

15.6.4 Complications

15.6.5 Traitement

15.7 Accident vasculaire cérébral

15.7.1Accidents ischémiques (thrombose, embolie)

15.7.2 Anévrisme

15.7.3 Hémorragie intra-cérébrale

15.7.4 Ischémie transitoire

15.7.5 Ischémie définitive

15.7.6 Embolies cérébrales d’origine cardiaque

15.8 Les hémorragies secondaires à l’hypertension artérielle

15.8.1 Les hémorragies lobaires

15.8.2 Les hémorragies méningées

15.8.3 Traitement

15.9 Méningites - encéphalites - abcès cérébral

15.9.1 Etiologie

15.9.2 Manifestations cliniques

15.9.3 Examens de laboratoire

15.9.4 Traitement

15.10 Infections virales du système nerveux central

15.10.1 Méningite aseptique

15.10.2 Encéphalite virale

15.10.3 Myélite

15.10.4 La leucoencéphalopathie

15.10.5 Troubles neurologiques du Sida

15.10.6 La maladie de GREUTZ FELDT-JACOB

15.11 Sclérose en plaques

15.11.1 Maladies démyélinisantes

15.11.2 Encéphalomyélite

15.11.3 Encéphalite hémorragique

15.12 Syndrome de Guillain-Barré

15.13 Maladie de Parkinson

15.14 Sclérose latérale amyotrophique (maladie de Charcot ou SLA)

15.15 Maladies métaboliques du système nerveux

15.15.1 Dégénérescence cérébelleuse alcoolique

15.15.2 Polynévrite alcoolique

15.16 Maladie d’Alzheimer

15.17 Chorée de Huntington

15.18 Myopathies et dystrophies musculaire

15.19 Epilepsie - Convulsions

15.20 Myasthénie

15.21 Traumatismes crâniens

15.21.1 Hématomes intracrâniens

15.21.2 Hématomes sous dural

15.21.3 Complications

15.22 Tumeurs cérébrales

15.22.1 Bénignes

15.22.2 Malignes

15.22.3 Signes et symptômes

15.22.4 Tumeurs intracrâniennes

15.22.5 Tumeurs spinales

15.23 Hernie discale

15.23.1 Signes et symptômes

15.24 Spina bifida

15.25 Hydrocéphale

15.26 Explorations neurologiques

15.26.1 Ponction lombaire et sous occipitale

15.26.2 Fond d’œil

15.26.3 Electro-myogramme

15.26.4 Encéphalographie gazeuse

15.26.5 Ventriculographie

15.26.6 Artériographie

15.26.7 Radiographie du crâne

15.26.8 CT scan

15.26.9 IRM (IMAGERIE A RAISONNANCE MAGNETIQUE)

15.27 Traitement

15.27.1 Médical

15.27.2 Chirurgical

15.28 Soins infirmiers

15.28.1 Examens neurologiques

15.28.1.1 Rôle de l’infirmière

15.28.1.2 Collecte des données

15.28.1.3 Observation du patient

15.28.2 Examens radiologiques

15.28.2.1 Myélographie

15.28.2.2 Artériographie cérébrale

15.28.2.3 IRM

15.28.2.4 Scanner

15.28.2.5 EEG

15.28.2.6 EMG

15.28.2.7 Scintigraphie cérébrale

15.28.3 Définitions - indications - préparation du patient - rôle de l’infirmière -préparation du matériel.

15.28.4 Etude du LCR

15.28.4.1 Ponction lombaire

15.28.4.2 Ponction sous-occipitale

15.28.5 Soins infirmiers chez un comateux

15.28.6 Soins infirmiers chez un malade ayant des crises convulsives

15.28.7 Soins infirmiers chez un malade atteint de:

15.28.7.1 Sclérose en plaques

15.28.7.2 Parkinson

15.28.7.3 Hypertension intracrânienne

15.28.7.4 Hydrocéphalie

15.28.7.5 Lésions au niveau du rachis (Hernie discale, hernie cervicale, hernie lombaire).

15.28.8  Soins en chirurgie intracrânienne

15.28.9 Soins chez un malade ayant un traumatisme crânien

15.28.10 Soins infirmiers à un malade:

15.28.10.1 Hémiplégique

15.28.10.2 Paraplégique

15.28.10.3 Quadriplégique

Evaluation

A la fin de ce cours, l’élève sera capable de donner des soins  aux malades admis en service de médecine et chirurgie, présentant différentes pathologies, en suivant la démarche de soin.

Programme Du 
 Baccalauréat  Technique
3ème année
Spécialité
Soins Infirmiers
اللغة العربية
(60 حصة)

القواعد العربية وأساليب التعبير:

1- المنادى

2- الحال 

3- التمييز

4- النعت

5- الاستثناء 

6-  أساليب التعبير : الخبر والإنشاء – أسلوب الإيجاز – أسلوب الإطناب – أسلوب المساواة 

7- قواعد إملائية : كتابة الهمزة – همزتا الوصل والقطع – كتابة التاء – كتابة الألف المفطرقة في الأفعال والأسماء.

8-   لمحة عامة عن العروض : المقاطع العروضية + الكتابة العروضية. (الكامل – الطويل – البسيط – الرمل – الخفيف – الرجز – المتقارب – الواخز)

المحتوى:

يتضمن منهج السنة الثالثة (الخدمات) ثلاثة محاور عامة، تتناول مجموعة مفاهيم ومسائل تتعلق بقيمة العمل، ودور العلم في خدمة الإنسان والمجتمع، وأثر الخدمات في تنمية المجتمع.
المحور الأول : قيمة العمل

النص الأول
 دنيا العمل
1.1.1 الحياة حركة دائبة وعمل مستمر، ومتى انقطع الكائن الحي عن الحركة والعمل، كان في ذلك تخلّفه وتراجعه؛

2.1.1 قامت الحضارة البشرية على السواعد الكادحة والعقول الراجحة، وأرست البشرية دعائم العمل على الجدّ والتعب؛

3.1.1 وعمل العقل الإنساني المدبّر، والذكاء البشري الوقاد على تطوير العمل؛

4.1.1 فدنيا الأعمال لم تفرش طرقها بالزهر والورد،  بل كانت بالشوك أحفل وأملأ... فلولا العرق المتصبب من الجباه ما دارت آلة ولا ارتفعت شجرة مثمرة، ولا درّ إنتاج؛

5.1.1 انه الروح التي تعطف العامل على آلتة، والمتموّل على جماعته، وتجعل من الركنين اللذين يقوم عليهما الازدهار دعامة واحدة يشد أجزاءها التكاتف والتناصر؛

6.1.1 لا يكفي ان نعمل وحسب، وانما علينا تحمل مسؤولية ونتائج ما نعمل.

النص الثاني 
حكاية شعب أحبّ العمل
1.2.1 
سجلت اليابان، منذ نهاية الحرب العالمية الثانية حتى اليوم، أعلى معدل نمو في العالم نتيجة جهود شعبها المتواصلة، ومواظبة المجتمع بأسره على العمل، بلا كلل ولا ملل؛

2.2.1 ولعل التجربة اليابانية أو الالمانية خير سيرة لشعب تُسْتَقى منه العِبَر، مما يشكل حافزاً على العمل؛

3.2.1 
عرف الشعب الياباني كيف يطوي صفحة الحرب بأهوالها ومآسيها، ويبقيها طي الذاكرة التاريخية، مستفيداً من عبرها، وجعلها حافزاً لبناء المستقبل الجديد.

النص الثالث 
البطالة داء اجتماعي يؤدي إلى التخلف والفساد
1.3.1 
قد تنتج البطالة عن خلل في النظام الاقتصادي وممارساته التطبيقية، وقد تنتج البطالة عن كسل وفتور في الفرد والمجتمع؛

2.3.1 
هناك تلازم سببي بين أركان مثلث الجهل والفقر والمرض، وكثيراً ما كانت البطالة سبباً او نتيجة، 
في علاقة جدلية تغذيها المجتمعات المتخلفة، او المستعبدة، او المستغلة...

3.3.1 
وتؤدي البطالة الى الحديث عن التشرد والمتشردين، والمفاسد التي ينزلق اليها الكثير منهم؛

4.3.1
الحل الناجع في استئصال مشكلة البطالة لا يكون بتهيئة بعض دور المأوى او المصحات،  وانما يكون بذيوع المساواة والتكافؤ في المجتمع، وايجاد مستمر لفرص العمل الشريف، الذي من شأنه ان يفتح أبواب الفرص للترقي المتدرج في المسلك والخُلُق.

المحور الثاني :  العلم في خدمة الإنسان

النص الأول
 العلاج في العلم
1.1.2 
كثيراً ما يربط علماء الاجتماع بين العلم والعدل والمساواة والحرية، ويكون المدخل الى ادراك هذه العلاقة انتشار المعرفة؛

2.1.2 
فلا تعالج أزمة البطالة بإكراه الشعب على الجهل، وإنما تعالج بفتح أبواب التعليم للشعب على مصاريعها حتى يسترشد طريقه؛

3.1.2
والمجتمع العارف، الواعي، هو القادر على رد الظالم او المستبد الى الانصاف والعدل، ويضطره الى العمل بالمساواة قولاً وسلوكاً؛

4.1.2

إن رقي المجتمع وعزته لا يصدران عن الجهل ولا عن الغباوة، ولا عن الذلّة والخنوع، وإنما يصدران عن النفوس المثقفة المهذبة، الكريمة العزيزة، التي تعرف ما لها فتحرص على الاستمتاع به، وتعرف ما عليها فتحرص على ادائه والنهوض به؛

5.1.2

أثر العلم في نضوج شخصية الفرد.

النص الثاني
التكنولوجيا سبب الغنى والفقر
1.2.2 
لا خير أو شر في التكنولوجيا والعلم أصلاً.  انهما كمشرط الجرّاح يستطيع ان يقتل به،  او ان يجرح ليشفي. اما الخير والشر فهما في الإنسان؛

2.2.2

فقد استثمر البعض التكنولوجيا في تطوير الزراعة والصناعة والطب وسائر القطاعات التي ترتبط بمجريات الحياة البشرية، وبالمقابل استثمر البعض الآخر التكنولوجيا فجعلها آلات حرب ودمار، فهي من جهة زادت في نمو الاقتصاد العالمي، ومن جهة أخرى أدت إلى الحوادث، والفظائع، وشرّدت الملايين ودمّرت حياتهم؛

3.2.2

لكن، لا بد للحكمة في عقل الإنسان ان تسبق عقله التكنولوجي حتى يتخلص الإنسان من فواجع التكنولوجيا وينعم بالمكاسب وحدها.

النص الثالث
الفكر العلمي ورفاه الإنسان
1.3.2 
الفكر العلمي، كان، ولما يزل، وراء تقدم الإنسان ورفاهيته، وذلك منذ عرف الإنسان كيف يجرب، يخطئ ثم يصيب؛

2.3.2

فالطريق إلى المعرفة العلمية، او العلم، يتضمن التجربة والمشاهدة والاختبار، وهو الطريق الذي عرفته المجتمعات في مراحل نهوضها؛

3.3.2

حيثما اتجه الإنسان ببصره، يجد بصمة الفكر العلمي على كل أسباب التقدم والرفاهية التي ينعم بها الإنسان في العصر الحاضر.

المحور الثالث :  ثقافة الاتصال والتواصل

النص الأول
أثر الإعلام في المجتمع
1.1.3 
تزداد أهمية وسائل الإعلام (المرئي والمسموع) والصحافة والمجلات، والنشرات التثقيفية وتلك المعنية بأغراض تجارية وخدماتية، بازدياد حجم الإنجاز العلمي من أقمار اصطناعية وكوابل بحرية، وسوى ذلك من أساليب التكنولوجيا في حقل الاتصال والبث والالتقاط (الفاكس، الانترنيت...)؛

2.1.3

بات المجتمع الانساني، أشبه بقرية عالمية، نتيجة سرعة الاتصال والربط، ونتيجة إلغاء الحواجز الطبيعية الجغرافية التي كانت فاصلاً بين المجتمعات والدول؛

3.1.3

من هنا تزداد مسؤولية المواطن والدولة في الحفاظ على القيم والهوية والاستقلال، من غير انغلاق وانعزال؛

3.1.4 وبات من أولى المسؤوليات وأشقها السيطرة على برامج الإعلام، وتوجيهها الوجهة التي تحفظ للمجتمع خصوصيته وهويته وتاريخه.

النص الثاني
الآداب والفنون رسالة حضارية تواصلية
1.2.3

تشكل الآداب والفنون على أنواعها من موسيقى ونحت وغناء وخزفيات وشعر ومسرح وسينما، معلماً حضارياً تتفاخر به الدول؛

2.2.3

من مقاييس التطور الحضاري انتشار الآداب والفنون في مجتمع ما، وثبات هذا الإنتاج الفني راسخاً في الاطار العالمي؛

3.2.3

تعزيز دور الأديب والفنان الأصيل من قبل المجتمع والدولة علامة حضارية راقية.

النص الثالث 
الرحلة والسياحة ثقافة ومتعة وتواصل حضاري
1.3.3

يسجل ملايين السياح سنوياً تعزيز مبدأ التواصل الحضاري بين الشعوب

2.3.3

تعتمد البلدان السياحية على مدخولها من القطاع السياحي، لأنها تشكل دخلاً مالياً أساسياً، ولبنان احد هذه البلدان

3.3.3
غدت السياحة وخدماتها، علماً وفناً وذوقاً، تتبارى الدول في تسجيل نقاط التفوق فيه، بهدف بلوغ قطاع سياحي ناشط ومستديم.
1ère langue étrangere : FRANCAIS 
(60 periodes)

Cours 1 : Consulter des documents professionnels 

(20 périodes)

Objectifs

Au terme de ce cours, l’apprenant devra être capable de : 

–
Anticiper sur le contenu d’un document professionnel.

–
Entreprendre une lecture sélective.

–
Mettre en évidence (souligner, copier...etc) les informations essentielles.

–
Entreprendre une lecture détaillée du document.

–
Entreprendre une lecture analytique.

–
Associer textes, icônes et graphes.

Chapitre 1
Compréhension élémentaire d’un document par anticipation

Objectif 

– Comprendre par le paratexte et l’image d’un document.

Contenu

1.1.1
Sommaire, titre, sous-titre, bas de page, index, numérotation : majuscules, alphabet latin (chiffres romaines).

Chapitre 2
Lectures sélective, détaillée, analytique d’un document

Objectif

– Comprendre par tous les moyens sémantiques ou iconiques du document.

Contenu

1.2.1 Informations complémentaires : texte et schéma.

1.2.2 Renvois textuels (voir ci-dessus, ci-dessous, ci-contre).

1.2.3 Renvois iconiques (symboles...etc.).

1.2.4 Recherche ciblée d’informations.

1.2.5 Se repérer dans un dictionnaire.


1.2.5.1 Ordre alphabétique.


1.2.5.2 Abréviations.


1.2.5.3 Domaines de spécialité.

Cours 2 : expliquer 

(30 périodes)

Objectifs

Au terme de ce cours, l’apprenant devra être capable de :

–
Expliquer par la fonction.

–
Expliquer la relation cause/conséquence.

–
Expliciter le mode opératoire.

–
Formuler des hypothèses.

Chapitre 1
Explication par la fonction

Objectif

– Analyser les fonctions d’un système.

Contenu

2.1.1
Le subjonctif.

2.1.2
Articulateurs (pour, afin de, de façon à, dans le but de...).

2.1.3
Lexique (objectif, but, finalité, fonction).

2.1.4
Verbes + préposition + verbe opérateur à l’infinitif (chercher à modifier).

2.1.5
Reformulation texte/schéma.

2.1.6
Lexique de la transformation (donner, créer, générer, produire, devenir, transformer, détruire, donner lieu à ... etc.).

Chapitre 2
Explication par la relation cause/conséquence

Objectif

– Eclaircir une notion par la relation de cause à effet.

Contenu

2.2.1 Participiales au présent exprimant la cause et la conséquence.

2.2.2 Participiales au passé marquant le passif.

2.2.3
Les conjonctions de cause : différence entre parce que et car, étant donné que, puisque, comme, vu que, etc.

2.2.4
Expression de la conséquence : d’où, par conséquent, en conséquence, s’ensuit, aussi, de fait.

2.2.5
Lexique de la cause.

2.2.6
Lexique de la conséquence.

Chapitre 3
analyse du système d’éxécution
Objectif

– Expliciter le mode opérative.

Contenu 

2.3.1 Les participiales exprimant le moyen et la manière.

2.3.2 Suffixation adverbiale (-----ment).

2.3.3 Locutions adverbiales (d’une manière ----, d‘une façon, sur une mode--- etc).

2.3.4
Prépositions (par, à travers, par le biais de, par l’intermédiaire de, par le truchement de, via, au moyen de, à l’aide de ---).

Chapitre 4 : 
Explication partant d’une hypothèse

Objectif 

– Formuler des hypothèses pour expliquer.

Contenu 

2.4.1
Modes et temps verbaux (imparfait, plus-que-parfait, conditionnel présent et passé, participe présent).

2.4.2
Conjonctions (si, si jamais, au cas où, pourvu que, pour peu que, à condition que ---).

2.4.3
Verbes (supposer, admettre, imaginer ---).

2.4.4
Noms (hypothèse, supposition, condition, probabilité).

2.4.5
Adjectifs (éventuel, probable, possible, aléatoire).

2.4.6
Modalisation de possibilité (éventuellement, peut-être, probablement, sans doute, certainement, sûrement).

Cours : Récapituler ses connaissances et les synthétiser 

(10 périodes)

Objectifs

Au terme de ce cours, l’apprenant devra être capable de :

–
Appliquer ses connaissances à une situation concrète nouvelle.

–
S’organiser en fonction du temps.

–
Apprendre à s’auto-évaluer et à corriger ses erreurs.

Chapitre 1
Réinvestissement des connaissances en fonction du temps

Objectifs 

– 
S’organiser en fonction du temps dont on dispose.

– 
Appliquer ses connaissances à une situation concrète.

Contenu

3.1.1 Révision générale.

3.1.2 Synthèse.

Chapitre 2 
Auto-évaluation 

Objectif 

–
Apprendre à s’auto-évaluer et à corriger ses erreurs.

Contenu           

3.2.1 Exprimer objectivement son opinion.

3.2.2 Réflexion inductive. 

2ème langue étrangere : FRANCAIS 
(60 periodes)

Cours 1 : Adapter son discours à son interlocuteur et à la situation de communication 

(30 périodes)

Objectifs

Au terme de ce cours l’apprenant devra :

–
Déterminer l’émetteur, le destinataire

–
Déterminer les moments de l’émission (en reliant avec les échanges antérieurs éventuels) et la réponse éventuelle

–
Déterminer l’attitude, l’humeur et l’intention de l’émetteur

–
Adapter le discours à la situation 

Chapitre 1 
Détermination de la situation de communication

Objectifs

–
Distinguer l’émetteur, le destinataire

–
Déterminer les moments de l’émission (en reliant avec les échanges antérieurs éventuels) et la réponse éventuelle

–
Déterminer l’objet de la communication et mettre en évidence les thèmes abordés

–
Déterminer l’attitude, l’humeur et l’intention de l’émetteur

Contenu 

1.1.1
Nom propre (nom commun, acronymes, etc.)

1.1.2 
Lexique relatif au type d’une société, agence, compagnie

1.1.3 
Lexique relatif à la structure de l’entreprise, force de vente, responsable de la gestion, service du personnel

1.1.4 
Lexique relatif aux types de rédaction (facture, note de service, directive, avis, recommandations

1.1.5 
Lexique des opérations (renseignements, commande, réclamation, consigne)

Chapitre 2
Adaptation du discours à la situation de communication

Objectifs

– Adapter le discours à la situation de communication

Contenu 

1.2.1 
Registres de langue

1.2.2 
Utiliser les notions du chapitre 1

1.1.6 
Formation des mots (préfixe, suffixe, notamment le féminin) 

1.1.7
Cohésion du texte et marqueurs du féminin, féminin pluriel (= orthographe grammaticale) 

1.1.8 
Phonétique intonative

1.1.9 
Lexique de l’humeur (satisfait, mécontent, détendu, énervé, etc.)

1.1.10 
Lexique de l’identification

1.1.11
Lexique de la caractérisation

Cours 2 : Consulter des documents professionnels 

(20 périodes)

Objectifs

Au terme de ce cours, l’apprenant devra être capable de :

–
Anticiper sur le contenu d’un document professionnel

–
Entreprendre une lecture sélective

–
Mettre en évidence (souligner, copier, ... etc.) les informations essentielles

–
Entreprendre une lecture détaillée du document 

–
Entreprendre une lecture analytique 

–
Associer textes, icônes et graphes

Chapitre 1 
Compréhension élémentaire d’un document par anticipation

Objectifs

– Comprendre par le paratexte et l’image d’un document

Contenu

2.1.1
Sommaire, titre, sous-titre, bas de page, index, numérotation : majuscules, alphabet latin (chiffres romains)

Chapitre 2 
Lecture sélective, détaillée, analytique d’un document

Objectifs

– Comprendre par tous les moyens sémantiques ou iconiques du document

Contenu 

2.2.1 Informations complémentaires : texte et schéma

2.2.2 Renvois textuels (voir ci-dessus, ci-dessous, ci-contre)

2.2.3 Renvois iconiques (symboles, ... etc.)

2.2.4 Recherche ciblée d’informations

2.2.5 Se repérer dans un dictionnaire :

2.2.5.1 Ordre alphabétique

2.2.5.2 Abréviations

2.2.5.3 Domaines de spécialité

Cours 3 : Récapituler ses connaissances et les synthétiser 

(10 périodes)

Objectifs

Au terme de ce cours, l’apprenant devra être capable de :

–
Appliquer ses connaissances à une situation concrète nouvelle

–
S’organiser en fonction du temps

–
Apprendre à s’auto-évaluer et à corriger ses erreurs

Chapitre 1 
Réinvestissement des connaissances en fonction du temps

Objectifs

–
S’organiser en fonction du temps dont on dispose

–
Appliquer ses connaissances à une situation concrète

Contenu 

3.1.1 Révision générale

3.1.2 Synthèse

Chapitre 2
Auto-évaluation

Objectifs 

– Apprendre à s’auto-évaluer et à corriger ses erreurs

Contenu 

3.2.1 
Exprimer objectivement son opinion

3.2.2 
Réflexion inductive

1ère langue Etrangere : Anglais
(60 periodes)

Unit 1 : consulting professional documents 

(20 periods)

Objectives

–
By the end of this unit, learners will acquire the skill of consulting professional documents. They’ll learn how to scan and anticipate, then, how to do a selective reading, to bring essential information to the fore, and finally how to read analytically.

Lesson 1
Scan and anticipate

Objectives

–
Learners will acquire the skills of anticipating and scanning.

Contents 

1.1.1 Lay out

1.1.2 Contents, titles, subtitles, footnotes, index, numeration, capitalization.

1.1.3 Association between the figure and the text.

Lesson 2 
Selective reading and choosing information

Objectives

–
Learners will acquire the selective reading skills and know how to bring essential information to the fore through underlining , copying, highlighting, etc…

Contents

1.2.1 Referring to the text (prepositions : below, above, on the top of the page, etc…)

1.2.2 Current abbreviations

1.2.3 Chronological markers

1.2.4 Transitions

1.2.5 Synonyms of do, be, have etc…

Lesson 3 
Analytic reading

Objectives 

–
Learners will acquire the analytic reading skill. They’ll know how to read thoroughly the details of a document.

Contents

1.3.1 Partitives (log, chop, cube, price …)

1.3.2 Trouble some verbs

1.3.3 Past perfect

1.3.4 Tag questions

1.3.5 Compounds (someone, anyone …)

1.3.6 Self pronouns (myself …)

Unit 2 : Explaining 

(20 periods)

Objectives

–
Learners will be able to justify the usage of a function or process, they’ll be able to establish the cause / effect relationship, and formulate hypothesis and assumption.

Lesson 1 
Usage of a function or a process

Objectives

–
Learners will know how to justify the usage of a process or a function according to their specialization.

Contents

2.1.1 Adverbs of frequency

2.1.2 Clauses of purpose

2.1.3 Causative verbs

2.1.4 Transition (therefore, hence …)

Lesson 2 
Cause / effect relation

Objective 

–
Learners will be able to establish the cause - effect relation.

Contents

2.2.1 Same as lesson 1

2.2.2 Comparison of adverbs and adjectives

Lesson 3
Hypothesis and assumptions

Objectives 

–
Learners will be able to formulate hypothesis an assumptions.

Contents

2.3.1 Same as lesson 1 and 2

2.3.2 Impersonal you

2.3.3 Wish - if only

Unit 3 : Summing up and recapitulating knowledge 

(10 periods)

Objectives

–
Learners will be able to perform activities that help them to sum up the information and knowledge they have acquired and to recapitulate them.

Lesson 1
Perform activities

Objectives

–
They will learn how to perform activities related to real life situations

Contents

3.1.1 Past modals

3.1.2 Oral presentations

Lesson 2 
Organize oneself

Objectives

–
Learners will learn how to organize themselves according to time tables and schedules.

Contents

3.2.1 Charts - tables

3.2.2 Future (simple - continuous - future perfect - perfect continuous)

Lesson 3 
Self evaluation

Objectives

–
Learners will be able to evaluate themselves and their work, and to correct their mistakes.

Contents

3.3.1 Same as lesson 1 and 2

3.3.2 Research (simple one)

3.3.3 Project (simple one)

Unit 4 : Oral and written communication 

(10 periods)

Objectives

–
Learners will be able to analyze the frame and circumstances of oral and written communication. He’ll be able to distinguish the transmitter from the receiver, the moments of transmission, the purpose of the communication and the attitude, intention and mood of the transmitter in order to fit the speech to the frame and circumstances.

Lesson 1
Distinguish the transmitter from the receiver

Objectives 

–
Learner will be able to distinguish the transmitter from the receiver.

Contents

4.1.1 Proper nouns - common nouns

4.1.2 Lexical terms related to various establishments

Lesson 2 
Determine the moments of transmission

Objectives

–
Learners will be able to determine the moments of transmission related eventually to some previous communications, and he’ll be able to choose the answer.

Contents

4.2.1 Lexical terms related to demands, complaints, etc…

4.2.2 Affixes (prefixes - suffixes)

4.2.3 Giving opinion

4.2.4 Making suggestions

Lesson 3 
Determine the purpose of the communication

Objectives

–
Learners will be able to determine the purpose of the communication and bring to the fore the chosen topics.

Contents

4.3.1 Do - make 

4.3.2 Phrasal verbs (go - take - put - get - make)

Lesson 4 
Determine the attitude, mood and intention

Objectives

–
Learners will know how to determine the attitude, mood and intention of the transmitter.

Contents
4.4.1 Same as lessons 1, 2 and 3

4.4.2 Lexical terms related to the humor (sarcastic, nervous, glad, disappointed etc…)

4.4.3 Conditionals (zero and first)

4.4.4 Intonation.

العلوم الاجتماعية
 (60 حصة) 

المحور الأول : العولمة واتساع الهوة بين الدول المتقدمة والدول النامية

الدرس الأول
 النظام العالمي 
(حصتان)

الأهداف :

–
أن يعيّن الطالب مسارات تطور النظام العالمي من خلال التحولات التي عرفها من التعددية إلى الهيمنة الأحادية.

المحتوى :

1.1.1 تطور النظام العالمي.

2.1.1 العوامل التي ساعدت على التحولات الاقتصادية والسياسية.

3.1.1 التحولات في بنية المجال الدولي.

4.1.1 الهيمنة الآحادية.

المهارات :

–
قراءة خريطة العالم السياسية والاقتصادية.

الدرس الثاني
 انتشار العولمة
 (ثلاث حصص)

الأهداف :

–
أن يفسر الطالب الظروف السياسية والتكنولوجية والاقتصادية التي أدت إلى العولمة.

المحتوى :

1.2.1 آليات انتشار العولمة وترسخها.

2.2.1 توحيد السوق الاقتصادية بعد النجاح في فرض القطبية السياسية على المسرح الدولي.

المهارات :

–
تحديد موقع الدول النامية وخاصة العالم العربي ضمن النسق الدولي الجديد.

الدرس الثالث
 الدول المتقدمة أو عالم الشمال 
(حصتان)

الأهداف : 

–
أن يعيّن الطالب أهم مراكز القرار الاقتصادي والسياسي في موقعها ضمن عالم الشمال.

–
أن يبرز الطالب المكاسب الاقتصادية التي تبنيها دول الشمال بفضل النظام العالمي الجديد.

المحتوى :

1.3.1 خصائص الدول المتقدمة وعواملها.

2.3.1 أهمية التنمية البشرية والاقتصادية.

3.3.1 أهم مراكز القرار الاقتصادي والسياسي.
المهارات :

–
قراءة الخريطة السياسية والاقتصادية لمراكز القرار في عالم الشمال.

–
قراءة التدفقات flux الأساسية بين دول الشمال ودول الجنوب (الرساميل، اليد العاملة، المواد الأولية...).

الدرس الرابع
 الدول النامية أو عالم الجنوب 
(حصتان)

الأهداف :

–
أن يبيّن الطالب التناقض والاختلاف بين الدول داخل النظام العالمي.

–
أن يوضح الطالب معنى التنمية البشرية والاقتصادية.

–
أن يفسّر الطالب أسباب التخلّف.

المحتوى :

1.4.1 مظاهر التخلّف وخصائصه في عالم الجنوب.

2.4.1 الحلول المناسبة لمعالجة أسباب التخلّف.

1.2.4.1 التنمية البشرية.

2.2.4.1 التنمية الاقتصادية.

المهارات :

–
تحويل جداول الدخل ومؤشرات التنمية البشرية إلى رسوم بيانية.

–
قراءة الخريطة السياسية والاقتصادية لعالم الشمال وعالم الجنوب.

الدرس الخامس
 العلاقات بين الشمال والجنوب 
(3 حصص)

الأهداف : 

–
أن يبيّن الطالب من خلال الأمثلة الواقعية العلاقات غير المتكافئة بين الشمال والجنوب من الناحية المالية والتجارية والعالمية والبشرية.

–
أن يشرح الطالب أهمية التعاون بين دول الجنوب في عملية النهوض العلمي والاقتصادي.

–
أن يبيّن الطالب الحاجة إلى تعاون دولي يخرج دول الجنوب من تخلفها ويحافظ على التنوع الثقافي.

المحتوى :

1.5.1 العلاقات بين عالم الشمال وعالم الجنوب من الناحية الاقتصادية والبشرية والثقافية.

2.5.1 التبعية الاقتصادية : تدهور شروط المبادلة، الدين.

3.5.1 التبعية العلمية والثقافية والتكنولوجية.

4.5.1 عوامل التجاذب والحوار بين الشمال والجنوب.

5.5.1 علاقات أكثر توازناً.

المهارات :

–
قراءة التدفقات الأساسية بين عالم الشمال وعالم الجنوب (المواد الاولية والمحاصيل الزراعية من الجنوب والسلع المصنعة والخدمات من عالم الشمال).

–
وضع جدول مقارنة لمختلف التدفقات بين الشمال والجنوب.

الدرس السادس
تجربة دول جنوب شرق آسيا في التنمية 
(3 حصص)

الأهداف : 

–
أن يفسّر الطالب تجربة حديثة في التنمية اعتمدتها دول جنوب شرق آسيا.

المحتوى :

1.6.1 المسار التاريخي لنشأة رابطة دول جنوب شرق آسيا.

2.6.1 الأهداف التي سعت إلى تحقيقها.

3.6.1 علاقتها مع البلدان والمنظمات الدولية الأخرى.

4.6.1 نجاحات الرابطة والعوائق التي واجهتها.

المهارات :

–
قراءة الخريطة السياسية والاقتصادية لدول الرابطة.

–
الربط بين الركائز الاقتصادية لدول الرابطة وبين حاجاتها المستجدة.

المحور الثاني  :  المنظمة الدولية ووكالاتها التنموية والاقتصادية

الدرس الأول 
قيام هيئة الأمم المتحدة 
(4 حصص)

الأهداف : 

–
أن يعرض الطالب المسار التاريخي لنشأة هيئة الأمم المتحدة.

–
أن يشرح الطالب مضمون الميثاق والمبادئ الأساسية التي تقوم عليها المنظمة.

–
أن يحدد الطالب وظائف الأمم المتحدة ويشير إلى العوائق التي تعرقل تطبيق هذه الوظائف.

المحتوى :

1.1.2 هيئة الأمم المتحدة : نشأتها التاريخية وأهدافها.

2.1.2 هيكلية المنظّمة الدولية ومؤسّساتها.

3.1.2 وظائف الأمم المتحدة.
المهارات :

–
قراءة الرسم التنظيمي لهيئة الأمم المتحدة والمؤسسات التابعة لها.

الدرس الثاني 
 الوكالات التابعة للأمم المتحدة
(6 حصص)

الأهداف : 

–
أن يرسم الطالب هيكلية الأمم المتحدة والوكالات التابعة لها وتحديد اختصاص كل منها.

–
أن يبيّن الطالب إنجازات المنظّمة الدولية ووكالاتها في حفظ السلام في العالم.

–
أن يفسّر الطالب مفهوم الوكالة وأنواعها.

–
أن يحدّد أهداف وأدوار صندوق النقد الدولي والبنك الدولي للإنماء والتعمير وكيفية الاستفادة منها.

–
أن يشرح الطالب كيفية الحصول على التمويل الزراعي.

–
أن يعيّن الطالب مجالات عمل كل من منظّمة الزراعة والأغذية ومنظّمة الصحة العالمية ومنظمة العمل الدولية.

–
أن يبيّن الطالب أهمية منظمة الاونسكو على الصعيد الثقافي والعلمي في برنامج محو الأمية، وحماية التراث الإنساني.

–
أن يعرّف مجالات تدخل منظمة الصحة العالمية ودورها في حماية الشعوب المعرضة للتدهور الصحي.

–
أن يعرف الطالب منظمة الغات ونقد بعض مقررات جولاتها .(Rounds)

المحتوى :

1.2.2 أبرز المهمات التي نفذتها أجهزة الامم المتحدة ووكالاتها في مختلف مناطق العالم.

2.2.2 الوكالات التنموية الدولية وأدوارها :

1.2.2.2 منظمة الصحة العالمية O.M.S .

2.2.2.2 منظمة الاغذية والزراعة F.A.D .

3.2.2.2 المنظمة الدولية للتربية والعلوم U.N.E.S.C.O .

4.2.2.2 منظمة العمل الدولية O.I.T .

3.2.2 الوكالات الاقتصادية الدولية وأدوارها.

1.3.2.2 البنك الدولي للإنشاء والتعمير B.I.R.D .

2.3.2.2 صندوق النقد الدولي F.M.I .

3.3.2.2 الاتفاق العام بشأن التعرفات الجمركية G.A.T.T .

المهارات :

–
إعداد لائحة بالوكالات التابعة للامم المتحدة مع تحديد أدوار كل منها.

المحور الثالث : التكتلات الإقليمية.

الدرس الأول 
 منظمة شمال أميركا للتبادل الحر (الألينا-النافتا)  
(3 حصص)

الأهداف :

–
أن يربط الطالب بين التقاء مصالح بعض الدول وبين تأسيس التكتلات.

–
أن يبين الطالب المكاسب الاقتصادية التي يجنيها أعضاء التكتل.

–
أن يبرز الطالب الصعوبات والعوائق الخارجية التي يواجهها التكتل.

المحتوى : 

1.1.3 الظروف التاريخية لنشأة المنظمة وأهدافها.

2.1.3 علاقات المنظمة الداخلية والخارجية وحدود تأثيرها.

3.1.3 إلتقاء المصالح بين الدول المكونة لها.

4.1.3 أثر توحيد هذه السوق على عناصر الإنتاج (العمالة، الرساميل،الانتاج، الاستثمار).

المهارات : 

–
تنظيم جدول بالمعوقات الاقتصادية لكل دولة.

–
واقع المعوقات الاقتصادية للدول الثلاث في المنظمة. 

الدرس الثاني 
مجموعة الدول الأوروبية أو الاتحاد الأوروبي 
(4 حصص)

الأهداف : 

–
أن يفسّر بنود ميثاق المجموعة الاقتصادية الأوروبية.

–
أن يطرح الطالب التغيرات التي دفعت إلى إقامة المواثيق الجديدة حتى سنة 1..2 .

–
أن يبيّن الطالب المكاسب الاقتصادية التي يجنيها الاتحاد الأوروبي.

المحتوى :

1.2.3 نشأتها وأهدافها.

2.2.3 الظروف الدافعة إلى نشأتها.

3.2.3 نطاق عمل الجماعة ومؤسساتها.

4.2.3 علاقات الاتحاد الأوروبي الداخلية والخارجية وحدود تأثيره.

5.2.3 نجاحات الاتحاد والعوائق التي واجهته.
المهارات :

–
رسم بنية الاتحاد الأوروبي مع المؤسسات التابعة له.

–
الرابط بين الركائز الاقتصادية لدول هذا الاتحاد وبين حاجاته المستجدة بعد الحرب العالمية الثانية وحتى الآن.

الدرس الثالث 
 معاهدة الأخوة بين سوريا ولبنان 
(حصتان)

الأهداف : 

–
أن يبين الطالب النتائج المترتبة عن تطبيق المعاهدة في المحاولات المختلفة ولاسيما الاقتصادية.

–
أن يرسم الطالب خريطة التدفقات الاقتصادية بين الدولتين.

المحتوى :

1.3.3 الظروف التاريخية لنشأة المعاهدة وأهدافها.

2.3.3 الميادين التي تشملها المعاهدة.

3.3.3 علاقات الأخوة الداخلية.

المهارات :

–
قراءة الخرائط البشرية والاقتصادية لدول معاهدة الأخوة.

–
وضع جدول بالمعوقات الاقتصادية لكل دولة.

الدرس الرابع 
جامعة الدول العربية
 (حصتان)

الأهداف : 

–
أن يشرح الطالب الأسباب التي مهّدت لنشأة الجامعة.

–
أن يناقش الطالب أهم القضايا التي طرحت في مؤتمر الجامعة كونها عامل وحدة وانسجام بين الدول العربية.

المحتوى :

1.4.3 الظروف التاريخية لنشأة الجامعة وأهدافها.

2.4.3 نطاق عملها ومؤسساتها.

3.4.3 مشروع السوق العربية المشتركة.

4.4.3 مستقبل الجامعة ودورها الإقليمي.
المهارات :

–
قراءة خريطة العالم العربي السياسية والاقتصادية.

–
تنظيم جدول بالمعوقات السياسية والاقتصادية التي تحول دون التعاون التام بين الدول الأعضاء.

المحور الرابع : تأسيس الأعمال المهنية وسبل تطويرها.

الدرس الأول 
 تأسيس الأعمال
(5 حصص)

الأهداف :

–
أن يربط الطالب بين تأسيس الأعمال وبين جدواها الاقتصادية.

–
أن يعيّن الطالب النصوص القانونية الناظمة لتأسيس الأعمال.

–
أن يبيّن الطالب العلاقة بين نجاح المشروع وبين حسن التسويق والإعلان.

المحتوى : 

1.1.4 الشروط القانونية والتنظيمية لتأسيس الأعمال.

1.1.1.4 الفائدة الاقتصادية من تأسيس الأعمال.

2.1.1.4 شروط اختيار موقع المشروع وتجهيزاته.

3.1.1.4 الإعلان عن المشروع وتسويقه.

المهارات :

–
تحديد الخطوات الواجب اتباعها في تأسيس الأعمال.

–
تعيين الجهات الرسمية في الترخيص لبعض المشاريع.

–
وضع برنامج عملي لتسويق المشروع.

الدرس الثاني
السلوك المهني 
(3حصص)

الأهداف :

–
أن يميز الطالب بين المسؤولية الأخلاقية والمسؤولية القانونية في موضوع الغش.

–
أن يحدّد الطالب مجالات اختصاص مؤسسة المقاييس اللبنانية وصلاحياتها.

–
أن يفصل دور النقابة في ممارسة رقابتها على السلوك المهني لأعضائها.

المحتوى :

1.2.4 المسؤولية الفردية والمجتمعية لضبط ممارسة العمل المهني.

1.1.2.4 المسؤولية المهنية في القانون : منع الغش.

2.1.2.4 القيود الموضوعية والذاتية للمسؤولية المهنية.

3.1.2.4 الضوابط النقابية والتنظيمية.

4.1.2.4 ضوابط الضمير والأخلاق.

المهارات :

–
تنظيم جدول مقارنة للمسؤولية الأخلاقية والقانونية والنقابية.

الدرس الثالث 
 الوقاية ضد المخاطر 
(3 حصص)

الأهداف :

–
أن يميّز الطالب بين أشكال الوقاية من أجل تأمين سلامة العاملين.

المحتوى :

1.3.4 الوقاية ضد المخاطر والطوارئ.

1.1.3.4 تدابير الوقاية في مختلف مراحل العمل.

2.1.3.4 التأمين ضد مختلف أنواع المخاطر.

المهارات :

–
المشاركة في أعمال الوقاية من خطر الحريق ومكافحته.

الدرس الرابع 
طرق تطوير التأهيل المهني 
(3 حصص)

الأهداف :

–
أن يعرض الطالب المكاسب من التجدد المهني في مجال تحسين الأداء.

–
أن يعيّن الفوائد الناجمة عن اعتماد كل طريقة من طرق تطوير القدرات المهنية.

–
أن يميّز الطالب بين التكوين المهني وإعادة التأهيل.

المحتوى :

1.4.4 طرق تطوير القدرات والمهارات المهنية.

1.1.4.4 الدورات التدريبية.

2.1.4.4 الندوات والؤتمرات المختصة.

3.1.4.4 المعارض وإعلانات الوكالات الصناعية.

4.1.4.4 المجالات والنشرات المتخصّصة.

5.1.4.4 المعلومات على شبكة الانترنيت.

المهارات :

–
حضور ندوة وإعداد تقرير عن المناقشات التي دارت في جلساتها.

المحور الخامس : المجتمع اللبناني

الدرس الأول 
خصائص المجتمع اللبناني
(حصتان)

الأهداف : 

–
أن يبيّن الطالب العلاقة بين تطور المجتمع وبين تنوع مقوماته وخصائصه.

–
أن يحلل المواصفات العلمية والمهنية التي تتصف بها الموارد البشرية اللبنانية ويقيم ما توازيه من ثروات مادية.

المحتوى :

1.1.5 تنوع المجتمع اللبناني في إبعاده الجغرافية والتاريخية والروحية.

2.1.5 الجذور التاريخية للأوضاع الاقتصادية سنة الحرب العالمية الثانية : تطور قطاعي الصناعة والخدمات.

3.1.5 الموقع والدور المميزين للموارد البشرية في لبنان والخارج.

المهارات :

–
إعداد جدول بالمهارات اللبنانية في مجالات العمل الحديث.

الدرس الثاني 
ثقافة المجتمع اللبناني 
(حصتان)

الأهداف :

–
أن يحلّل الطالب اتجاهات ثقافة الفرد وميله للتواصل الاجتماعي.

–
أن يثبت الروابط القائمة بين استقرار المجتمع سياسياً واقتصادياً وبين انفتاحه الثقافي.

–
أن يبرهن العلاقة الموجودة بين التحصيل العلمي والحراك الاجتماعي.

المحتوى :

1.2.5 ثقافة الفرد وثقافة المجتمع : التواصل الاجتماعي واستقرار المجتمع.

2.2.5 الانفتاح الثقافي والتفاعل.

3.2.5 الثقافة والتعلم والحراك الاجتماعي.

4.2.5 إنتاج المجتمع لثقافته.

المهارات :

–
جمع بعض الأقوال المأثورة من الثقافة الشعبية حول المهن، وأهمية القيام بالنشاط الاقتصادي.

الدرس الثالث 
 تنمية المجتمعات المحلية 
(3 حصص)

الأهداف :

–
أن يحدّد الطالب المؤشرات التي تعتمدها الأمم المتحدة في تصنيف المجتمعات البشرية.

–
أن يشرح الطالب الفوائد الناجمة عن تنفيذ مشاريع محلية محدودة لصالح جمهور واسع.

المحتوى :

1.3.5 تصنيف المجتمعات المحلية تبعاً لمؤشرات التنمية.

2.3.5 أولوية الحاجات وتلبيتها بمشاريع تنموية.

3.3.5 نماذج عن مشاريع تنمية المجتمعات المحلية تكون لهل حدود اقتصادية، وبشرية واجتماعية واضحة.

المهارات :
–
قراءة خريطة انتشار الفقر في لبنان التي أعدتها وزارة الشؤون الاجتماعية البرنامج الوطني لتحسين معيشة الفقراء.

الدرس الرابع 
السياسات الاجتماعية
 (3 حصص)

الأهداف :

–
أن يشرح الطالب مفهوم السياسة الاجتماعية.

–
أن يحلّل الطالب مقومات السياسة الاجتماعية وعناصرها.

–
أن يصنّف الطالب طبيعة التفاوت الاجتماعي تبعاً لمظاهره في المجالات المختلفة.

–
أن يبين الطالب دور العدالة الاجتماعية في التخفيف من التفاوت الاجتماعي.

المحتوى :

1.4 تعريف السياسة الاجتماعية وأهدافها.

2.4 اتجاهات السياسات الاجتماعية في العالم المعاصر.

3.4 التدابير المتخذة للحد من التفاوت الاجتماعي لإرساء قواعد العدالة الاجتماعية.
Sciences 
(60 périodes)

Partie 1 : Les sondes

Chapitre 1 
Les mouvements périodiques 

(1 heure)

Objectifs 

 Définir et caractériser un mouvement vibratoire et un mouvement sinusoïdal par : longueur d’onde et fréquence 

Contenu

1.1.1 Définition 

1.1.2 Les mouvements vibratoires et sinusoïdaux 

1.1.2.1 Définition 

1.1.2.2 Exemples 

1.1.3 Caractéristiques d’un mouvement vibratoire et d’un mouvement sinusoïdal.

Chapitre 2
La propagation des ondes 

(1 heure)

Objectifs 

– 
Ecrire la formule donnant la longueur d’onde en fonction de la célérité.

– 
Mettre en évidence, grâce à un schéma, les ventres et les nœuds de vibration provenant d’un système d’ondes stationnaires 

– 
Savoir calculer la distance Nœud-Nœud ; Ventre-Ventre et Nœud-Ventre 

N.B.  : Un exercice concernant le calcul des distances N-N; V-V et N-V est conseillé

Contenu

1.2.1 Ondes transversales et ondes longitudinales 

1.2.2 Célérité de propagation

1.2.3  Les ondes stationnaires 

Chapitre 3 
Les cordes vibrantes et les tuyaux sonores

(2 heures)

Objectifs 

–
Signaler que le son se propage dans les milieux élastiques et ne se propage pas dans le vide 

–
Ecrire les formules qui révèlent les variations de la célérité du son en fonction de la température et de la densité du milieu dans lequel se propage le son     

–
Enoncer les lois des cordes vibrantes et celles des tuyaux sonores

–
Caractériser le son musical 

–
Citer les qualités physiologiques des sons musicaux 

–
Caractériser les sons audibles et inaudibles 

N.B.
Il sera préférable d’illustrer quelques notions de ce chapitre pour des exemples concernant quelques instruments de musique.

Contenu

1.3.1 Propagation et célérité du son 

1.3.2 Influence de la température et de la nature du milieu sur la célérité du son 

1.3.3 Fréquence du son émis par une corde vibrante ou un tuyau sonore 

1.3.4 Sons audibles et inaudibles

1.3.5 Qualités physiologiques des sons musicaux

Chapitre 4
Aspect on dulatoire de la lumière

(2 heures)

Objectifs

–
Décrire la lumière blanche comme superposition de radiations monochromatiques

–
Indiquer le domaine de longueurs d’onde des radiations visibles et différentier les radiations invisibles 

–
Connaître la nature des rayons X et citer leurs propriétés

–
Signaler les applications médicales et industrielles des rayons X

Contenu

1.4.1 La nature ondulation de la lumière.

1.4.2
Lumière blanche et lumière monochromatique. Longueur d’onde d’une radiation monochromatique

1.4.3 Spectre visible et spectre invisible  

1.4.4 Les rayonnements IR et UV 

1.4.4.1 Applications :

14.4.1.1 Effet de serre-disque de Newton

14.4.1.2 Capteur solaire 

14.4.1.3 Thermographie 

14.4.1.4 Bronzage 

14.4.1.5 Désinfection

14.4.1.6 Stérilisation des instruments chirurgicaux 

1.4.5 Les rayons X : nature et propriétés 

1.4.5.1 Applications médicales et industrielles 

Chapitre 5 
Le laser

 (1 heure)

Objectifs

–  Identifier la lumière du laser

–  Citer les propriétés et les caractéristiques du faisceau laser

–  Signaler les domaines d’application de la lumière laser.

Contenu

1.5.1 Source de lumière 

1.5.2 Propriétés et caractéristiques du faisceau laser 

1.5.3 Applications

Partie 2 : Electricité 

Chapitre 1 
Le courant alternatif

(1 heure)

Objectifs

– Caractériser un courant alternatif et un courant alternatif sinusoïdal 

– Distinguer les effets d’un courant alternatif

– Définir les valeurs efficaces d’une intensité et d’une tension alternative.

Contenu

2.1.1 Définition 

2.1.2 Le courant alternatif sinusoïdal : définition et caractéristiques.

2.1.3 Effets d’un courant alternatif

2.1.4 Valeurs efficaces de l’intensité et de la tension.

Chapitre 2 
Le courant du secteur 

(2 heures)

Objectifs

–
Identifier les bornes d’une prise de courant

–
Comprendre le mode de fonctionnement du tournevis testeur

–
Définir et éviter le court-circuit

–
Comprendre le rôle de la prise de terre

–
Eviter l’électrocution

–
Comprendre le rôle des fusibles et des disjoncteurs

–
Choisir la place du coupe-circuit dans l’installation 

Contenu

2.2.1 Etude des bornes du courant

2.2.2 Installation extérieure à la maison et installation intérieure

2.2.3 Le tournevis testeur

2.2.4 Le court - circuit 

2.2.5 Rôle de la prise de terre  

2.2.6 Electrocution et règles de sécurité

2.2.7 Fusibles et disjoncteurs

2.2.8 Place du coupe-circuit dans l’installation

Chapitre 3 
Les transformateurs

(1 heure)

Objectifs

–
Décrire un transformateur 

–
Calculer le rapport de transformation 

–
Inverser les rôles des bornes en évitant le danger de la réversibilité

–
Comprendre le mode du transport de l’énergie électrique de la “centrale” aux “habitations”

Contenu

2.3.1 Description

2.3.2 Utilisation : entrée et sortie

2.3.3 Rapport de transformation

2.3.4 Réversibilité et son danger 

2.3.4.1 Applications : 

2.3.4.1 Abaisseur de tension

2.3.4.2 Survolteur

2.3.4.3 Transport de l’énergie électrique

Partie 3 : Physique moderne

Chapitre 4
Radioactivité

(1 heure)

Objectifs

–
Identifier les différentes radiations émises par un radioactif 

–
Définir la période ou la “demi-vie” d’un élément radioactif

–
Expliquer fission et fusion nucléaire

– 
Connaître les dangers des rayonnements radioactifs  

Contenu

3.1.1 Sources naturelles et sources artificielles 

3.1.2 Les sortes de radiations de la radioactivité naturelle 

3.1.3 Période d’un élément radioactif 

3.1.4 Fission et fusion nucléaires 

3.1.5 Applications pacifiques de la radioactivité

3.1.6 Les dangers de la radioactivité

Chapitre 2 
Le système solaire 

(1 heure)

Objectifs

– Connaître les principaux éléments présents sur la terre et dans l’univers 

–  Nommer et caractériser les planètes 

Contenu

3.2.1 La structure et la composition de l’univers

3.2.2 Nuages interstellaires 

3.2.3 Soleil - terre - planètes

Partie 4 : Mécanique

Chapitre 1 
Etude de quelques mouvements
(2 heures)

Objectifs

– Définir et décrire un mouvement pour les grandeurs caractéristiques correspondantes. 

– Vitesse - accélération - forces - période etc… 

Contenu

4.1.1 Mouvement rectiligne uniforme 

4.1.2 Mouvement rectiligne uniformément varié

4.1.3 Chute libre

4.1.4 Glissement sur un plan incliné (sans frottement)

4.1.5 Mouvement circulaire uniforme. Forces : centripète et centrifuge

4.1.6 Attraction universelle 

4.1.7 Mouvement sinusoïdal 

4.1.8 Mouvement pendulaire 

4.1.9 Période du mouvement.
cHIMIE

Chapitre 1 
l’alimentation rationnelle et les aliments alleges


Objectifs

Préciser les facteurs qui déterminent les besoins en énergie.

Préciser les facteurs qui déterminent les besoins en azote.

Déterminer les limites des besoins nutritionnels.

Etablir la notion d’apports nutritionnels en : énergie ( protéines ( lipides ( glucides ( eaux ( sels minéraux et vitamines.

Définir une ration alimentaire.

Elaborer une ration alimentaire en 

Lait.

Viandes, poissons, et œufs.

Féculents.

Légumes et fruits.

Corps gras.

Sucre.

Comparer une ration alimentaire d’un homme adulte avec d’autres catégories d’individus.

Déterminer l’importance de chaque repas.

Etablir la composition de chaque repas.

Equilibrer un petit déjeuner un déjeuner et un dîner.

Planifier une semaine de restauration.

Collective à l’école.

Définir la biotechnologie et les produits bio.

Déterminer ses champs d’applications et les raisons de leurs utilisations.

Etablir les avantages et les inconvénients de l’applications de la biotechnologie.

Etablir les lois qui régissent les aliments allégés.

Citer les principaux substitues des matières organiques et du saccharose.

Relier les termes diminués, allégés et réduites à la teneur en matières grasses : aux : -produits laitiers ( produits de charcuterie et de salaison ( sauce à base d’huile.

Relier les termes diminués, allégés et réduites à la teneur en sucre des certains aliments.

Discuter si les aliments allégés sont une mode ou un besoin.

Contenu

1.1 L’alimentation rationnelle.


1.1.1 Les besoins nutritionnels.



1.1.1 Notion de besoins nutritionnels.



1.1.2 Besoins en énergie.




1.1.2.1 Justification du besoin en énergie de l’organisme humain.




1.1.2.2 Eléments de la dépense en énergie.




1.1.2.3 Facteurs physiologiques des variations.




1.1.2.4 Besoins énergétiques quotidiens des adultes.



1.1.3 Besoins en azote.



1.1.4 Limites des besoins nutritionnels.


1.1.2 Apports nutritionnels conseillés.



1.1.2.1 Notions d’apports nutritionnels.



1.1.2.2 Apports conseillés en énergie.



1.1.2.3 Apports conseillés en protéines, lipides et glucides.



1.1.2.4 Apports conseillés en eau, éléments minéraux et vitamines.


1.1.3 Etude des rations alimentaires.



1.1.3.1 Définition de la ration alimentaire.



1.1.3.2 Méthode d’élaboration d’une ration élémentaire.




1.1.3.2.1 Les produits laitiers.




1.1.3.2.2 Les viandes, les poissons, les œufs.




1.1.3.2.3 Les aliments féculents.




1.1.3.2.4 Les légumes et les fruits.




1.1.3.2.5 Les corps gras.




1.1.3.2.6 Les produits sucrés.




1.1.3.2.7 Les boissons.



1.1.3.3 Ration d’un homme adulte sans alcool.



1.1.3.4 Rations élémentaires pour les autres catégories d’individus.


1.1.4 Organisation de la journée alimentaire.



1.1.4.1 Importance de chaque repas.




1.1.4.1.1 Le petit déjeuner.




1.1.4.1.2 Le déjeuner et le dîner.



1.1.4.2 Structure des repas.




1.1.4.2.1 Structure du petit déjeuner.




1.1.4.2.2 Structure du déjeuner et du dîner.




1.1.4.2.3 Application à la restauration collective : le plan alimentaire.



1.1.4.3 Elaboration des menus.




1.1.4.3.1 Utilisation du plan alimentaire en collectivité.




1.1.4.3.2 Equilibre d’un repas.




1.1.4.3.3 Equilibre de l’alimentation à long terme.


1.1.5 Les aliments futurs.

1.2 Les aliments allégés et à valeur énergétique.


1.2.1 La réglementation des produits allégés.



1.2.1.1 La réglementation dans l’union européenne.



1.2.1.2 Comment obtenir un aliment allégé.


1.2.2 Les substituts utilisés.



1.2.2.1 Les substituts de matières grasses.




1.2.2.1.1 Substituts de nature lipidique.




1.2.2.1.2 Substituts de nature glucidique.




1.2.2.1.3 Substituts de nature protéique.



1.2.2.2 Les substituts du saccharose.




1.2.2.2.1 Les édulcorants de charge.




1.2.2.2.2 Les édulcorants intenses.


1.2.3 Aliments à teneur en matières grasses diminuée, allégée, réduite.



1.2.3.1 Les produits laitiers.




1.2.3.1.1 Crèmes légères.




1.2.3.1.2 Les fromages frais maigres.




1.2.3.1.3 Les fromages fondus, allégés.



1.2.3.2 Les produits de charcuterie et de salaison.



1.2.3.3 Les sauces à base d’huile.




1.2.3.3.1 Les mayonnaises.




1.2.3.3.2 Les vinaigrettes.



1.2.3.4 Les aliments préparés avec moins de corps gras.




1.2.3.4.1 Les grains oléagineuses grillées à sec.




1.2.3.4.2 Les chips allégés.




1.2.3.4.3 Les croûtons allégés.


1.2.4 Les aliments à teneur en sucre diminuée, allégé, réduite.



1.2.4.1 Les confitures, gelée et marmelades.



1.2.4.2 Les boissons rafraîchissantes sans alcool.



1.2.4.3 Les produits à base de cacao et de chocolat.

1.2.4.4

Les mousses et les flaus légers industriels à base d’édulcorants de synthèse.



1.2.4.5 Les gommes à mâcher.


1.2.5 Les plats cuisinés allégés.


1.2.6 Les aliments à valeur énergétique réduite : Mode ou besoin?

Chapitre 2
les techniques de conservation des aliments

Objectifs

Identifier les différentes causes d’altération des aliments.

Enumérer les différents procédés physiques de conservation :

Surgélation.

Congélation.

Déterminer  les étapes de la congélation.

Déduire les conséquences de la congélation sur les aliments.

Montrer l’importance de l’entreposage sur les aliments congelés.

Présenter les réglementations qui concernent les produits congelés et surgelés.

Identifier les différentes méthodes de congélation : 

Réchauffement extérieur.

Réchauffement intérieur.

Déterminer les conséquences de décongélations répétées.

Définir la pasteurisation.

Déterminer le sens du terme stérilisation.

Définir la méthode d’appertisation et les barèmes de stérilisation.

Déduire les conséquences de l’appertisation sur la valeur nutritionnelle dues aliments.

Contenus

2.1 L’altération des aliments.


2.1.1 Dégradation dues aux réactions chimiques.


2.1.2 Altérations physico-chimiques.


2.1.3 Altérations enzymatiques.

2.2 Procédés physiques de conservation.


2.2.1 La réfrigération.



2.2.1.1 Action du froid “positif”.



2.2.1.2 Les produits alimentaires réfrigérés.


2.2.2 La congélation.



2.2.2.1 Intérêt de la congélation.



2.2.2.2 Effets sur les micro-organismes.



2.2.2.3 Effets sur les vers parasites.



2.2.2.4 Effets sur les réactions physico-chimiques des tissus.


2.2.3 Etapes de la congélation.



2.2.3.1 La proportion d’eau congelée dans les aliments selon la température.



2.2.3.2 La congélation lente et la congélation rapide.


2.2.4 Conséquences de la congélation sur les aliments.



2.2.4.1 Modifications physico-chimiques.




2.2.4.1.2 Augmentation de volume.




2.2.4.1.3 Déshydratation des tissus.




2.2.4.1.4 Augmentation de la concentration.



2.2.4.2 Modifications biochimiques.


2.2.5 Conséquences de l’entreposage sur les aliments congelés.



2.2.5.1 La Déshydratation.



2.2.5.2 Le rancissement des lipides.



2.2.5.3 Conséquences sur les aliments végétaux.



2.2.5.4 Conséquences sur les aliments animaux.


2.2.6 Réglementation.



2.2.6.1 Réglementation concernant les produits congelés.



2.2.6.2 Différence entre congelés et surgelés.



2.2.6.3 Réglementation concernant les produits surgelés.

2.2.7 Durée d’entreposage des aliments congelés. Tableau : durées pratiques de conservation des denrées congelées.


2.2.8 Décongélation.



2.2.8.1 Conséquence de la décongélation.



2.2.8.2 Méthodes de la décongélation.




2.2.8.2.1 Par réchauffement externe.





2.2.8.2.1.1 Dans l’air.





2.2.8.2.1.2 a la vapeur sous vide.





2.2.8.2.1.3 Par double contact.




2.2.8.2.2 Par réchauffement interne.





2.2.8.2.2.1 Décongélation par résistance.

2.2.8.2.2.2 Décongélation par ultra hautes fréquences (U.H.F). (voir micro-ondes).



2.2.8.3 Contrôle de la qualité des denrées congelées.



2.2.8.4 L’estérification des produits congelés et surgelés.

2.3 La conservation des aliments par la chaleur.


2.3.1 Pasteurisation et stérilisation :



2.3.1.1 Les appareils thermiques habituels.


2.3.2 La pasteurisation.



2.3.2.1 Principe.




2.3.2.1.2 Barèmes de pasteurisation.

2.3.2.1.3
Tableau des principes des appareils thermiques de pasteurisation et stérilisation.


2.3.3 La stérilisation.



2.3.3.1 Stérilisation par chauffage direct.




2.3.3.1.1 Pulvérisation du lait de vache dans une chambre à vapeur.




2.3.3.1.2 Stérilisation par chauffage indirect.

2..4 L’appertisation.


2.4.1 Définition réglementaire.


2.4.2 Détermination des barèmes de stérilisation.


2.4.3 Contrôles de stabilité des conserves appertisés.


2.4.4 Stérilisation et refroidissement.


2.4.5 Conséquences de l’appertisation sur la valeur nutritionnelle des aliments.

Chapitre 3
Les nouveaux materiaux

Objectifs

Définir les matières plastiques.

Classer les matières plastiques suivant leurs natures.

Décrire les méthodes d’obtention des polymères synthétiques.

Polycondensation.

Polyaddition.

Déterminer les domaines d’utilisation des thermoplastiques en fonction de leurs propriétés.

Préciser les règles de conditionnement et la réglementation des matières plastiques en contact avec les aliments.

Enoncer la réglementation spécifique aux matières en contact avec les aliments.

Contenus

3.1 Les nouveaux matériaux.


3.1.1 Les matières plastiques.



3.1.1.1 D’ou viennent les matières plastiques?




3.1.1.1.1 Origine et nature.




3.1.1.1.2 Obtention.

3.1.1.1.3
Adjuvants nécessaires à la formation des macromolécules organiques plastiques.




3.1.1.1.4 Mise en forme des matières plastiques.




3.1.1.1.5 Traitements.



3.1.1.2 Les matières plastiques.




3.1.1.2.1 Thermodurcissable.




3.1.1.2.2 Thermoplastiques.


3.1.2 Utilisation des matières plastiques en fonction de leurs propriétés spécifiques.


3.1.3 Les matériaux au contact des aliments.



3.1.3.1 Le conditionnement protection de l’aliment.




3.1.3.1.1 Protection mécanique.




3.1.3.1.2 Protection contre le transfert de matière.




3.1.3.1.3 Protection contre le transfert d’énergie.




3.1.3.1.4 Protection des qualités hygiéniques.



3.1.3.2 Réglementation des matériaux pour contact alimentaire.

3.1.3.2.1 Inertie entre contenant et contenu.

3.1.3.2.2
Indication obligatoire pour matériaux destinés au conditionnement.

3.1.3.3
La réglementation spécifique aux matières plastiques en contact avec les aliments. Critères de sélection de la matière plastique destinée au conditionnement alimentaire.



3.1.3.4 Le conditionnement alimentaire :




3.1.3.4.1 Information et sécurité du consommateur.



3.1.3.5 Les matériaux traditionnels.




3.1.3.5.1 Papiers des emballages des aliments.




3.1.3.5.2 Le verre.




3.1.3.5.3 Les élastomère.

Chapitre 4 
Les plantes et l’industrie chimique
Objectifs

Identifier trois plantes alimentaires considérées comme aliments complets.

Préciser un mode de culture, récolte et stockage.

Citer les différentes variétés de blé.

Déterminer la valeur nutritionnelle de 100 g de blé.

Rechercher les différents usages du blé dans l’industrie : pharmaceutique et alimentaire.

Monter la relation entre le blé et la santé.

Préciser les conditions de culture et de récolte du cacao.

Déterminer les différentes étapes à suivre pour obtenir les fèves (grains de cacao).

Identifier la valeur nutritionnelle de 100g de fèves et les différents produits obtenus à partir de ces graines.

Décrire le mode de préparation du chocolat à partir du cacao.

Identifier les différents types de chocolat.

Déterminer le rôle des additifs à la pâte du chocolat.

Préciser les champs d’applications et de conservations du chocolat dans le commerce.

Déterminer les conditions de culture et de récolte d’une plante potagère ex: l’ail ou l’oignon.

Nommer les différentes formes commercialisées de l’ail.

Déterminer la valeur nutritionnelle ou la composition centésimale de l’ail.

Citer les bienfaits de l’ail.

Déterminer les différents usages de l’ail.

Présenter les différentes formes de médicaments à base d’ail.

Nécessité de trouver des nouvelles sources alimentaires.

Déterminer les conditions de culture et de récolte d’une plante dangereuse ex ; le pavol-le tanac.

Nommer les alcoloides qui dérivent de l’opium.

Citer les caractéristiques des dérivés de l’opium.

Déduire les effets négatifs ou secondaire des dérivés de l’opium.

Rechercher les champs d’applications des alcoloides.

Préciser le mode de culture, la nature, la famille et les soins apporter à la plante de tabac.

Décrire les 3 modes de traitements des feuilles de tabac.

Relier la consommation du tabac à la présence de certaines maladies.

Contenus

4.1 Les alimentaires symbole de la santé : le blé ( le CaCao.


4.1.1 Le blé.



4.1.1.1 La plante : la culture ( la variété ( la qualité la recolte ( le stockage.



4.1.1.2 Le grain de blé.




4.1.1.2.1 Observation d’un gain de blé.





4.1.1.2.1.1 Les enveloppes ou coquille sons et issue.





4.1.1.2.1.2 Le germe ou plantule.





4.1.1.2.1.3 L’amande farineuse.

4.1.1.2.2
Composition ou valeur nutritionnelle d’un gain du blé. Richesse en :





4.1.1.2.2.1 Calories.





4.1.1.2.2.2 Sucres.





4.1.1.2.2.3 Protides et lipides.





4.1.1.2.2.4 Graisses.





4.1.1.2.2.5 Sels minéraux.





4.1.1.2.2.6 Vitamines.




4.1.1.2.3 Champs d’applications.

4.1.1.2.3.1
Le blé dans l’industrie pharmaceutique propriétés médicinales :







4.1.1.2.3.1.1 Contre la fatigue.







4.1.1.2.3.1.2 Le surmenage.







4.1.1.2.3.1.3 Les troubles nerveux.

4.1.1.2.3.1.4 La chute des cheveux et des ongles.

4.1.1.2.3.2 Le blé dans l’industrie alimentaire.







4.1.1.2.3.2.1 Fabrication du pain.







4.1.1.2.3.2.2 En pâtisserie gâteau et biscuits.

4.1.1.2.3.2.3 Fabrications des pâtes alimentaires.







4.1.1.2.3.2.4 La semoule.


4.1.2 Le Cacoyer ( le cacao.



4.1.2.1 La plante : origine et nature ( pays producteurs culture et récolte.



4.1.2.2 Obtention de fèves.




4.1.2.2.1 La torréfaction.




4.1.2.2.2 La fermentation ( lavage ( séchage ( expédition.




4.1.2.2.3 Que fait ( on avec le cacao (à partir de la fève).





4.1.2.2.3.1 Cacao pure pâte.





4.1.2.2.3.2 Beurre du cacao.





4.1.2.2.3.3 Chocolats de toutes sortes.





4.1.2.2.3.4 Garnitures.




4.1.2.2.4 Valeur nutritive ( composition de 100g.





4.1.2.2.4.1 Protéines 20%.





4.1.2.2.4.2 Sucres 40%.





4.1.2.2.4.3 Lipides 40%.





4.1.2.2.4.4 Alcaloïdes : théobromine = caféine.



4.1.2.3 Le chocolat.




4.1.2.3.1 Préparation à partir des fèves du cacao.





4.1.2.3.1.1 grillage.





4.1.2.3.1.2 Concassage : écrasés et tamisés.





4.1.2.3.1.3 Broyage dans les moules chauffées.





4.1.2.3.1.4 Mélange.





4.1.2.3.1.5 Affinage.




4.1.2.3.2 Les différents type de chocolat.




4.1.2.3.3 Les additifs : fécule ( bicarbonate de K.




4.1.2.3.4 Champs d’applications.





4.1.2.3.4.1 En pâtisserie et confiserie.





4.1.2.3.4.2 Dans les boissons et comme arôme.

4.2 Les plantes médicinales : aliment par excellence ( symbole de la santé 


L’Ail ( L’oignon.


4.2.1 L’Ail.



4.2.1.1 La plante.




4.2.1.1.1 Culture : conditions et choix.




4.2.1.1.2 Récolte : séchage, stockage et rendements.




4.2.1.1.3 Transformations : l’ail est :





4.2.1.1.3.1 Déshydraté.





4.2.1.1.3.2 Congelé en gousses et en lamelles.





4.2.1.1.3.3 La pulpe.





4.2.1.1.3.4 Les arômes.





4.2.1.1.3.5 La pâte.





4.2.1.1.3.6 La poudre.



4.2.1.2 Composition ou valeur nutritionnelle.




4.2.1.2.1 Les composées soufrés 200mg%.




4.2.1.2.2 L’eau 64%.




4.2.1.2.3 Le sucre 27%.




4.2.1.2.4 Les vitamines.




4.2.1.2.5 Les sels minéraux.




4.2.1.2.6 Calories 135%, l’état sec 33%.




4.2.1.2.7 Lécithine.



4.2.1.3 Champs d’applications.




4.2.1.3.1 Les bienfaits de l’ail et la phytothérapie.





4.2.1.3.1.1 Réducteur du risque cancéreux.





4.2.1.3.1.2 Améliore la fluidité du sang.

4.2.1.3.1.3
Effet bénéfique sur le taux de cholestérol sanguin.





4.2.1.3.1.4 Allergie ( Appétit ( Anorexie.





4.2.1.3.1.5 Antiseptique ( antibacterien.





4.2.1.3.1.6 Dépression ( poumons (bronchite et asthme).





4.2.1.3.1.7 Rhumatismes ( brûlures ( diarrhées.




4.2.1.3.2 Les médicaments à base d’ail sous diverses formes.





4.2.1.3.2.1 Gélules pour améliorer la fluidité du sang.





4.2.1.3.2.2 Teintures mères pour l’hypertension.





4.2.1.3.2.3 Les dilutions.

4.2.1.3.2.4
Essence et huile essentielle : gélules, gouttes et suppositoires.

4.3 Les aliments futurs: la biodiversité ( le vivant dans tous ses états.


4.3.1 Les algues (plantes aquatiques).



4.3.1.1 Nature (chlorophyllien) ( Hétérogénéité ( présence et abondance.


4.3.2 Caractéristiques 



4.3.2.1 Formes ( dimensions ( couleurs et noms.



4.3.2.2 Organisations rudimentaire.



4.3.2.3 Constitution.




4.3.2.3.1 Le substrat.




4.3.2.3.2 Les thalles ou cellules.




4.3.2.3.3 Les frondes.




4.3.2.3.4 Les rhizoides ou crochets.


4.3.3 Diversité des algues.


4.3.4 Propriétés et compositions.


4.3.5 Les multiples usages des algues.



4.3.5.1 Utilisation quotidienne.



4.3.5.2 Dans l’industries.

4.4 Les plantes dangereuses : le pavot ( le tabac.


4.4.1 Le pavot.



4.4.1.1 La plante : nature origine et culture.



4.4.1.2 Extraction de l’opium.




4.4.1.2.1 Tailler le tubercule, présentation et forme.




4.4.1.2.2 Dérivés de l’opium : alcaloïde:





4.4.1.2.2.1 Morphine.





4.4.1.2.2.2 Héroïne.





4.4.1.2.2.3 Codéine.



4.4.1.3 Propriétés.




4.4.1.3.1 Antalgiques.




4.4.1.3.2 Effet analgésique.




4.4.1.3.3 Accoutumance.




4.4.1.3.4 Effet secondaire due au sevrage.




4.4.1.4 Champs d’applications.




4.4.1.4.1Dans l’industrie pharmaceutique.




4.4.1.4.2 Dans l’industrie commerciale légale et illégale.




4.4.1.4.3 En chirurgie.


4.4.2 Le tabac.



4.4.2.1 La plante : nature ( famille ( culture et soins.




4.4.2.1.1 Les pays producteurs.



4.4.2.2 Traitements après effeuillage.




4.4.2.2.1 Par la chaleur : fermentation.




4.4.2.2.2 Par le feu : s’échanges des feuilles.




4.4.2.2.3 Suspendues dans l’air.




4.4.2.2.4 Calibrement.



4.4.2.3 Le pouvoir réducteur du tabac.




4.4.2.3.1 La nicotine.




4.4.2.3.2 L’acroléine.




4.4.2.3.3 Les goudrons.



4.4.2.4 Consommation du tabac.




4.4.2.4.1 Relation entre le tabagisme et :





4.4.2.4.1.1 Le cancer des poumons.





4.4.2.4.1.2 Les maladies du cœur et des artères.





4.4.2.4.1.3 D’autres maladies.

Activités

– Faites une ferme avec 100g de farine et 50 g d’eau.

– Observation d’une plante de blé verte et sec.

– Observation d’un gain de blé et sec.

– Rechercher les différentes formes de chocolat disponible sur le marché.

– Les algues dans un aquarium.
 informatique Appliquee+Informatique 
(90 périodes)

Objectifs 

Le but de ce cours est de familiariser l’étudiant(e) aux notions des bases de données, en utilisant un outil bureautique genre Access.

Au terme de ce cours, l’étudiant(e) sera capable de manipuler l’outil bureautique Access avec ses commandes les plus importantes (définir une table, créer des enregistrements, modifier des données, éditer des données et des tables, imprimer des tables, rechercher des données…).

Contenu

Chapitre 1
Définitions
(6 périodes)

1.1 
Qu’est-ce qu’une donnée (caractère, zone, enregistrement).

1.2 
Qu’est-ce qu’une Base de données ? 

1.3 
Qu’est-ce qu’un Système de Gestion de Base de Données (SGBD) ?

1.4 
Qu’est-ce qu’un Système de Gestion de Base de Données Relationnelle (SGBDR) ? Exemple Access.

Chapitre 2
La description de l’environnement d’Access

(6 périodes)

2.1 Comment accéder à Access.

2.2 Types d’objets Access

2.2.1 Les tables (définition, champ, enregistrement)

2.2.2 Les requêtes
2.2.3 Les formulaires

2.2.4 Les états

2.2.5 Les macros

2.3 Les outils d’Access.

2.4 Ouvrir une base de données existante.

2.5 Quitter Access.

Chapitre 3 
Créer une base de données
(12 périodes)

3.1 Créer une nouvelle base de données

3.2 Créer une table

3.3 Définir les champs

3.4 Propriété des champs
3.5 Liens entre les tables

3.6 Exemples pratiques

Chapitre 4
Manipuler une feuille de données


(8 périodes)

4.1 Ouvrir une base de données
4.2 Ouvrir une table 
4.3 Redimensionner des lignes et des colonnes

4.4 Sélectionner et déplacer des colonnes

4.5 Imprimer une feuille de données

4.6 Exemples pratiques

chapitre 5 
Modifier une table

(6 périodes)

5.1 Ajouter et supprimer des enregistrements

5.2 Modifier les données d’une table

5.3 Modifier la structure d’une table

5.4 Définir la clé primaire d’une table 

5.5 Exemples pratiques

Chapitre 6 
Créer un formulaire
(6 périodes)

6.1 Créer un formulaire à l’aide d’un assistant
6.2 Ajouter des enregistrements à l’aide d’un formulaire 

6.3 Enregistrer et fermer un formulaire
6.4 Exemples pratiques

Chapitre 7 
Créer une requête
(10 périodes)

7.1 Créer une nouvelle requête

7.2 Trier des enregistrements 

7.3 Définir un ou plusieurs critères de sélection 
7.4 Enregistrer une requête

7.5 Imprimer la feuille de réponse d’une requête

7.6 Créer une requête sur plusieurs tables

7.7 Exemples pratiques
Chapitre 8 
Rechercher des données



(2 périodes)

8.1 Rechercher une valeur

8.2 Créer un filtre
8.3 Exemples pratiques
Chapitre 9 
Créer un publipostage

(4 périodes)

9.1 Créer un état à l’aide d’un assistant
9.2 Imprimer un état
9.3 Enregistrer un état
9.4 Exemples pratiques
Bibliographie
– Tout livre traitant Access, peut servir de support de cours.

Recommandations
–
Il s’agit d’enseigner la manipulation du logiciel, en utilisant les commandes et menus déjà existants dans l’utilitaire Access et non la programmation en Access. Cette matière est essentiellement pratique et se déroulera en salle machine, avec un travail direct sur ordinateur.

Matières de 
spécialisation

Psychologie Clinique
(45 periodes)

الأهداف العامة :


في نهاية دراسته هذه المادة يصبح الطالب قادراً على :

–
تحديد دور علم النفس في تطور الشخصية.
–
تعريف مفهوم علم النفس.
–
مطابقة فروع علم النفس.
–
معرفة العوامل التي تؤثر على التصرف.
–
وصف التطور النفسي في مختلف مراحل الحياة.
–
معرفة العلاقة الموجودة بين التطور النفسي والجسدي.
–
مساعدة المريض لحل مشاكله وصراعاته.
–
معرفة نفسية المرضى المصابين بأمراض مختلفة.
–
معرفة كيفية التصرف من قبل الفريق المعالج.
المحتوى :

الفصل الأول
علم النفس الاجتماعي (8 ساعات)
1.1 تعريفه ومجاله.
2.1 التفاعل الاجتماعي.
3.1 ما هي الجماعة.
4.1 ماذا يفيد الفرد من الجماعة.
5.1 التعاون والتنافس والصراع.
الفصل الثاني 
علم النفس والعمل (7 ساعات)
1.2 التوجيه المهني.
2.2 الاختيار والتعيين والترقي.
3.2 تهيئة الظروف المناسبة في العمل.
الفصل الثالث  
 الممرضون في مواجهة علم نفس الأمراض(30 ساعة)

1.3 أن نعالج معناه أن نتواصل (التواصل، تنظيم،التواصل الطبيعي، التواصل الذي يؤدي إلى غير مبتغاة، الملاحظة).
2.3 مشاكل المُعَالجِ والمُعالَج (القلق، تحول القلق إلى رعب ، الرهاب الاجتماعي، الضغط النفسي الناتج عن التعرض للموت، العلاج النفسي، العلاج الجسدي).
3.3 الإنسان المريض (المرض هو تصدع، الطبيب كائن مزدوج العلاجية، صعوبة التسليم بالمرض).
4.3 الموت في المستشفى (الذنب عندما يلازمنا، قول الحقيقة للمريض، عدم تركيز الاهتمام على الموت).
5.3 الألم (القابلية للألم، دور التربية، دور الثقافة، دور المعرفة).
6.3 علم النفس ومرضى القلب (القلب والحياة النفسية، أخطار مرض القلب، الضغوط والتوتر الذين يعيشهما مريض القلب، شخصية المريض، ردة فعله عند إعلان مرضه).
7.3 علم النفس وأمراض الجلد (موقف الممرض).
8.3 علم النفس ومرضى الغدد (علاقة الجسدي بالنفسي، السكري، دور الفريق المعالج).
9.3 علم النفس ومرضى الجهاز الهضمي.
10.3 علم النفس والمصابون بأمراض الدم.
11.3 علم النفس وأمراض الكلى.
12.3 علم النفس والجهاز العصبي.
13.3 علم النفس وتعقيدات الحوامل.
14.3 علم النفس ومرضى الروماتيزم.
15.3 علم النفس ومرضى فقدان المناعة المكتسبة.
16.3 علم النفس والجراحات المختلفة.
17.3 علم النفس والأمراض السرطانية.
التطور :

–
الطالب يصبح مؤهلاً لمطابقة المشاكل ذات الأصول النفسية والجسدية عند الأشخاص المختلفين.
Droit et Législation Sanitaire 
(45 périodes)
Les Objectifs
Au terme de cette matière, l’étudiant sera capable de

–
Posséder le vocabulaire juridique.

–
Acquérir la personnalité du citoyen qui lui permet de comprendre l’environnement juridique et social.

–
Parvenir à une formation générale en arrivant à posséder des méthodes et des modes de pensée qui développent le sens de l’observation, la capacité d’analyse, le souci d’objectivité d’analyse, le souci d’objectivité et la rigueur intellectuelle.

Le Contenu
Chapitre I 
Droit de travail

1. « Définition – sources- champ d’application ».

2. Contrat de travail.

2.1 « Définition -Différents types ».

3. Eléments du contrat de travail.

3.1 Les parties contractantes – Obligations.

3.2 L’objet du contrat de travail.

3.3 Le salaire.

3.3.1 Détermination – Types.

3.3.2 Les éléments constitutifs du salaire.

3.3.3 la protection juridique du salaire.

3.4 La subordination juridique.

4. Les conditions juridiques de travail

4.1 La Durée

4.2 les Heures Quotidiennes et Hebdomadaires

4.3 Le travail des femmes et des adolescents

5. Les congés “ Echéances- Statut – Genres- Conditions - Effets”

6. L’extinction du contrat de travail

6.1 Les causes générales à tous les contrats « à durée déterminée indéterminée”

6.2 Les causes d’extinction propres au contrat à durée déterminée

6.3 Les causes propres au contrat à durée indéterminée

6.4 La résiliation du contrat de travail aux risques de l’employeur.

6.5 La résiliation du contrat de travail aux risques du salarié.

Chapitre 2 
La Sécurité Sociale

1. Définition de la sécurité sociale.

2. Les branches et les prestations de la sécurité sociale.

3. Maladie et maternité.

3.1 Les stations.

3.2 Les bénéficiaires.

3.3 Les conditions d’exigibilité.

3.4 Les prestations.

4. Les accidents du travail.

5. Les indemnités familiales.

5.1 Les bénéficiaires.

5.2 Les conditions d’exigibilité.

6. Fin de service.

6.1 Les conditions d’exigibilité de l’indemnité et sa valeur.

6.2 Les conditions d’exigibilité de l’indemnité réduite et Sa valeur.

Chapitre 3 
Le Conseil arbitral

3. « Définition- Compétences ».

Chapitre 4 
L’infirmier

4. « Définition-Conditions d’exercice de la profession - Ses taches -Responsabilités pénales » .
Gérontologie 
(40 périodes)

Chapter 1
Introduction to geriatrics

Objectives

–
Explain difference between gerontology and geriatrics.

–
Identify several social roles the elder members of a society usually fulfill.

–
Describe changes associated with normal aging.

–
Delineate limits of normal aging.

–
Discuss actual theories of biological aging.

–
Discuss the interaction between the elderly and his environmental problems.

–
Classify geriatric problems.

Chapter 2
Drug therapy

Objectives

– 
Discuss nonpharmacologic factors that influence drug therapy. 

– 
Recognize aging biological changes related to drug therapy. 

– 
Employ a table to optimize compliance and prevent side effects in an aged person. 

– 
Recognize the most common drug reactions and interactions in the most commonly used drugs in geriatrics medicine. 

– 
Review psychiatric psychopharmacology and its most common problems.

Chapter 3 
Hospitalization and surgery in the elderly patient

Objectives

– 
Identify phases of systemic reaction to surgery.

– 
Define latrogenesis.

– 
Identify elderly with high risk factors for hospitalization.

– 
Enlist hazards of hospitalization in aged patients.

– 
Elaborate a plan for nursing care in pre and post-surgery in the elderly.

Chapter 4
Decreased vitality

Objectives

– Record the causes of decreased vitality in the elderly

1. Nutrition

1.1 Identify changes of nutritional requirements with age.

1.2 Discuss different ways to evaluate nutritional status of an elderly.

1.3 Explain special problems in the alimentation of the elderly.

1.4 Identify the causes of constipation.

1.5 Discuss interventions that can reduce or alleviate constipation.

2. Infection

2.1 Identify special problems of infections and antibiotics in aged person.

3. Endocrine disease

3.1 Diabetes:

3.1.1 define the goal of diabetic treatment in aged diabetic patients.

3.1.2 explain the risks for and complications of diabetes in the older adult.

3.1.3 State what assessment is necessary to screen for diabetes mellitus and how diabetes is monitored in those with the disease.

3.1.4 Recognize problems of insuline therapy in the aged diabetic person.

3.2 thyroids: 


3.2.1 Discuss thyroid function in the elderly.

3.3 Discuss symptoms of hyperparathyroidism in aged person.

3.4 Discuss two latrogenic endocrinologic diseases in older patients.

4. Anemia

4.1 List the most common causes of anemia in aged person.

5. Disorders in temperature regulation:

5.1 Discuss the pathophysiology of hyper and hypothermia in aged person.

5.2 Recognize signs of hyperthermia and hypothermia.

Chapter 5 
Cardiac and respiratory disorders

Objectives

–
Explain the two types of congestive heart failure (chf) and the associated symptoms in the older adult.

–
Discuss assessment of and intervention for the elder with chf.

–
State the most common respiratory disorders affecting the older adult.

–
Discuss the interventions necessary to meet therapy goals for an adult with chronic obstructive pulmonary disease (copd).

–
Explain the significance of pneumonia and tuberculosis in the older adult with copd.

–
Develop a nursing care plan for the elder with chf; copd.

Chapter 6
Sensory impairment

Objectives

–
Identify sensory changes accompanying aging that alter the perceived world of the aged.

–
Relate sensory changes to perceptual and environmental insecurity and behavioral disturbances.

–
Describe nursing assessment and interventions that can be implemented to help elders with various decreased vision and hearing problems.

Chapter 7 
Instability, falls and immobility

Objectives

–
Discuss the effects of impaired mobility on general function and quality of life.

–
Specify risk factors for impaired mobility.

–
Be familiar with factors that increase vulnerability to falls.

–
List several measures to present falls, and identify those at high risk.

–
Describe assessment measures to determine gait and walking stability.

–
Name several assistive devices that facilitate mobility for elders.

–
Develop a nursing care plan appropriate to an elder at risk of falling.

–
Understand the effects of restraints and alternative measures of protection.

–
Recognize hazards in the home and environment that contribute to the safety and security of the aged.

–
Relate strategies for protecting the aged person from injury and accidents in the home and in the community.

Chapter 8
Incontinence

Objectives

–
Identify some manifestations of inadecuate fluid intake.

–
Discuss interventions to prevent or treat dehydration.

–
Define urinary and fecal incontinence.

–
List factors contributing to urinary and fecal incontinence.

–
Explain the types of urinary incontinence and their cause.

–
Discuss interventions for urinary and fecal incontinence.

Chapter 9 
Cognitive impairment and older persons

Objectives

–
List several purposes of cognitive assessment.

–
Describe similarities and differences between dementia and delirium.

–
Relate several ways in which cognitive impairment is measured.

–
Explain the differences between hemorragic and ischemic stroke.

–
Describe the effects of Parkinson disease.

–
Develop a nursing care plan for an individual with irreversible dementia.

–
Develop a nursing care plan for an individual with reversible dementia.

Chapter 10
Mental and emotional health in the elderly

Objectives

–
Identify common emotional needs of elders.  

–
Relate crises and stressors that are likely to occur in the elderly in the community; list those that are likely for the institutionalized elder.

–
Discuss the concept of anxiety and explain several reactions that may be used to reduce the discomfort.

–
Name the three most common disturbances of the mental health of elders.

–
Assess the presence of depression in an elder.

–
Recognize elders at risk of suicide, and conduct a suicide assessment of an elder.

–
Specify several indications of the possibility of substance abuse.

–
Evaluate interventions aimed at promoting mental health in older adults.
Chapter 11
Coping with loss, grief, dying, and death

Objectives

–
Differentiate between loss and grief.

–
Explain the different types of grief and the dynamics of grieving process.

–
Explain the characteristics required of the nurse to be able to effectively intervene in grief/bereavement.

–
List interventions that are helpful for those whose grief is established.

–
Explain the tasks that occur in the dying process.

–
Identify and discuss the needs of the dying and appropriate interventions.

–
Explain the role and responsibility of the nurse in advance directives.

–
Discuss the pros  and cons of suicide and physician-assisted death for elders.

Chapter 12

Integument and feet of the aged
Objectives
–
Identify normal age-related changes of the integument and fet.

–
Identify common skin and foot problems.

–
Use standard assessment tools to assess the skin and feet.

Identify preventive, maintenance, and restorative measures for skin and foot health.
Chapter 13

Nursing care in gerontology
Pharmacologie 
(30 Périodes)

Drug Therapy of diabetes

Define
–
Insulin resistance.

–
Dawn phenomena.

–
Disulfuram Like reaction.

–
Ketoacidosis.

–
Lipoatrophy / Lipohypertrophy.

Discuss
–
Physiology of insulin.


1. Metabolic consequences of insulin deficiency.

2. Therapeutic uses.

3. Preparations / Sources of insulin.

4. Administration and storage.

5. Dosage and Mixing.

6. Monitoring treatment.

7. Complications of insulin therapy.

8. Drug interactions.

9. Nursing interventions.

–
Oral hypoglycemic.

1. Mechanism of action. 

2. Pharmacokinetics.

3. Therapeutic uses.

4. Adverse effects.

5. Drug interactions.

6. Contraindications and precautions.

–
Diabetic ketoacidosis. (Pathogenesis and treatment).

–
Glucagon (for insulin overdose).

1. Mechanism of action.

2. Therapuetic uses.

3. Adverse effects.

4. Preparations dosage and administration.

Objectives
–
Identify the medications commonly used in treatment of diabetes.

–
Differentiate between insulin and oral antidiabetic agents as to mechanism of action, route of administration, pharmacokinetics, contraindications, adverse effects and precautions.

–
Plan the nursing interventions necessary to administer antidiabetic medications and choose appropriate kaching strategies to gain patient compliance.

–
Assess the diabetic patient of various stages of treatment to measure the effectiveness of nursing intervention.

Drugs for thyroid Disorders

Understand

–
Physiology of the thyroid gland.
–
Thyroid pathophysiology.

–
Thyroid function tests.

Discuss
–
Thyroid hormone preparations.

1. Pharmacokinetics.

2. Therapeutic uses.

3. Adverse effects.

4. Drug interactions.

5. Dosage and administration.

–
Antithyroid drugs.

1. Mechanism of action.

2. Pharmacokinetics.

3. Therapeutic uses.

4. Adverse effects.

5. Contraindications and precaution. 

6. Overdosage and its treatment.

Objectives
–
Identify the medications used in thyroid disorders.

–
Differentiate among the thyroid medications as to mechanism of action, route of administration, pharmacokinetics, adverse effects, contraindication and precautions, and interactions.

–
Plan the nursing interventions necessary to administer thyroid medications and choose appropriate teaching points to gain patient compliance.

–
Assess the patient at various stages of treatment.

Drugs Affecting Calcium Levels and Utilization

Understand
–
Calcium physiology.

–
Calcium pathophysiology.

Discuss

–
Treatment of hypercalcemia.

–
Treatment of hypocalcemia.

–
Treatment of rickets.

–
Treatment of osteomalacia.

–
Treatment of osteoporosis.

–
Treatment of paget’s disease of bone.

–
Treatment of hypoparathyroidism.

–
Treatment of hyperparathyroidism.

Identify
–
Oral and parenteraI calcium salts.

1. Therapeutic uses.

2. Adverse affects.

3. Drug interactions.

–
Calcitonin.

1. Mechanism and actions. 

2 .Development of resistance.

3. Adverse effects.

Objectives

–
Identify medications commonly used in regulating calcium levels and parathyroid disorders.

–
Differentiate as to mechanism of action, adverse effects and interaction.

Glucocorticoids in Endocrine And Non-endocrine disorders

Understand


–
Physiology of Adrenal Cortex.

–
Metabolic effects of glucocorticoids.

–
Pharmacologic effects of glucocorticoids.

Schematize

–
Glucocorticoid classification.

Identify

–
Therapeutic uses in endocrine disorders.

–
Therapeutic uses in non-endocrine disorders.

–
Adverse effects.

–
Contraindications and precautions.

–
Drug interactions.

–
Preparations and routes of administration.

–
Dosage.

–
Glucocorticoid withdrawal.

–
Alternate-Day therapy.

–
Nursing interventions.

Objectives

–
Identify medications used as glucocorticoid drugs.

–
Differentiate among the glucocorticoids as mechanism of action, routes of administration, pharmacokinetics, adverse effects, contraindications and precautions, and interactions.

–
Plan the nursing intervention to minimize adverse effects and minimize adverse interactions and choose appropriate teaching strategies to gain patient compliance.

–
Assess the patient at various stages of treatment and how to withdraw the drug without risk of adverse effects
Male and female sex hormones

Explain

–
Biosynthesis and secretion of testosterone/ Estrogen Progesterone.

–
Physiologic and pharmacologic effects of testosterone/Estrogen/Progesterone.

–
Therapeutic uses.

–
Adverse effects.

–
Preparations, Dosage and administration.

–
Androgen abuse by athletes.

–
Use of female sex hormones as oral contraceptives.

–
Contraindications of oral contraceptives.

–
Side effects caused by an excess or deficiency in the estrogen or progestin content of an oral contraceptive regimen.

Objectives

–
Identify medications commonly used as male and female hormones and those used to treat disorders of the reproductive systems.

–
Differentate among the male and female hormones as to mechanism of action, pharmacokinetics, adverse effects, contraindication and interactions.

–
Plan the nursing intervention for patient requiring androgens or female hormones.

–
Choose the appropriated patient teaching points to gain patient compliance.

Non-steroidal anti-inflammatory Drugs, Acetaminophen

Define

–
Prostaglandin.

Discuss

–
Mechanism of action of PGS in inflammatory response.

–
Mechanism of action of Anti-inflammatory drugs.

–
Clinical pharmacology of NSAIDS.

–
Pharmacokinetics of NSALDS.

–
Therapeutic uses of NSAIDS.

–
Adverse effects of NSAIDS.

–
Drug interactions of NSAIDS.

–
Contraindications and precautions.

–
Preparations and administration.

Explain

–
Salicylism and its treatment.

Classify

–
Antirheumatic drugs.

–
Antigout drugs.

Identify

–
Acetaminophen.

1. Mechanism of action.

2. Pharmacokinetics.

3. Therapeutic uses.

4. Adverse effects.

5. Acute toxicity and its treatment.

Compare between

–
Aspirin and acetaminophen.

–
NSAIDS and glucocorticoids as anti-inflammatory.

Objectives

–
Identify those drugs commonly used as anti inflammatory drugs.

–
Differentiate among the anti-inflammatory drugs as to route of administration, mechanism of action, pharmacokinetics, adverse effects, contraindications and precautions, and interactions.

–
Plan the nursing interventions and the appropriate teaching points to gain patient compliance.

–
Evaluate the patient at various stages of treatment.

Anti - infective

Classify

–
According to mechanism of action.

–
According to antibacterial spectrum.

Discuss

–
General adverse effects.

–
Combination therapy (Advantages and disadvantages).

–
Prophylactic use of antimicrobials.

–
Misuse of antimicrobial drugs.

Schematize

–
Penicillins.

–
Cephalosporins.

–
Monobactams and carbopenems.

–
Aminoglycosides.

–
Tetracvclines.

–
Macrolides.

–
Lincosamides.

–
Miscellaneous antibiotics.

–
Sufonamides.

–
Quinolones and fluoroquinolones.

–
Antitubercular drugs.

–
Antifungal drugs.

–
Antiviral drugs.

–
Antiparasitic drugs : Amebicides, Anitimalarials and anthelminitics.

Discuss for each group

1. Mechanism of action.

2. Spectrum of activity.

3. Therapeutic uses.

4. Adverse effects.

5. Drug interactions.

6. Nursing interventions.

7. Preparations, administration and dosage.

Objectives

–
Formulate a specific plan to assess the teaching needs of a patient requiring an anti-infective agent.

–
Develop the nursing diagnoses relative to the teaching needs of a patient requiring anti-infective agents.

–
Plan the nursing intervention necessary to teach the patient requiring anti-​infective agents.

–
Develop teaching and evaluation tools or techniques specific to the learning needs of the patient requiring medications.

–
Assess the effectiveness of nursing intervention to promote patient compliance with the treatment regimen.

Antineoplastic chemotherapy

Explain

–
The characteristics of neoplastic cells.

–
The growth fraction and its relationship to chemotherapy.

–
Obstacles to successful chemotherapy.

–
Strategies for achieving maximum benefits from chemotherapy.

1. Intermittent chemotherapy.

2. Combination chemotherapy.

3. Guidelines for drug selection.

4. Regional drug delivery.

–
Major toxicities of anticancer drugs and their management.

–
Responsiveness of some cancers to chemotherapy.

Discuss

–
Drug classification.

–
Mechanisms of cytotoxic action.

–
Cell cycle phase specificity.

Describe

–
Alkylating agents (mode of action / toxicity).

–
Antimetabolites (mode of action, toxicity).

1. Folic acid artagonists.

2. Purine antagonists.

3. Pyrimidine antagonists.

–
Antitumor antibiotics.

–
Mitotic inhibitors.

–
Hormone and hormone antagonists

1. Androgens and antiandrogens.

2. Estrogens and antiestrogens.

3. Progestins.

4. Gonadortropin - Releasing hormone analogues.

5. Glucocorticoids.

–
Biologic response modifiers.

1. Interferon.

2 .Interleukins.

Describe for each group

–
Mechanism of action.

–
Major toxicities.

–
Route of administration.

Objectives

–
Explain what differentiates the growth of neoplastic cell from that of a normal cell.

–
Identify the principles of antineoplastic chemotherapy.

–
Identify medications commonly used as antineoplastic drugs.

–
Differentiate among the antineoplastic drugs as to mechanism of action, route of administration, absorption aid rate, adverse effects and contraindications.

–
Plan the nursing interventions necessary to administer artineoplastic drugs and choose appropriate teaching strategies to enhance patient compliance.

–
Evaluate the patient at various stager of treatment to measure the effectiveness of nursing interventions.

Drugs that Provide Pain

Classify

–
Analgesics.

1. Non-Opiate analgesics.

2. Opiate analgesics.

3. Antimigrain agents.

Define

–
Addiction / Tolerance / Physical dependence / Abuse.

–
Opoid receptors.

–
Opoid agonist.

–
Opoid antagonist.

Discuss

–
Responses to activation of opoid receptor subtypes.

Describe

–
Basic pharmacology of opoids.

1. Source.

2. Pharmacologic actions

3. Mechanism of analgesic actions.


4. Adverse effects.

5. Pharmacokinetics.

6. Precautions and contraindications.

7. Drug interactions.

8. Toxicity and treatment.

9. Preparations, Dosage and administration.

Compare between

–
Morphine and Meperidine.

Identify

–
Opoid antagonists.

1. Mechanisrn of action.

2. Pharmacoknetics.

3. Therapeutic uses.

–
Non- opoid analgesics.

1. Mechanism of action.

2. Therapeutic uses.

3. Adverse effects.

Compare between

–
Opiate and non-opiate analgesics.

Objectives

–
Identify medications commonly used as pain relievers.

–
Identify among the pain relievers mechanisms of action, routes of administration, pharmacokinetics, adverse effects, contraindications and interactions.

–
Plan the nursing interventions necessary to administer pain relievers, and choose appropriate teaching points to gain patient compliance.

–
Evaluate the patient at various stages of treatment assess to measure the effectiveness of nursing interventions.

General Anesthetics

Define

–
General anesthetics.

–
Minimum alveolar concentration (MAC).

Discuss

–
Basic pharmacology of inhalation anesthetics.

1. Properties of ideal inhalation anesthetic.

2. Balanced anesthesia.

3. Stages of anesthesia.

4. Pharmacokinetics.

5. Adverse effects.

6. Drug interactions.

–
Adjuncts to inhalation anesthetics.

1. Preanesthetic medications.

2. Neuromuscular blockers.

3. Post anesthetic medications.

–
Classification of inhalation anesthetics.

–
Properties of individual inhalation anesthetics

1. Halothane.

2. Isoflurane.

3. Nitrous oxide

Describe

–
Basic pharmacology of intravenous anesthetics.

1. Short acting barbiturates.

2. Benzodiazepines.

3. Ketamine.

Describe for each

–
Mechanism of action.

–
Pharmacokinetics.

–
Adverse effects.

Objectives

–
Identify medications commonly used as anesthetics.

–
Differentiate as to mechanism of action, route of administration, pharmacokinetics, adverse effects, Contraindications and drug interactions.

–
Plan the nursing interventions necessary to facilitate administration of anesthetics and choose appropriate teaching strategies to achieve patient compliance.

–
Evaluate the patient at various stages of assess treatment.

Local anesthetics

Discuss

–
Basic pharmacology of local anesthetics.

1. Classification.

2. Mechanism of action.

3. Time course of local anesthetics.

4. Use with vasoconstrictors.

5. Adverse effects.

6. Properties of individual local anesthetics.

6.1 Procaine.

6.2 Lidocaine.

6.3 Cocaine.

6.3.1 Anesthetic use.

6.3.2 CNS effects.

6.3.3 Cardiovascular effects.

7. Precautions of local anesthetics.

8. Techniques employed to produce local anesthesia.

8.1 Surface anesthesia.

8.2 Infiltration anesthesia.

8.3 Nerve block anesthesia.

8.4 Epidural anesthesia.

8.5 Spinal anesthesia.

–
Technique and adverse effects.

CNS Stimulates

Describe


–
Basic pharmacology of methyl xanthenes.

1. Dietary sources.

2. Mechanism of action.

3. Pharmacologic effects.

4. Therapeutic uses.

5. Acute toxicity and its treatment.

–
Amphetamines

1. Mechanism of action.

2. Pharmacologic effects.

3. Physical dependence.

4. Abuse.

5. Adverse effects.

6. Therapeutic uses.

Agents Used to Control Seizures

Discuss

–
Pathophysiology of epilepsy.

–
Therapeutic goals.

–
Diagnosis and drug selection.

–
Monitoring plasma levels.

–
Promoting compliance.

–
Guidelines for treatment during pregnancy and lactation.

–
Withdrawal of antiseizure medication.

–
Treatment of status epileptics.

Describe

–
Chemical classification of antiseizure medication.

–
Phenytoin.

–
Phenobarbital.

–
Carbomazepine.

–
Valproic acid.

–
Diazepan.

Describe for each drug

1. Mechanism of action.

2. Pharmacokinetics.

3 .Therapeutic uses.

4. Adverse effects.

5. Route of administration.

6. Drug interactions.

7. Nursing intervention.

Drugs for Parkinson’s disease

Discuss

–
Pathophysiology of Parkinsonism.

–
Extra pyramidal system.

–
Therapeutic goals.

Describe

–
Dopaminergic agents.

1. Mechanism of action.

2. Adverse effects.

3. Drug interactions.

4. Route of administration, dosage.

–
Anticholinergic Drugs.

1. Mode of action.

2. Adverse effects.

3. Drug interactions.

4. Administration and dosage.

Sedatives / Hypnotics and Anxiolytic drugs

Describe

–
Mechanism of sleep.

–
Classes of these medications.

1. Barbiturates.

1.1 Classification.

1.2 Mechanism of action.

1.3 Therapeutic uses.

1.4 Adverse effects.

2. Benzodiazepines.

2.1Mechanism of action.

2.2 Therapeutic uses.

2.3 Adverse effects.

2.4 Drug interactions.

2.5 Dosage, administration, Preparations.

2.6 Nursing intervention.

Compare between

–
Barbiturates and Benzodiazepines.

Antipsychotic agents

Classify

–
Antipsychotic drugs.

1. Phenothiazines.

2. Butyrophenones.

3. Thioxanthines.

Describe

–
Mode of action.

–
Therapeutic uses.

–
Adverse effects.

–
Physical and psychologic dependence.

–
Drug interactions.

–
Drug selection.

–
Promoting compliance.

Antidepressants

Summarize

–
Pathogenesis, characteristics of Major Depression.

–
Therapeutic goals.

Classify

–
Antidepressants.

–
Tricyclic antidepressants.

–
Monamine oxidase inhibitors.

–
Selective serotonin reuptake inhibitors.

–
MiscelIaneous antidepressants.

Describe

–
Mode of action.

–
Therapeutic uses.

–
Side effects.

–
Drug interactions.

–
Pharmacokinetics.

Drugs For Bipolar Disorders

Summarize

–
Clinical manifestations of bipolar disorders.

–
Treatment strategies.

–
Drug therapy.

Describe

–
Lithium

1. Pharmacokinetics

2. Mechanism of action

3. Therapeutic uses

4. Adverse effects

5. Drug interactions

6. Plasma lithium Levels

Nutrition et Diététique
(30 périodes)

Objectifs généraux

L’élève sera capable de pratiquer l’éducation nutritionnelle en fin d’études et au cours des travaux pratiques.

Objectifs d”apprentissage

–
Savoir la physiologie de la digestion et de l’absorption.

* Décrire le métabolisme des aliments

* Classifier les aliments avec leurs sources, leur composition, leurs modifications par la cuisine ou par l’industrie.

* Calculer la valeur calorique.

–
Comparer les nutriments essentiels et nutriments indispensable

* Organiser la nutrition dans certains états physiologiques ( femmes enceintes nourrissons, enfants, adultes, personnes âgées)

–
Aider à planifier des repas selon les besoins des patients.

* Aider le patient à choisir les nutriments adéquats selon les facteurs socioculturels.

* Etablir un plan alimentaire journalière, équilibré pour les différentes catégories des personnes.

* Appliquer des plans alimentaires nutritionnellement équilibrés aux différents cas pathologiques selon les principes thérapeutiques de la diététique.

Contenu

1. Etude des éléments nutritifs ou des nutriments :

1.1 Etude des éléments nutritifs énergétiques :


1.1.1 les protéines.


1.1.2 Les lipides.


1.1.3 les glucides.

1.2 Etudes des éléments nutritifs non énergétiques:


1.2.1 l’eau.


1.2.2 les vitamines.


1.2.3 les sels minéraux.


1.2.4 La cellulose ou fibres.

2. Physiologie de la Nutrition et besoins de l’organisme :

2.1 Physiologie de la digestion des aliments (transformations des aliments à chaque étape).

2.2 Devenir des différents nutriments absorbés.

2.3 Les besoins énergétiques (en calories) et les besoins nutritionnels ( en éléments nutritifs de l’organisme) :


2.3.1 la notion de besoin énergétique et nutritif et définition de la calorie.

2.3.2 Détermination des besoins énergétique de l’organisme.

2.3.3
Différenciation des besoins énergétiques et nutritionnels selon l’âge et l’activité physique :

2.3.4 Détermination des catégories de personne de l’enfance à la veillesse.

2.4 Diététique en pathologie cardio-vasculaire :

2.4.1 Régime hypocalorique.

2.4.2 Régime pauvre en sel (sans sel).

2.4.3 Régime pauvre en cholestérol.

2.4.5 Régime en cas d’Hyperlipidémie.

2.5 Diététique en pathologie rénale :


2.5.1 Régime en cas de néphropathies : régimes hypoprotidiques.


2.5.2 Régime en cas de lithiases (calculs urinaires ).

2.6 Diététique en cas de diabète.

3. Rôles de l’infirmier dans le domaine de la nutrition diététique pour la thérapie du malade.

Evaluation de l’acquis en fin de formations pour la matière:

Nutrition Diététique

L’élève doit être capable:

–
De différencier, de comparer et d’évaluer la valeur nutritive de tout aliment.

–
D’orienter toute personne à réaliser une alimentation journalière équilibrée nutritionnellement,  en prenant en considération ses conditions de vie.

–
D’aider toute personne malade à adapter son alimentation équilibrée, à son cas pathologique et de planifier ses repas dans un but thérapeutique.

Santé familiale mère et enfant 
(60 périodes)

Objectif Général

A la fin du cours,  l’élève  sera capable d’aider la maman à donner des soins au nouveau-né.

Objectifs d’Apprentissage:

1. Donner des soins  au nouveau-né

1.1
Examine le nouveau-né

1.2
Fait une toilette au nouveau-né

1.3
Fait un pansement de l’ombilic

1.4
Mesure le poids et la taille

2. Assurer l’alimentation du nourrisson

2.1 Assiste la maman pour encourager l’allaitement maternel

2.2 Prépare les formules si nécessaire

3.
Observer le développement staturo-pondéral et le développement psychomoteur du nouveau-né et du nourrisson

3.1 Identifie les valeurs spécifiques aux différents âges

3.2 Remplit la fiche spéciale

Puériculture

Contenu
1. L’alimentation du nourrisson:

1.1 L’allaitement maternel

1.1.1 Soins des seins

1.1.2 La première tétée

1.2 Les laits industriels

1.2.1 réparation du biberon

1.2.2 Stérilisation

1.2.3 Alimentation non lactée


1.2.4 Alimentation de régime


1.2.5 Dyspepsie

1.2.6 Diarrhée ou vomissement du nouveau-né

1.3 Sevrage

2. Le développement staturo - pondéral

3. Le développement psychomoteur

4. Le développement du langage

5. Le développement de l’intelligence

6. Relation Mère-Enfant

7. La poussée dentaire

8. Le sommeil du nourrisson

9. Le jeu du nourrisson

10. Le Carnet de vaccination

Evaluation

– L’élève aidera la mère à prendre soin du nourrisson.

Pédiatrie 

Objectif Général

A la fin de cette unité, l’élève sera capable de reconnaître les différentes pathologies de l’enfant et de donner des soins appropriés.

Objectifs d’Apprentissage

1. Reconnaître les différentes pathologies

1.1
énonce un rappel anatomo-physiologique de l’appareil

1.2
décrit la pathophysiologie des différentes pathologies

1.3
énumère les signes et symptômes des différentes pathologies

1.4
identifie l’évolution et les complications des différentes pathologies

1.5
identifie les examens para cliniques nécessaires au diagnostic 

1.6
reconnaît le traitement des différentes pathologies

2. Donner des soins aux malades ayant différentes pathologie en suivant la démarche de soins

2.1
fait un plan de soins individuels

2.2
utilise les principes scientifiques

2.3
suit les règles d’hygiène et d’asepsie

2.4
surveille l’état général du malade

2.5
procure des soins généraux et spécifiques aux malades

2.6
prépare physiquement et psychologiquement le malade devant subir des explorations ou interventions chirurgicales

2.7
éduque le malade ou sa famille selon ses besoins

2.8
administre et surveille les différentes thérapeutiques selon la prescription médicale

2.9
planifie les repas et les régimes alimentaires suivant les besoins du malade

2.10
planifie le suivi et la sortie du malade

2.11
évalue l’atteinte des objectifs de soins.

Contenu

1. Généralités

1. 1Les convulsions du nouveau-né 

1. 2 Les malformations congénitales et les maladies génétiques

1. 3 Les diarrhées et vomissements-déshydratation

1. 4 Les rhino-pharyngites et le otites 

1. 5 Les bronchites - pneumonie et asthme

1. 6 Les coups de chaleur 

1. 7 Les méningites

1. 8 L’hyperthermie

1. 9 Les intoxications

1.10 Les vaccinations

2. Anémie du nouveau-né


     
2.1 Causes

     
2.2 Insuffisance médullaire

     
2.3 Diagnostic

     
2.4 Traitement

3. Pathologie respiratoire

4. Détresse respiratoire


4.1 Maladies respiratoires


4.2 Inhalation amniotique


4.3 Infection pulmonaire


4.4 Pneumothorax


4.5 Cyanose, anoxie

5. Rachitisme

6.  Les maladies métaboliques  du nouveau-né

7. Tube Digestif


7.1 Atrésie de l’oesophage






7.1.1 Syndromes occlusifs



7.1.2 Corps étrangers



7.1.3 Sténose



7.1.4 Occlusion

8. Malformations Oro-rectales

9. Hernies 



9.1 Diaphragmatique


9.2 Inguinale


9.3 Ombilicale


9.4 Eventration

10. Abdominales

10.1 Système porte


10.2 Mégacôlon



10.3 Appendicite

11. Appareil génito-urinaire

11.1 Hypospadias hydrocèle

11.2 Imperforation de l’hymen

12. Soins pré  et post-opératoires

13. Soins en néonatalogie 

13.1 Le Prématuré

13.1.1 Définition - Caractéristiques

13.1.2 Soins spécifiques aux prématurés

13.1.3 Nutrition

13.2 L’Incubateur

13.2.1 Définition

13.2.2 Utilisation

13.2.3 But

13.2.4 Toilette

13.3 Ictère néonatal

13.3.1 Rôle de l’infirmière

13.3.2 Traitement

13.4 Muguet Buccal

13.4.1 Définition

13.4.2 Symptômes

13.4.3 Conduite à tenir

Evaluation

A la fin de cette séquence, l’élève sera capable de prendre soin d’un enfant atteint de maladie ou opéré d’une malformation congénitale.

Administration et organisation de la profession
(45 périodes)

الأهداف العامة :

في نهاية هذه المادة يصبح الطالب قادراً على :

–
تطبيق مبادىء الإدارة.
–
معرفة العوامل التي تضغط أو تؤثر على العناية.
–
ملف العمل بموجب منهجية ملائمة.
–
المشاركة في التطور الشخصي للممرض.
–
معرفة القوانين والمراسيم التي تنطبق على المهنة.
–
أدبيات المهنة.
–
معرفة المنظمات الدولية والمحلية التي تتعاطى شؤون التمريض.
الإدارة والعملية الإدارية
(تعريف، القيادة وأساليبها، المشاركة، التحفيز، التواصل). 
 (8 ساعات)

الأهداف الخاصة

أهداف الدرس :
تعريف الإدارة القيادة، المشاركة، التحضير، التواصل.
غاية الدرس: 
في نهاية هذا الدرس يصبح الطالب قادراً على تعريف الإدارة، مقارنة أساليب القيادة تحديد مفهومه للمشاركة، تبرير أهمية التواصل.
الوسيلة – لمحاضر

–
محاضرة + تمارين من خلال أسئلة قراءات مكملة.

التقييم

–
يصبح الطالب مؤهلاً على فهم الآلية التي تعمل بموجبها الإدارة وكيفية ربطها بعمله التمريضي.
التخطيط (4 ساعات)
الأهداف الخاصة

أهداف الدرس :
تعريف التخطيط، أنواع التخطيط، أهداف التخطيط، مميزات التخطيط.
غاية الدرس :
في نهاية هذا الدرس يصبح الطالب قادراً على تعريف التخطيط وتمييز أنواعه وأهدافه.
الوسيلة – لمحاضر

–
محاضرة + تمارين.
التقييم

–
يصبح الطالب قادراً على فهم أهمية التخطيط في حياته المهنية.
التنظيم (6 ساعات)
الأهداف الخاصة

أهداف الدرس :
التعريف، المبادئ الجوهرية للتنظيم، عناصر بنية التنظيم، قراءة مكملة.
غاية الدرس:
في نهاية هذا الدرس يصبح الطالب قادراً على تعريف التنظيم، توضيح المبادئ الجوهرية للتنظيم، وصف الخصائص الأساسية لرسم تنظيمي، وصف المهام، اللجان.
الوسيلة – لمحاضر

–
محاضرة + تمارين على شكل أسئلة + قراءات مكملة.

التقييم

–
يصبح الطالب قادراً على تطبيق مبادئ التنظيم في عمله.
الرقابة (4 ساعات)
الأهداف الخاصة

أهداف الدرس :
تعريف، غاية وحدود الرقابة، مراحل الرقابة، أدوات الرقابة، طرق الرقابة على التوعية في العناية، قراءة مكملة.
غاية الدرس :
أن يصبح الطالب قادراً على تعريف مصطلحات خاصة بمبادئ الرقابة، وصف غايات وحدود الرقابة، وضع مراحل وادوات الرقابة موضع التنفيذ، وصف طريقة الرقابة في العناية.

الوسيلة – لمحاضر

–
محاضرة + تمارين ذاتية + قراءات مكملة.

التقييم

–
تطبق مبادئ الرقابة في العناية التمريضية.
التقييم (6 ساعات)
الأهداف الخاصة

أهداف الدرس :
تعريف، خصائص، الجهاز العامل، أهمية تقييم الجهاز العامل، أساليب التقييم، غرض التقييم، معايير التقييم، أشكال أساليب التقييم.
غاية الدرس :
يصبح الطالب قادراً على تعريف التقييم ، مطابقة أهمية التقييم، وصف خصائص أداة تقييم العاملين، بناء أداة عملية للتقييم في العناية التمريضية.

الوسيلة – لمحاضر

–
محاضرة + تمارين ذاتية + قراءات مكملة.

التقييم

–
من خلال أسئلة تطرح على الطالب تمتحن قدرتهم على فهم الدرس.
النوعية في العناية (4 ساعات)
الأهداف الخاصة
أهداف الدرس :
تعريف، العوامل، التي تؤثر على النوعية في العناية، معايير النوعية في العناية، تمارين ذاتية، قراءة مكملة.
غاية الدرس :
في نهاية هذا الدرس يصبح الطالب قادراً على تعريف النوعية في العناية، وصف العوامل التي تؤثر على العناية، كنابة تجربة شخصية تتعلق بالنوعية وصف مشروع تجربة عن الرقابة على العناية التمريضية، والنوعية فيها.
الوسيلة – لمحاضر

–
محاضرة + تمارين ذاتية + قراءات مكملة.

التقييم
–
امتحانات خطية وعملية في المستشفى، يمتحن الطالب لاختيار فهمه لهذا الدرس من خلال تطبيقه المبادىء التي درسها في اثناء التدريب العملي.
التغيير ومقاومة التغيير (3 ساعات)
الأهداف الخاصة
أهداف الدرس :
عوامل التغيير، معرفة حاجة التغيير، تشخيص المشاكل، تحديد مختلف تقنيات التغيير، معرفة الشروط التي تحدد التغيير، اختيار الوسائل، مقاومة التغيير، كيف نواجه مقاومة التغيير.

غاية الدرس :
في نهاية هذا الدرس يصبح الطالب قادراً على معرفة الحاجة للتغيير بعد تطبيق مبادئ الإدارة على العناية ويعرف أساليب مقاومة التغيير عندما تكون موجودة.
 الوسيلة – لمحاضر

–
محاضرة + تمارين + قراءات مكملة.

هل المستشفى شركة ؟
هيكلية المستشفى وتقسيم العمل فيها.(3 ساعات)
الأهداف الخاصة
أهداف الدرس :
إدارة المستشفى، إدارة الشركة، هيكلية المستشفى، وصف المهام بشكل عام، والمهام داخل العناية بشكل خاص، اورغانيغرام.
غاية الدرس :
إن يصبح الطالي قادراً على التمييز بين المستشفى والشركة، معرفة المهام في المستشفى، وبالأخص في العناية مع تحديد مهام كل عنصر فيها ووضع رسم تنظيمي لهيكلية المستشفى.

الوسيلة – لمحاضر

–
محاضرة + رسوم تطبيقية.

التقييم

–
يتعرف الطالب عملياً على كل الأقسام والمهام التي درسها عملياً في المستشفى.
التشريع والتنظيم المهني (3 ساعات)
الأهداف الخاصة
أهداف الدرس :
التنظيم المهني القوانين والمراسيم التي ترعى المهنة، شروط الممرضين، اذن العمل مسؤولية الممرضات المدنية والجزائية، واجبات الممرضة، الروابط الوطنية والعالمية التي تتعاطى شؤون التمريض.
غاية الدرس :
إن يصبح الطالي قادراً على فهم القوانين والمراسيم الخاصة بمهنته، كذلك المسؤوليات المترتبة على الخطأ، معرفة الروابط الوطنية والمنظمات العالمية التي تتعاطى شؤون المهنة.

الوسيلة – لمحاضر

–
محاضرة + أمثلة.

الدروس التي يجب إضافتها على المنهاج المقترح للإدارة وتنظيم المهنة BT .

التوظيف وإدارة شؤون الممرضات Staffing (6 ساعات)
الأهداف الخاصة
أهداف الدرس:
التوظيف، التوجيه للموظفين الجدد، تنمية المهارات للممرضات، تنظيم الدوامات، التغيب الدوران الوظيفي.
غاية الدرس:
يصبح الطالب قادراً في نهاية الدرس على شرح عملية التوظيف، آلية توجيه الموظفين الجدد، طرق تنمية وتطوير الموظفين، تنظيم الدوامات، وأسباب التغيب والدوران الوظيفي.
الوسيلة – لمحاضر

–
محاضرة + تمارين.

التقييم
–
يصبح الطالب قادراً على فهم كيفية إدارة شؤونه كممرض عند العمل.
أنظمة تقديم العناية التمريضية
Nursing care delivery system (3 ساعات)
الأهداف الخاصة
أهداف الدرس:
تعريف بكل أنظمة تقديم العناية.
غاية الدرس: يصبح الطالب قادراً على فهم كل من أنظمة تقديم العناية التمريضية وإيجابياتها وسلبياتها وطرق التسلم والتسليم.
الوسيلة – لمحاضر

–
محاضرة + تمارين.

التقييم
–
يصبح الطالب قادراً على فهم أنظمة تقديم العناية واستخدامها خلال عمله.

فيما يتعلق ببرنامج البكالوريا الفنية، فنظرا لأهمية مادة الإدارة في العمل التمريضي فلا بأس أن يتطلع طلاب هذه المرحلة على المادة بشكل عام ولكن مع التركز على الدور التنفيذي لهم. ففهم الأدوار المختلفة يجب شرحه مع تحديد أدوارهم على مستوى التنفيذ فقط والإشارة إلى أن عملية التخطيط والتنظيم والرقابة والتقييم مسألة خاضعة للتسلسل الإداري يقوم بها آخرون والتركيز مع هؤلاء الطلاب على الولاء والتبعية في الخدمة والخضوع لمن هم أعلى رتبة منهم.

Soins infirmiers en médico-chirurgicaux + réanimation
(240 périodes )

Objectif Général

A la fin de cette unité, l’élève sera capable de reconnaître les différentes pathologies médiet de donner des soins appropriés.

Objectifs d’Apprentissage:

1- Reconnaître les différentes pathologies

1.1 
énonce un rappel anatomo-physiologique de l’appareil

1.2 
décrit la pathophysiologie des différentes pathologies

1.3 
énumère les signes et symptômes des différentes pathologies

1.4 
identifie l’évolution et les complications des différentes pathologies 

1.5 
identifie les examens para cliniques nécessaires au diagnostic 

1.6 
reconnaît le traitement des différentes pathologies

2- Donner des soins aux malades ayant différentes pathologies en suivant la démarche de soins

2.1
Fait un plan de soins individuel

2.2 
Utilise les principes scientifiques

2.3 
suit les règles d’hygiène et d’asepsie

2.4 
surveille l’état général du malade

2.5 
procure des soins généraux et spécifiques aux malades

2.6 
prépare physiquement et psychologiquement le malade devant subir des explorations ou interventions chirurgicales

2.7
éduque le malade selon ses besoins

2.8
administre et surveille les différentes thérapeutiques selon la prescription médicale

2.9
planifie les repas et régimes alimentaires suivant les besoins du malade

2.10
planifie le suivi et la sortie du malade

2.11
évalue l’atteinte des objectifs de soins

Contenu

1. Petite Chirurgie




2. Orthopédie





3. Rhumatologie




4. Pathologie cardio-vasculaire



5 .Chirurgie thoraco-vasculaire


6. Pathologie digestive


7. Endocrinologie




8. Pathologie respiratoire



9. Neurologie

Chapitre 1 
Petite Chirurgie

1.1 Généralités et Définition

1.1.1 Les Traumatismes, les fractures: ouvertes, fermées

1.1.2 Les Brûlures, les gelures, les escarres

1.1.3 Les Infections :

1.1.3.1 Abcès

1.1.3.2 Phlegmon diffus

1.1.3.3 Furoncle

1.1.3.4 Anthrax

1.1.3.5 Panaris

1.1.3.6 Gangrène gazeuse

1.1.3.7 Tétanos

1.1.3.8 Kyste

1.1.3.9  Lipome

1.1.3.10  Ongle incarné

1.2 Les états de choc en chirurgie

1.2.1 Choc traumatique

1.2.2 Choc hémorragique

1.2.3 Choc post-opératoire

1.2.4 Choc infectieux

1.3 Inflammation

1.3.1 Symptômes locaux: 


1.3.1.1 Rougeur

1.3.1.2 Tuméfaction

1.3.1.3 Chaleur

1.3.1.4 Douleur

Chapitre 2 
Orthopédie

2.1.1 Rappel d’anatomie et physiologie de l’appareil locomoteur

2.1.2 Symptomatologie, moyens d’exploration

2.1.3 Physio-pathologie des fractures

2.1.4 Principes généraux sur le traitement orthopédique 

2.1.5 Fractures : 


2.1.5.1 Humérus, la clavicule, le cubitus, le radius

2.1.5.2
Fracture de Pouteau-Colles du bassin, du col du fémur, du fémur, du tibia, du péroné de la rotule, des os du pied rachis

2.1.6 Les entorses : genou, cheville, poignet , tibio-tarsienne

2.1.7 Les luxations : épaule, hanche etc.

2.1.8 Les plaies articulaires par éclat, par arme, par balle, par contusion.

2.2.1 Traumatismes articulaires

2.2.2 Traitement des affections congénitales

2.2.2.1Luxation congénitale de la hanche

2.2.2.2 Pied bot

2.2.2.3 scoliose

2.2.2.4 Amputation

2.2.2.5 Pathologie du moignon

2.2.3 Traitement des ostéomyélites

2.2.4 Traitement orthopédiques: chirurgical

2.2.4.1 Attelles

2.2.4.2 Plâtre

2.2.4.3 Bandage

2.2.4.4 Traction

2.2.4.5 Fixation

2.2.5 Soins Infirmiers en orthopédie

2.2.5.1 Un malade avec plâtre, sous traction

2.2.5.2 Ponction articulaire

2.2.5.3 Soins pré, per et post-opératoires d’une ostéosynthèse

2.2.5.4 Soins d’une fracture du bassin, du col du fémur

2.2.5.5 Soins infirmier pour  une fracture ouverte

2.2.5.6 Pansements - Bandages

2.2.5.7 Complications osseuses: Ostéoporose etc.

Chapitre 3 
Rhumatologie 

3.1.1 Rappel anatomique articulaires

3.1.2 Inflammation articulaire.

3.1.3 Principales affections rhumatismales 

3.1.3.1 aiguës : rhumatisme articulaire aiguë.

3.1.3.2 chroniques : polyarthrite chronique

3.1.3.3 évolutive : spondylite

3.1.4 Rhumatismes dégénératifs

3.1.5 Dégénérescence arthritique

3.1.6 Conséquences

3.2.1 Arthropathies non rhumatismales

3.2.1.1 Arthrite microbienne

3.2.1.2 Arthrite tuberculeuse

3.2.1.3 Arthropathie métabolique

3.2.1.4 Goutte

3.2.1.5 Arthropathie tumorale

3.2.1.6 Arthropathie nerveuse

Chapitre 4 
Pathologie Cardio-vasculaire 

4.1.1 Rappel anatomique et physiologique

4.1.2 Principaux symptômes dans les affections cardiaques.

4.2.1 Moyens d’exploration

4.2.1.1 Cathétérisme

4.2.1.2 Angiographie

4.2.1.3 Echo-cardiographie

4.2.1.4 Radiographie

4.2.1.5 Electrocardiogramme

4.2.1.6 Echo-cardio-Dopler

4.2.2 Cardiopathie rhumatismale

4.2.2.1 Valvulopathies rhumatismales chroniques

4.2.2.2 Retrécissement mitral, insuffisance mitrale

4.2.3 Maladies Coronariennes:

4.2.3.1 Infarctus du myocarde

4.2.3.2 Angine de poitrine

4.2.4 Malformations congénitales

4.2.5 Troubles du rythme

4.2.6 Insuffisance cardiaque

4.2.7 Hypertension artérielle

4.2.8 Maladies thromboemboliques veineuses

4.2.9 Maladies des artères

4.2.10 Phlébite

4.2.11 Œdème aigu du poumon

4.2.12 Péricardite

4.2.13 Maladie d’Oster

4.2.14 Soins infirmiers

4.2.14.1 Rôle de l’infirmière dans les examens suivants:

4.2.14.1.1 Electrocardiogramme - Echo - Cardio - Doppler

4.2.14.1.2 Analyses de laboratoire - cathétérisme

4.2.14.1.3 Surveillance de signes vitaux

4.2.14.1.4 Surveillance du traitement

4.2.14.1.5 Surveillance de diurétiques

4.2.14.1.6 Surveillance  de la sonde urinaire

4.2.14.1.7 Position

4.2.14.2 Traitement digitaline

4.2.14.3 Soutien psychologique

4.2.14.4 Soins chez le patient présentant une affection cardiaque:

4.1.14.4.1 Choc cardiogénique

4.1.14.4.2 Arrêt cardiaque

Chapitre 5 
Chirurgie thoraco vasculaire 

5.1 Traumatisme du thorax

5.2 Interventions cardiaques

5.3 Opération à cœur ouvert

5.4 Angioplastie

5.5 Pontage

5.6 Interventions vasculaires

5.7 Interventions pulmonaires

5.8 Soins pré, per et post-opératoires dans les différentes interventions.

Chapitre 6 
Pathologie digestive

6.1 Bouche

6.1.1 Stomatite

6.2 Oesophage

6.2.1 Oesophagite

6.2.2 Varices oesophagiennes

6.2.3 Corps étranger

6.2.4 Brûlures oesophagiennes

6.2.5 Cancer

6.3 Estomac

6.3.1 Symptômes généraux

6.3.2 Nausées - Vomissements

6.3.4 Hématémèse

6.3.5 Douleurs

6.3.6 Troubles de l’appétit

6.3.7 Ulcère gastrique

6.3.8 Cancer

6.3.9 Hernies 

6.4 Intestins

6.4.1 Hémorragies

6.4.2 Diarrhée

6.4.3 Constipation

6.4.4 Colites

6.4.5 Recto-colite hémorragique

6.4.6 Hernies

6.4.7 Appendicite

6.4.8 Eventration

6.4.9 Cancer

6.5 Anus et Rectum

6.5.1 Cancer

6.5.2 Hémorroïdes

6.5.3 Fissures anales

6.5.4 Kyste dermoïde

6.6 Abdomen

6.6.1 Péritonite

6.6.2 Ascite

6.7 Foie

6.7.1 Hépatites A


6.7.2 Hépatite B

6.7.3 Ictère

6.7.4 Cirrhoses

6.7.5 Kyste Hydatique

6.7.6 Abcès amibiens

6.8 Pancréas

6.8.1 Cancer

6.8.2 Pancréatite

6.9 Vésicule Biliaire

6.9.1 Cholécystite

6.9.2 Lithiase du cholédoque

6.9.3 Cancer

6.10 Moyens d’exploration

6.10.1 Radiologiques

6.10.2 Gastroscopies

6.10.3 Rectoscopies

6.10.4 Laparoscopie

6.10.5 Scintigraphie

6.10.6 Biopsie

6.11 Soins infirmiers

6.11.1 Pré, per et post-opératoires dans les différentes interventions chirurgicales de l’appareil digestif.

6.11.1.1 Préparation aux interventions sur le colon 

6.11.1.2 Sonde gastrique - aspiration

6.11.1.3 Lavements

6.11.1.4 Soins  pour colostomies

6.11.1.5 Rôle de l’infirmière dans le moyens d’exploration: fibroscopie.

6.11.1.6 Surveillance de drains.

Chapitre 7 
Endocrinologie

7.1 La glande thyroïde: goitre myxoedéme, Basedow cancer

7.2 Les parathyroïdes: Tétanie

7.3 Les surrénales: Maladie d’Addison, hypercorticosteroidisme, cancer

7.4 Le pancréas: Diabète et ses complications

7.8 L’hypophyse: Principaux syndromes

7.9 Soins pré et post-opératoires pour une thyroïdectomie - surveillance du   drain de Redon

7.10 Soins de corticothérapie.

7.11 Le Diabète 


7.11.1 Physiopathologie - signes

7.11.2 Soins 

7.11.3 Complications

7.11.4 Traitement

7.12 Soins Infirmiers

7.12.1 Surveillance de l’insulinothérapie

7.12.2 Régime du diabétique

7.12.3 Education du diabétique 

7.12.4 Examens et analyse

Chapitre 8 
Pathologie respiratoire

8.1.1 Rappel d’anatomie et de physiologie de l’appareil respiratoire.

8.1.2 Principaux symptômes

8.1.3 Moyens d’exploration des pathologies respiratoires

8.2.1 Les bronchites

8.2.2 La dilatation des bronches

8.2.3 Les maladies de la plèvre

8.2.4 Les pneumopathies aiguës :

8.2.4.1 Pneumonie

8.2.4.2 Broncho-pneumonie

8.2.5 Les pneumopathies virales

8.2.6 Les suppurations pulmonaires au abcès de poumons

8.2.7 Les Kystes hydrotiques du poumon

8.2.8 L’asthme

8.2.9 Les tumeurs broncho-pulmonaires

8.2.10 Les tumeurs médiastinales

8.2.11 Les pneumo-conioses-silicoses

8.2.12 Les insuffisance respiratoires

8.2.13 Les urgences respiratoires

8.2.14 L’oedème aigu du poumon

8.2.16 L’embolie pulmonaire

8.2.17 La Tuberculose

8.2.17.1Généralités

8.2.17.2 Notions historiques

8.2.17.3 Le bacille tuberculeux

8.2.17.4 Diagnostic de la tuberculose pulmonaire

8.2.17.5 La maladie tuberculeuse (Primo-infection, réinfection)

8.2.17.6 La tuberculose des séreuses

8.2.17.7 Les formes extra-pulmonaires de la tuberculose

8.2.17.8 Le traitement de la tuberculose

8.2.17.9 La prévention de la tuberculose

8.2.17.10 Incidences de la tuberculose au point de vue :

8.2.17.10.1Individuel

8.2.17.10.2 Familial

8.2.17.10.3 Social

8.2.18 Soins en pathologie respiratoire

8.2.18.1L’oxygénothérapie

8.2.18.2 La spiromètre

8.2.18.3 Soins à un malade intubé

8.2.18.4 Aspiration trachéo-bronchique

8.2.18.5 Soins à un malade avec trachéotomie

8.2.18.6 Ventilation artificielle

8.2.18.7 L’aérosol thérapie

8.2.19 Soins infirmiers chez un malade devant subir:

8.2.19.1 Une bronchoscopie

8.2.19.2 Une ponction pleurale

8.2.19.3 Une biopsie pleurale

8.2.19.4 Un drainage thoracique

8.2.20 Soins pré et post-opératoires à un malade ayant une chirurgie thoracique

8.2.21 Soins au malade asthmatique

Chapitre 9 
Néphrologie

9.1 Données générales sur les affections rénales

9.1.1 Signes

9.1.2 Evolution

9.1.3 Traitement

9.1.4 Complications

9.2 Principales affections

9.2.1 Syndrome néphrotique

9.2.2 Glomérulonéphrites

9.2.3 Néphropathies d’origine tubaire aiguë

9.2.4 Néphrites ascendantes

9.2.5 Néphropathies d’origine vasculaire

9.2.6 Tuberculose rénale

9.2.7 Hydronéphrose

9.2.8 Syndrome de colique néphrétique

9.2.9 Insuffisance rénale aiguë

9.2.10 Anurie - rétention urinaire

9.2.11 Dialyse

9.2.12 Insuffisance rénale chronique

9.3 Soins Infirmiers

9.3.1 Surveillance du traitement

9.3.2 Préparation aux examens et explorations rénales

9.3.3 Soins de dialyse

9.3.4 Education du malade

9.3.5 Diététique

Chapitre 10
Chirurgie génito-urinaire

10.1 Maladies du rein

10.1.1 Lithiase rénale et urinaire

10.1.2 Cancer du rein

10.1.3 Malformations congénitales du rein

10.1.4 Phlegmon péri-néphrétique

10.2 Maladies de la vessie

10.2.1 Tumeur de la vessie

10.2.2 Traumatisme de la vessie et des voies urinaires

10.2.3 Rétrécissement urétéraux et urétrale

10.2.4 Calcul de la vessie

10.2.5 Prostatite

10.2.6 Adénome prostatique

10.3 Maladies des voies génitales de l’homme

10.3.1 Tumeur du testicule

10.3.2 Malformation des voies génitales

10.4 Soins Infirmiers

10.4.1Soins pré et post-opératoires 

10.4.1.1 Lavage vésical

10.4.1.2 Surveillance du drainage

10.4.1.3 Education du malade 

Chapitre 11 
Hématologie et Oncologie

11.1 Rappel anatomo-pathologique

11.1.1 Hématopoïèse

11.1.2 Erythropoïese - Granulocytopoïese

11.1.3 Lymphocytes

11.1.4 Immunité

11.2 Les leucémies

11.2.1 Agranulocytose

11.2.2 Anémie et polyglobulie

11.2.3 Maladie de Hodgkin

11.2.4 Mononucléose

11.2.5 Hémophilie

11.2.5.1 Signes, complications, traitement des maladies sanguines

11.3 Moyens d’exploration

11.3.1 Myélogramme

11.3.2 Ponction sternale

11.3.3 Ponction de la crête iliaque

11.3.4 Ponction splénique

11.3.5 Lymphographie

11.3.6 Scintigraphie

11.3.7 I.R.M.

11.4 La transfusion sanguine

11.4.1 Sang et dérivés

11.4.2 Groupage

11.4.3 Soins et surveillance d’une transfusion

11.5 Le traitement

11.5.1 La radiothérapie

11.5.2 La chimiothérapie

11.6 Soins infirmiers

11.6.1 Précautions à prendre durant le traitement

11.6.2 Education du patient: anorexie, troubles digestifs, alopécie

11.6.3 Complications - surveillance du bilan sanguin

11.6.4 Soins palliatifs

11.6.5 Soins en fin de vie

Chapitre 12 
Oto-rhino-laryngologie

12.1 Rappel anatomo-physiologique

12.2 Oreille, nez, pharynx, larynx, trachée, bronches

12.3 Oreille

12.3.1
Otite et complications: Mastoïdite, labyrinthite, cancer, surdité, traumatisme, corps étranger

12.4 Nez et sinus

12.4.1 Sinusite, déviation de la cloison, fracture des os propres, épistaxis

12.5 Pharynx et larynx

12.5.1 Infection, abcès, angines, laryngite amygdalite, paralysie

12.6 Trachée et bronches

12.7 Corps étrangers, trachéotomie

12.8 Explorations fonctionnelles

12.9 Urgences en O.R.L.

12.9.1 Œdème de la glotte

12.9.2 Hémorragie

12.10 Soins Infirmiers

12.10.1Soins pré et post-opératoires dans les différentes chirurgies

12.10.2 Soins et surveillance chez un malade trachéotomisé et soins de la canule

Chapitre 13 
Ophtalmologie

13.1 Rappel anatomo-physiologue de l’œil

13.2 Moyens d’exploration

13.2.1 Acuité visuelle

13.2.2 Champ visuel

13.2.3 Fond d’œil 

13.4 Principaux symptômes

13.4.1 Douleur oculaire

13.4.2 Rougeur oculaire

13.4.3 Troubles visuels

13.4.4 Hypertension oculaire

13.4.5 Maux de tête

13.5 Principales affections

13.5.1 Strabismes : convergent-divergent

13.5.2 Paralysie oculomotrice

13.5.3 Affection des paupières et glandes lacrymales

13.5.4 Tumeurs oculaires

13.5.5 Cataracte

13.5.6 Glaucome

13.5.7 Brûlures de l’œil

13.5.8 Corps étranger dans l’oeil 

13.5.9 Chalazion

13.6 Traitement

13.6.1Interventions

13.6.2 Lentilles

13.7 Soins Infirmiers

13.7.1 Rôle de l’infirmière dans le traitement et les interventions sur l’oeil:

13.7.1.1 Collyre

13.7.1.2 Pommades

13.7.1.3 Irrigation oculaire

13.7.1.4 Compresses chaudes ou froides

13.7.1.5 Soins pré et post-opératoires dans les interventions

13.7.2 Greffe de la cornée

13.7.3 Glaucome

13.7.4 Cataracte

13.7.5 Strabisme

13.7.6 Corps étrangers

13.7.7 Brûlures etc.

Chapitre 14
Dermatologie

14.1 Lésions cutanées et moyens d’exploration 

14.1.1 Eczéma

14.1.2 Urticaire

14.1.3 Prurigo

14.1.4 Vitiligo

14.1.5 Allergies

14.1.6 Acné

14.1.7 Dermatoses professionnelles

14.1.8 Mycoses

14.1.9 Teignes

14.1.10 Psoriasis

14.1.11Verrues

14.1.12 Cors et durillons

14.1.13Herpès

14.1.14 Signes, causes, évolution et traitement de différentes affections dermatologiques.

14.3 Moyens de prévention

14.4 Soins Infirmiers

14.4.1 Soins et traitement des affections dermatologiques.

14.4.2 Précautions : 


14.4.2.1 Isolement

14.4.2.2 Désinfection

14.4.2.3 Protection

chapitre 15 
Neurologie et neurochirurgie

15.1 Examen de la motilité:

15.1.1 Force musculaire

15.1.2 L’étude de la coordination

15.1.3 L’état du tonus

15.1.4 Etude des réflexes

15.1.5 Les réflexes ostéotendineux

15.1.6 Les réflexes cutanés

15.1.7 Les réflexes de défense

15.2 Examen de la sensibilité

15.2.1 Signes subjectifs

15.2.2 Signes objectifs

15.3 Examen des fonctions végétatives

15.3.1 Thermorégulation

15.3.2 Les troubles de la sudation

15.3.3 Vasomotricité

15.3.4 Réflexe pilo-moteur

15.3.5 Le fonctionnement du système cardio-vasculaire

15.3.6 Les troubles sphinctériens

15.4 Examen des paires crâniennes de 1 à 12 paires

15.5 Etude des fonctions supérieures

15.5.1Examen de l’état de conscience

15.5.2Etude des fonctions symboliques

15.5.2.1 Image du corps

15.5.2.2 Agnosie

15.5.2.3 Apraxie

15.5.2.4 Aphasie

15.5.3 Les capacités intellectuelles

15.6 Maladies de la moelle épinière

15.6.1 Hémiplégie - Paraplégie - Quadriplégie

15.6.2 Etiologie


15.6.2.1 Compression

15.6.2.2 Hémorragie épidurale

15.6.2.3 Myélopathie

15.6.2.4 Abcès épidural

15.6.3 Examens complémentaires

15.6.4 Complications

15.6.5 Traitement

15.7 Accident vasculaire cérébral

15.7.1Accidents ischémiques (thrombose, embolie)

15.7.2 Anévrisme

15.7.3 Hémorragie intra-cérébrale

15.7.4 Ischémie transitoire

15.7.5 Ischémie définitive

15.7.6 Embolies cérébrales d’origine cardiaque

15.8 Les hémorragies secondaires à l’hypertension artérielle

15.8.1 Les hémorragies lobaires

15.8.2 Les hémorragies méningées

15.8.3 Traitement

15.9 Méningites - encéphalites - abcès cérébral

15.9.1 Etiologie

15.9.2 Manifestations cliniques

15.9.3 Examens de laboratoire

15.9.4 Traitement

15.10 Infections virales du système nerveux central

15.10.1 Méningite aseptique

15.10.2 Encéphalite virale

15.10.3 Myélite

15.10.4 La leucoencéphalopathie

15.10.5 Troubles neurologiques du Sida

15.10.6 La maladie de GREUTZ FELDT-JACOB

15.11 Sclérose en plaques

15.11.1 Maladies démyélinisantes

15.11.2 Encéphalomyélite

15.11.3 Encéphalite hémorragique

15.12 Syndrome de Guillain-Barré

15.13 Maladie de Parkinson

15.14 Sclérose latérale amyotrophique (maladie de Charcot ou SLA)

15.15 Maladies métaboliques du système nerveux

15.15.1 Dégénérescence cérébelleuse alcoolique

15.15.2 Polynévrite alcoolique

15.16 Maladie d’Alzheimer

15.17 Chorée de Huntington

15.18 Myopathies et dystrophies musculaire

15.19 Epilepsie - Convulsions

15.20 Myasthénie

15.21 Traumatismes crâniens

15.21.1 Hématomes intracrâniens

15.21.2 Hématomes sous dural

15.21.3 Complications

15.22 Tumeurs cérébrales

15.22.1 Bénignes

15.22.2 Malignes

15.22.3 Signes et symptômes

15.22.4 Tumeurs intracrâniennes

15.22.5 Tumeurs spinales

15.23 Hernie discale

15.23.1 Signes et symptômes

15.24 Spina bifida

15.25 Hydrocéphale

15.26 Explorations neurologiques

15.26.1 Ponction lombaire et sous occipitale

15.26.2 Fond d’œil

15.26.3 Electro-myogramme

15.26.4 Encéphalographie gazeuse

15.26.5 Ventriculographie

15.26.6 Artériographie

15.26.7 Radiographie du crâne

15.26.8 CT scan

15.26.9 IRM (IMAGERIE A RAISONNANCE MAGNETIQUE)

15.27 Traitement

15.27.1 Médical

15.27.2 Chirurgical

15.28 Soins infirmiers

15.28.1 Examens neurologiques

15.28.1.1 Rôle de l’infirmière

15.28.1.2 Collecte des données

15.28.1.3 Observation du patient

15.28.2 Examens radiologiques

15.28.2.1 Myélographie

15.28.2.2 Artériographie cérébrale

15.28.2.3 IRM

15.28.2.4 Scanner

15.28.2.5 EEG

15.28.2.6 EMG

15.28.2.7 Scintigraphie cérébrale

15.28.3 Définitions - indications - préparation du patient - rôle de l’infirmière -préparation du matériel.

15.28.4 Etude du LCR

15.28.4.1 Ponction lombaire

15.28.4.2 Ponction sous-occipitale

15.28.5 Soins infirmiers chez un comateux

15.28.6 Soins infirmiers chez un malade ayant des crises convulsives

15.28.7 Soins infirmiers chez un malade atteint de:

15.28.7.1 Sclérose en plaques

15.28.7.2 Parkinson

15.28.7.3 Hypertension intracrânienne

15.28.7.4 Hydrocéphalie

15.28.7.5 Lésions au niveau du rachis (Hernie discale, hernie cervicale, hernie lombaire).

15.28.8  Soins en chirurgie intracrânienne

15.28.9 Soins chez un malade ayant un traumatisme crânien

15.28.10 Soins infirmiers à un malade:

15.28.10.1 Hémiplégique

15.28.10.2 Paraplégique

15.28.10.3 Quadriplégique

Evaluation

A la fin de ce cours, l’élève sera capable de donner des soins  aux malades admis en service de médecine et chirurgie, présentant différentes pathologies, en suivant la démarche de soin.

REANIMATION

Chapitre 1 
Notion d’accueil & de Tri :

1.1 Généralités 

1.2 Objectifs

1.3 Organisation pratique

Chapitre 2 
Les criteres de gravite :

2.1  Respiration 

2.2 Circulation

2.3 Conscience

Chapitre 3 
Score de glascow

Chapitre 4 
Les positions d’attente en reanimation

4.1 PLS

4.2 En cas de troubles respiratoires

4.3 En cas de troubles Cardio-circulatoir

4.4 Traumatismes

Chapitre 5 
La transfusion

Chapitre 6 
les abords veineux centrales

Chapitre 7 
Le chariot de reanimation

Chapitre 8 
les immobilisations

Chapitre 9 
les pathologies

9.1  ACR Adulte

9.2  ACR pédiatrie

9.3  Les états de choc


9.3.1  Septique


9.3.2  Cardiogénique


9.3.3  Anaphylactique


9.3.4  hemorragique, hypovolemie

9.4 Les  insuffisances respiratoires

9.5 Les polytraumatisés

9.6 Les noyades

9.7 La toxicologie

9.8 Les électrisations

Chapitre 10 
La reanimation en cas de catastrophe

Soins Infirmiers en Santé Mentale 
(60 Périodes)

Objectif Général

A la fin de cette unité, l’élève sera capable de connaître les différentes pathologies mentales et de participer à leur traitement.

Objectifs d’Apprentissage:

1. Observer et interpréter le comportement humain

1.1 identifier les différents types de comportements

1.2 reconnaître les facteurs qui influencent le comportement

1.3 reconnaître le rôle de la prévention dans la promotion de la santé mentale

2. Reconnaître les différents troubles mentaux


2.1 décrire le rôle des structures  de  soins

2.2 différencier entre les 2 grands groupes de maladies mentales

2.3 reconnaître les facteurs favorisants les troubles mentaux

2.4 reconnaître les principes de traitement 

2.5 reconnaître les conséquences des troubles mentaux sur la personne, la famille et la société

2.6    reconnaître les techniques de promotion de la santé mentale

Contenu

1. Introduction  -   Evolution, histoire, classification

2. Structures de Soins

3. Pathologie:

3.1 Psychose organique associée:

 
3.1.1 aux blessures


3.1.2 à la croissance


3.1.3 à une lésion du cerveau


3.1.4 à une infection


3.1.5 à des troubles endocriniens et métaboliques


3.1.6 aux poisons


3.1.7 à l’épilepsie

3.2 Psychose fonctionnelle:

3.2.1Schizophrénie simple-catatonique, paranoïaque


3.2.2 Etats de réactions paranoïaques


3.2.3 Psychoses affectives:  mélancolie, état dépressif.

3.3 Psychonévroses


3.3.1 Etat d’anxiété


3.3.2 Troubles obsessionnels


3.3.3 Troubles hystériques


3.3.4 Dépression nerveuse

3.4 Troubles de la personnalité


3.4.1 Psychopathies


3.4.2 Troubles sexuels

3.5 Anomalie mentale


3.5.1 Débilité légère, profonde


3.5.2 Psychiatrie des personnes âgées



3.5.2.1  Sénilité(démence)



3.5.2.2 Anomalies associées à la vieillesse


3.5.3 Alcoolisme


3.5.4 Toxicomanie

Méthodes Thérapeutiques

– Thérapeutiques d’environnement

– Chimiothérapie et surveillance thérapeutique

– Ergothérapie

– Psychothérapie

– Hygiène mentale et prévention

– Service social et reclassement

Les causes d’hospitalisation d’urgence en psychiatrie

Surveillance et soins infirmiers pour chaque cas

Evaluation

· L’élève sera capable de participer à la prestation de soins en milieu psychiatrique.

	INTRODUCTION TO QUALITY MANAGEMENT 

AND ACCREDITATION

(30 HOURS)




GENERAL OBJECTIVE
To convey to students a basic understanding of quality management and accreditation process of the Lebanese healthcare organizations.

LEARNING OBJECTIVES

1. To provide the foundations of quality of care in healthcare organizations

2. To acquire basic knowledge of total quality management and continuous improvement in terms of theory and practice

3. To apply knowledge about quality management tools in developing quality management systems

4. To understand the accreditation process: role, principles and implementation

5. To prepare students to assume a leading role in the implementation of accreditation standards. 

6. To understand how to collect, organize and interpret data

7. To provide basic understanding of quality improvement process

8. To benefit from illustrative examples and exercises

COURSE OUTLINE

I. Quality in Healthcare : 

A. Quality in Healthcare: (2 h)

1. Definitions: What is Quality 

2. Understanding Quality Terminology 

3. Quality Concepts: Donabedian Model (Structure, Process, Outcomes)

4. Classes of Quality Problems: Underuse, Overuse, and misuse

5. Quality Systems

6. A Systems perspective of Quality 

7. Evolution of Quality in healthcare 

B. Quality Umbrella (1h)

1. Quality Management: definition concepts and principles

2. Quality Control  

3. Quality Assurance 

4. Continuous Quality Improvement 

5. Total Quality Management 

C. Customer Focus and Concept: (1h)

1. Definitions 

2. Customers of Healthcare Organizations 

3. Identifying Customers process  

II. Quality Improvement Tools and Applications: (2 h)

A. Definitions of QIT


1- PDCA 


2- Brainstorming


3- Fishbone

B. Additional Tools: 

1- Process Flowchart


2- Workflow Diagram


3- Lead Time Analysis

4- Check Sheet

5- Pareto Diagram 

6- Run Chart

III. Quality Management and Performance Improvement: 

A. Quality improvement steps: (1h)

a. Define opportunities for improvement 

b. Identify improvement team

c. Utilize the appropriate improvement tools 

d. Formulate and action plan 

e. Test action if appropriate 

f. Implement the improvement 

g. Incorporate change to everyday practice

h. Evaluate the effectiveness of improvement 

i. Document the improvement plan of action 

B. Tools of a Performance Measurement System (3h)
a. Standards and guidelines 

b. Performance measures and indicators

1. Indicator/measures: 

i. Definition and importance 

ii. Characteristics: SMART 

iii. Categories 

2. Outcome measure vs. process measure vs. structure measure
i. Definition 

ii. Examples 

3. Performance Measure Selection/Development:

C. Quality Improvement Plan (QIP): (3h)
a. Planning and its importance 

b. Quality improvement planning definition 

c. Plan objectives and SMART approach 

d. Practical examples of QIP 

D. Clinical Process Improvement (1h)
i. Definition 

ii. Standards of care/Clinical Practice Guidelines: 

IV. Accreditation and Standards 

A. Accreditation Concepts (1h)

i. Definition and Purpose 

ii. Compliance with Standards 

iii. Role of Accreditation in Quality Improvement 

B. The Power of Standards (1h)

i. Definition 

ii. Benefits of Successful Implementation of Standards 

C. The Lebanese Accreditation System 

i. History of Evaluation                       (1h) 

ii. Characteristics of the Standards 

iii. Categories of the Standards:

a. Quality Improvement: Data Collection, KPI, Audit Tools, Customer Satisfaction, Handling Complaints (2h)

b. Human Resources Management: (3h)

1. Job Descriptions, 

2. Orientation and orientation Manuals

3.  Competency Assessment 

4. Performance Appraisal Concepts and its relation to job description

5. Continuous Education and Training. 

c. Management of Documents: (1h)

1.  Policies

2. Procedures 

d. Operations: Implementation of Set Procedures (1h)

e. Proper Documentation in the Medical Record: standards related to nursing documentation 

f. Occupational Health and Safety: definitions guidelines and standards related to nurses e.g. needle pricks. (1h)

g. Disaster Planning: nurses responsibilities (1h)

D. Preparation for Accreditation (1h)

i. Preparedness/Continuous Readiness 

ii. Periodic Self Assessment 

iii. Audit Etiquette 

V. Nursing Responsibilities 

A. Quality Nursing Care: case study (1h)

B. Nurse Executive Leadership in Hospitals: (1h)

i. Leadership composition and characteristics

ii. Leadership processes

iii. Leadership role and responsibilities for performance and safety 
EVALUATION

The student will have a comprehensive understanding of the quality management system in hospital as it relates to accreditation.
QUALIFICATIONS OF INSTRUCTORS
Minimum Requirements:
· Masters degree in health management or relevant field in public health

· 2 to 3 years experience in quality management and accreditation in any healthcare setting 

· Languages: Arabic and English or Arabic and French

· Good communication and presentation skills

· Computer skills

· Previous experience in teaching is a plus
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Additional Web Resources

Agency for Healthcare Research and Quality

www.ahrq.gov
International Society for Quality in Health Care

www.iaqua.org.au
InterRAI Corporation

www.interrai.org
Joint Commission on Accreditation of Health Organizations

www.jacho.com
National Committee for Quality Assurance

www.ncqa.org
National Quality Measures Clearinghouse

www.qualitymeasures.ahrq.gov
Ontario Hospital Association 

www.oha.com
Quality Indicator Project

www.qiproject.org
The Australian Council on Healthcare Standards

www.achs.org.au
Canadian Council on Health Services Accreditation

http://www.cchsa.ca/ 
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