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Traiter les questions suivantes : (5 pts / question)

1- Définir le contrat de vente commercial. Quelles sont les conséquences?

2- Le comité de la bourse :
a- Son établissement
b- Ses pouvoirs (attributions)
3- Que veut dire : Coassurance — Réassurance ?
4- Vous avez regu des marchandises que vous n’avez pas demandées et que vous ne pouvez pas
utiliser. Rédiger une lettre pour informer le fournisseur.
Treat the following questions: (5 pts / question) —7
1- Define the commercial sale contract and specify its consequences.
2- Write about committee of the stock exchange:
a- Its constitution(establishment)
b- Its powers (attributions)
3- What do these expressions mean: co-insurance; re-insurance?

4- You have received some merchandise that you haven’t asked for and that you can’t use. Write a
letter to inform the supplier.
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Read the text and answer the questions:

Getting the Promotion You Want

Do you like the company you work for? Are you ready for more responsibilities? If you
answered “yes”, you might be ready for a promotion. To get a promotion, you need a plan. First,
you need to make sure you have the job skills to get the promotion you want. Then you need to
market yourself and your skills to your supervisor.

Improve your skills

- Take classes or study at home.
- Accept extra work with a smile. Employees who do this often learn new skills and make
their supervisors happy. Think about what you are learning while you are working.

Market yourself and your skills

- Dress for success. Clothing, shoes, and haircut can make a big difference in how your
supervisor sees you. Conservative choices are usually the best.

- Network, or communicate with people in other departments. Eat lunch with other
employees. Attend company events. You’ll be surprised how much you learn and how
many people learn about you.

I- Comprehension:
1. How do you market yourself to your supervisor? (1'apts.)
2. What is meant by promotion? (1%apts.)
3. How do you make your abilities better? (2pts.)
4. How do you respond with the working staff? (2pts.)
5. Give the English meaning of the following: (2pts.)

a) Skills b) supervisor c) network d) communicate.

II- Ask questions about the underlined words: (3pts.)
1. The secretary attended the meeting,
2. The photocopier was put in the corner.
3. The accountant counted the money.

II-  Complete the following to get meaningful sentences: (3pts.)
1. The secretary ordered ...........coevuvvueeennennnnn.,
2. Ifthe manager is successful .........coovvvnenvivnnnn..

IV-  Writing: (5pts.)
Write a paragraph about the following: “What is your advice to the successful
secretary?”
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Les caractéristiques de 1’économie actuelle ont amené la profession comptable & modifier
profondément ses pratiques. D’une part, les méthodes d’organisation de travail ont di intégrer les
nouvelles technologies comme 1’introduction de nouveaux outils et les systémes d’information.

L’internet s’impose donc comme un moyen standard de communication dans toutes les
entreprises, donnant cours au commerce sur internet.

D’autre part, dans un contexte « tout électronique », la tenue des comptabilités est passée d’un
traitement manuscrit & I'usage de I’outil informatique avec des systémes informatiques. L’évolution s’est
encore poursuivie avec le passage de I’écrit papier & 1’écrit électronique, et ’on parle a présent de la
signature €lectronique. Cette technologie garantit et répond & I’assurance de non-modification des fichiers
envoyés.

I- Compréhension :

1- Quelle est la cause principale de la modification de la profession comptable ? (1pt2)
2- Quel r6le joue I’internet dans les entreprises ? (1pt¥s)
3- Comment la tenue des comptabilités a-t-elle été modifiée ? (1pts)
4- De quelle technologie parle-t-on dans le texte ? (1ptl%)
5- Peut-on modifier les fichiers transmis ? Justifiez votre réponse. (2pts)

I1- Activités sémantiques et grammaticales :
1- Relevez du texte un mot dont le préfixe exprime une répétition et donnez-en un autre
exemple. (1ptha)

2- Relevez dans le texte le contraire de : anciennes ; regus. (1pts)

3- Remplacez les points par une préposition ou un article : (2pts)
Depuis deux ans, Camille vit........ France, précisément...... Paris.
Ses parents quittent ...... Etats-Unis pour aller ....... Egypte.

4- Choisissez la bonne réponse : (2pts)
a- A P'impératif, la forme correcte est : '
a) Sautes b) Saute c¢) Qu’il saute
b- Au futur simple, la forme correcte est :
a) Je boirais b) Je boirai ¢) Je boirrai
c- Au passé composé, la forme correcte est :
a) Nous sommes venus b) Nous sommes venu c) Nous avons venu
d- A l’imparfait, la forme correcte est :
a) Je réussirais b) Je réussissais c) Je réussiriais

III- Production écrite : (5pts)
Comment I’utilisation de I'internet a-t-elle facilité 1’exécution des taches dans votre profession ?
Développez.
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TRAITER 5 QUESTIONS SEULEMENT: TREAT 5 QUESTIONS ONLY:
(4 pts/question) (4 pts / question)
1) Définir les termes suivants: 1) Define the following terms:
a- Le code du travail. a- The labor law.
b- Le congé annuel. b- Annual leave.
c- Les commercants. ¢- The traders.
d- Le contrat de formation professionnelle. d- The professional training contract.
2) Répondre par VRAI ou FAUX et rectifier §’il y a lieu. |2) Answer by TRUE or FALSE and justify your answer.
a- Les procés présentés au Conseil Arbitral du Travail sont |a- Trials presented to Labor Arbitration Board are subject to
soumis a4 des charges symboliques payées par le nominal charges paid by applicant during the
demandeur lors de la présentation des dossiers. presentation of files.

b- Le préavis de licenciement adressé de I’employeur au |b-The dismissal notice sent by the employer to the

salarié peut étre écrit ou verbal. employee can be written or verbal.

c- Le préavis de licenciement adressé 4 la femme en congé |- The dismissal notice addressed to a woman on maternity
de maternité est légal, 4 condition qu’il soit envoyé avant leave is legal, provided it is sent 3 months before the
3 mois de la date de 1’accouchement. date of delivery.

d- Le commercant doit é&tre enregistré au Registre d- The trader must be registered in the Commercial Registry
commercial durant les deux mois suivant le début de son during the two months following the start of the
travail commercial. commercial work.

3) Quand l'employeur a-t-il le droit de licencier le salarié 3) When does the employer have the right to dismiss the
sans préavis ni indemnité? Et quand le travailleur a le employee without notice or compensation? And when
droit de quitter son travail sans préavis avec ’obtention does the worker have the right to leave work without
d’une indemnité? notice with the obtaining of an allowance?

4) Préciser les mesures de santé et de sécurité qui 4) Mention the health and safety measures that should be
devraient étre appliquées sur le lieu de travail. applied in the workplace.

5) Montrer les différences entre un contrat individuel 5) List the differences between an individual fixed-term
de travail & durée déterminée et un contrat individuel de contract and an indefinite individual contract?
travail & durée indéterminée.

6) Evoquer les cas de I’echéance du salarié de 6) Specify the cases of the termination of the employee's
I’indemnité de fin du service. Quand cette end-of-service indemmnity and when this compensation
compensation sera-t-elle réduite? will be reduced?
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Traiter les questions suivantes: (Spts/question)

I- Rendre rationnel le dénominateur de:

II-Résoudre le systéme suivant:

IIT- Factoriser:

IV- Trouver trois nombres proportionnels
43,5 et 15 et dont la somme est 230.

Treat the following questions:(5 pts/question)

I- Rationalize the denominator of:

25 -+3

) iy LN, 1 9

V5-243

37 -2
2.7

II- Solve the following system:

b)

{2x+3y=16

Bx=p=2

IXI- Factorize:

a) (Bx-2)5x+3)+4-9x"=

b) (x-3) —4(x+7) =

IV- Find three numbers proportional to 3, 5
and 15 such that their sum is 230.

(Vo IS Cldle (uad) AN Al e

2 245 -3
V5-243
5 37 -2
237
2x4+3y=16
A A kil Ja T
Ix~p=2

il 8l aa e I
a) (BGx-2)(5x+3)+4-9x" =

b) (x-3)-4(x+7)=
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